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Regulamin rekrutacji uczestnikéw i uczestnictwa w projekcie ,, Detailing-

samochodowe SPA” realizowanym przez Grupe Doradczg Primus s.c.

§1
Definicje

Projekt oznacza przedsiewziecie pt. ,Detailing — samochodowe SPA”
Projektodawca — Grupa Doradcza Primus s.c.

Beneficjent ostateczny — uczestnik szkoleh/stazy zawodowych

Biuro projektu — ul. Mickiewicza 31/4, 10-508 Olsztyn

§2

Informacje o projekcie

Projekt realizowany jest przez Grupe Doradczg Primus S.C. Tomasz Londonski,
Szymon Grzedzinski, Karol Tomaszewski.

Projekt ,Detailing- samochodowe SPA” (nr wniosku RPWM.02.04.01-28-0072/19)
realizowany jest przez Grupe Doradczg Primus s.c, w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020,
poddziatanie: 2.4.1 Rozwoj ksztatcenia i
szkolenia zawodowego.

Projekt obejmuje swym zasiegiem Zespo6t Szkdét Samochodowych w Olsztynie.

Projekt jest realizowany w okresie od 1 wrzesnia 2019 r. do 31 sierpnia 2020r.

Udziat w projekcie jest bezptatny.

Projekt wspotfinansowany jest przez Unie Europejskg w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020,
poddziatanie: 2.4.1 Rozwoj ksztatcenia i

szkolenia zawodowego



7. W ramach projektu realizowane sg zajecia pozalekcyjne oraz staze zawodowe dla
ucznidow i uczennic klas Ill i IV z zawodu technik pojazdow samochodowych z
Zespotu Szkét Samochodowych w Olsztynie. Projekt zaktada rowniez wspétprace
Zespotu Szkot Samochodowych w Olsztynie z pracodawcami w zakresie organizacji
stazy zawodowych.

8. W ramach projektu wsparciem w formie szkolen i kurséw objetych zostanie 30 BO.

9. W ramach projektu stazami zawodowymi u pracodawcédw z regionu zostanie
objetych tgcznie 20 osoéb.

§3

Postanowienia ogélne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji w tym naboru i doboru uczestnikow
oraz zasady
uczestnictwa w projekcie pt ,Detailing- samochodowe SPA”, ktéry jest
wspoffinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
2. Projektodawca bedzie dgzy¢ do zakwalifikowania do udziatu w ramach projektu 30
uczestnikow i uczestniczek.
3. Osobg odpowiedzialng za podejmowanie kluczowych decyzji jest kierownik projektu
Tomasz Londonski
4. W celu sprawnego realizowania projektu z kierownikiem projektu wspotpracuija:
- specjalista ds. rekrutacji, monitoringu i ptatnosci Szymon Grzedzinski
- asystentka kierownika Alicja Drzewiecka
5. Rozstrzyganie spraw, ktére nie sg objete niniejszym Regulaminem pozostaje w gestii
kierownika projektu.

6. Biuro Projektu miesci sie przy ulicy Mickiewicza 31/4, 10-508 Olsztyn

§4

Zatozenia projektu

1. Projekt jest realizowany w okresie od 1 wrzesnia 2019 r. do 31 sierpnia 2020r.
2. Projekt przewiduje wsparcie dla

Uczniéw w formie:



Diagnozowania uczestnika pod katem uzupetnienia jego kwalifikacji i
umiejetnosci zawodowych oraz kompetencji miekkich utatwiajgcych wejscie na
rynek pracy/kontynuacje nauki

Warsztatéw z kompetencji miekkich

Szkolenia z zakresu podstaw detailingu

Szkolenia z zakresu obrébki lakieru

Szkolenia z zakresu zabezpieczania lakieru

Szkolenia z zakresu renowacji skor (detailing wnetrza)

Stazu zawodowego

w Zespole Szkét Samochodowych w Olsztynie.

Zajecia obejmujg zajecia z zakresu:
A. dlaklas i IV:

A. kompetencji migkkich w minimum jednym z 4 modutéw wybranych wspadlnie
z doradcg zawodowym, {j.:

a) Trening asertywnosci (6 godzin dydaktycznych) lub/i

b) Zarzadzanie stresem (6 godzin dydaktycznych) lub/i

c) Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej (6 godzin dydaktycznych) lub/i
d) Autoprezentacja i wystgpienia (6 godzin dydaktycznych)

B. Szkolenie z zakresu podstaw detailingu — 24 godziny dydaktyczne

C. Szkolenie z zakresu obrobki lakieru - 40 godzin dydaktycznych

D. Szkolenie z zakresu zabezpieczania lakieru — 24 godziny dydaktyczne

E. Szkolenie z zakresu renowaciji skor (detailing wnetrza)

Szczegotowy harmonogram zajec¢ bedzie dostepny w Biurze Projektu oraz na stronie

internetowej www.grupaprimus.pl

B. Projekt przewiduje réwniez wysokiej jakosci staz zawodowy u lokalnych

przedsiebiorcow/pracodawcéw trwajgcy 150 godzin. Uczestnik w ramach
stazu otrzyma stypendium stazowe w wysokosci 2027,00z/150 godzin.
Ponadto bedzie miat zrefundowane koszty noclegu oraz dojazdu do miejsca
odbywania stazu. Celem zwiekszenia jakosci stazu, uczestnik bedzie
wyposazony w urzgdzenia niezbedne do wykonywania zadan zwigzanych z
miejscem pracy tj. odziez ochronng i otrzymane na szkoleniach materiaty
dydaktyczne. Szczegdtowe warunki odbywania stazu zostang uregulowane

odrebng umowa.


http://www.grupaprimus.pl/

Il. Nauczycieli w formie:

e Szkolenia z zakresu detailingu dla nauczycieli (112 h dydaktycznych)

e Szkolenia dla nauczycieli z zakresu bezposredniego wtrysku benzyny,
automatycznych skrzyni biegéw i diagnostyki komputerowej pojazdow
samochodowych (48 h dydaktycznych)

Szczegoétowy harmonogram zaje¢ bedzie dostepny w Biurze Projektu oraz na

stronie internetowej www.grupaprimus.pl

§5

Rekrutacja uczestnikow

1. Regulamin okresla kryteria rekrutacji Beneficjentéw Ostatecznych projektu ,Detailing
— samochodowe SPA” realizowanego przez Grupe Doradczg Primus S.C. (zwany dalej
projektodawcg) ramach w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020, poddziatanie:2.4.1 Rozwo;j
ksztatcenia i szkolenia zawodowego, na podstawie Umowy zawartej z Urzedem

Marszatkowskim Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego, petnigcym role Instytuciji

Zarzgdzajgce).

2. Projektodawca jest odpowiedzialny za dokonanie naboru uczestnikow projektu.

3. Kwalifikacji oséb do projektu dokona specjalista do spraw rekrutacji monitoringu.

4. Rekrutacja odbywaé sie bedzie w Zespole Szkét Samochodowych (1X-
X.19r).Dokumenty rekrutacyjne bedg dostepne na stronie www Wnioskodawcy jak
rowniez w sekretariacie T1. Specjalista zbierat bedzie dokumenty rekrutacyjne w
wyznaczonym terminie i miejscu na terenie T1.Rekrutacja rozpocznie sie akcjg
informacyjno-promocyjng: info na stronie www, w T1 odbedzie sie zebranie na
ktorym uczniowie i rodzice dowiedzg sie o mozliwosci udziatu dzieci w projekcie
,plakaty zostang wywieszone na tablicach ogtoszeh w T1.Materiaty promocyjne bedg
wrazliwe na pte¢, bedg przedstawiaty zroZznicowanie grupy odbiorcow pod wzgledem
pici. Procedura rekrutacyjna do projektu przebiega¢ bedzie w 2 etapach. | etap
zaktada wypetnienie przez kandydatéw formularz rekrutacyjny oraz oswiadczen. |l
etap polega¢ bedzie na ocenie formalnej zgtoszen-wytonienie oséb spetniajgcych
kryteria formalne. Zostanie utworzona lista 30UP+lista rezerwowa. UP bedg mieli

mozliwos¢é poprawy(jednokrotnej)ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych w ciggu 7



dni od daty ich ztozenia. Dokumenty rekrutacyjne bedzie mozna sktada¢ drogg
mailowg, pocztowg, osobiscie.

5. Projektodawca zapewni dostepnosc¢ i mozliwos¢ uczestnictwa w projekcie wszystkich
0sOb bez wzgledu na ptec, rase lub pochodzenie etniczne, religie lub swiatopoglad,
niepetnosprawnosc.

6. Kryteria naboru:

[. ucz.kLIl i IV profil technik pojazdéw samochodowych. W przypadku wptyniecia
niewystarczajgcej ilosci kart rekrutacyjnych uczniow z tego profilu, Wnioskodawca
podejmie srodki zaradcze w postaci uruchomienia dodatkowego naboru, wéwczas
w projekcie bedg braty rowniez udziat os. z innych, pokrewnych profili nauczania w
ZSS

Kryt. pkt.:

a) srednia ocen powyzej 4,5 - 4 pkt

b) Srednia ocen 4-4,5 — 3 pkt

c) Srednia ocen 4-3 — 2 pkt

d) pozytywna opinia wychowawcy — 2 pkt
e) kobieta — 2 pkt

f) osoba z niepetnosprawnoscig — 2 pkt

Zachowana zostanie zasada rownosc¢ szans ptci. Podczas rekrutacji priorytetowo
traktowane bedg Kobiety. Osoby z orzeczeniem niepetnosprawnosci, bedg
szczegolnie zachecani do udziatu w projekcie i bedg traktowani wowczas
priorytetowo(+2pkt.).Oszacowano liczbe uczniow - 20 uwzgledniono tyle miejsc ile
byto wstepnie chetnych. Utworzona zostanie réwniez lista rezerwowa z ktorej
uczestnicy bedg rekrutowani w trakcie realizacji projektu .w momencie wystgpienia
zdarzen losowych(rezygnacja ,choroba).Osoby z listy rezerwowej bedg mogty
dotagczy¢ do projektu na kazdym etapie (projekt ukonczg tylko

ci,kt.zrealiz.80%wszystk.przewidzianych do realizacji godz.).
[I.  Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Podczas rekrutacji nacisk zostanie potozony na réwnos¢ szans Kobiet i Mezczyzn na

rynku pracy informacja o rownym dostepie do projektu dla Kobiet i Mezczyzn w



ogtoszeniach. Projektodawca zapewni rowniez dostepnosc¢ i mozliwos¢ uczestnictwa
w projekcie wszystkich bez wzgledu na ptec, rase, pochodzenie etniczne, religie,
Swiatopoglad i niepetnosprawnosci. Oszacowano liczbe nauczycieli - 10
uwzgledniono tyle miejsc ile byto wstepnie chetnych. Utworzona zostanie rowniez
lista rezerwowa z ktérej uczestnicy bedg rekrutowani w trakcie realizacji projektu .w
momencie wystgpienia zdarzen losowych(rezygnacja ,choroba).Osoby z listy
rezerwowej bedg mogty dotgczy¢ do projektu na kazdym etapie (projekt ukonczg

tylko ci,kt.zrealiz.80%wszystk.przewidzianych do realizacji godz.).

Kryt. pkt.:

a) Staz pracy powyzej 10 lat — 5 pkt
b) Staz pracy powyzej 5 lat — 4 pkt
c) Staz pracy powyzej 2 lat — 3 pkt

§6

Wsparcie dla uczniow

Pierwszym etapem w projekcie bedzie Diagnozowanie ucznidw i wzmacnianie

kompetencji miekkich.

Ocena zostanie przygotowana po przeprowadzeniu rekrutacji. Dziatania obejmujg
zdiagnozowanie kazdego uczestnika pod katem uzupetnienia kwalifikacji i
umiejetnosci zawodowych oraz kompetencji miekkich utatwiajgcych wejscie na rynek
pracy/kontynuacje nauki. Po diagnozie doradca zawodowy wraz z uczestnikiem
projektu wybiorg wspdlnie moduty niwelujgce ich braki w kompetencjach migkkich.
Utworzone zostang 4 grupy dla ktérych przeprowadzone zostang warsztaty z

kompetencji miekkich obejmujgce moduty:

a) Trening asertywnosci (6 godzin)

b) Zarzgdzanie stresem (6 godzin)

C) Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej (6 godzin)



d)

Autoprezentacja i wystgpienia(6 godzin)

Kazdy z uczestnikdw skierowany zostanie na minimum 1 ww. szkolenie.

-Diagnozowanie uczniéw: pazdziernik/listopad 2019r.

-Warsztaty z kompetencji miekkich: listopad/grudzien 2019

Od stycznia zostang przeprowadzone szkolenia dla uczniéw z zakresu:

Czes¢ 1 — Szkolenia z podstaw detailingu

a)
b)
c)

d)

f)

Przeprowadzenie szkolenia dla 4 grup piecioosobowych po 24 h dydaktyczne
Wymiar czasu pracy 1h = 45 min

Szkolenia obejmujg ponizszy zakres:

Poznanie podstawowych zagadnien z zakresu kosmetyki samochodowej.
Doktadne przedstawienie i omowienie Sciezki ktéra przechodzi auto podczas
procesu detailingu. Doktadny opis procesu przygotowania samochodu w
strefie mokrej, diagnozowania uszkodzen, przygotowaniu auta do procesu
polerowania oraz finalnej inspekciji.

Szkolenia przeprowadzone zostang w formie weekendowej w wynajetej
specjalistycznej sali

Ogotem liczba osob uczestniczacych w szkoleniach: 20 oséb

Efektem szkolenia bedzie nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim
dokumentem (np. certyfikatem), w rozumieniu wytycznych Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020. Uzyskanie kompetencji
jest kazdorazowo weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego ich
sprawdzenia (np. w formie egzaminu). Wykonawca opracuje dokumentacje
uwzgledniajgcg wszystkie ponize etapy:

- ETAP | — Wzorzec — Wykonawca zdefiniuje standard wymagan, fj.
efekty uczenia sie, ktére osiggng uczestnicy w projekcie,

- ETAP II- Ocena — Wykonawca uwzgledni etap weryfikacji na podstawie
opracowanych kryteriow oceny po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej

osobie,



- ETAP Il — Poréwnanie — Projektodawca uwzgledni etap, w ktorym
porowna uzyskane wyniki etapu Il (ocena) z przyjetymi wymaganiami
(okreslonymi na etapie | efektami uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia

udzielanego danej osobie.

Czes¢ 2 — Szkolenia z zakresu obrébki lakieru

a)

b)

C)

d)

f)

Przeprowadzenie szkolenia dla 2 grup piecioosobowych po 40 h
dydaktycznych
Wymiar czasu pracy 1h = 45 min

Szkolenia obejmujg ponizszy zakres:

Rozpoznanie uszkodzen lakieru i odpowiednie dobranie kombinacji polerskich
do ich usuniecia. Zapoznanie z narzedziami do

pomiaru grubosci i temperatury lakieru. Metody finalnej inspekcji
przeprowadzonych prac. Szkolenia obejmujg gtownie czesc¢ praktyczng, ze
wzgledu na to szkolenia prowadzone sg

w matych (5 osobowych) grupach.

Szkolenia przeprowadzone zostang w formie weekendowej w wynajetej
specjalistycznej sali

Ogétem liczba osdb uczestniczacych w szkoleniach: 10 oséb

Efektem szkolenia bedzie nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim
dokumentem (np. certyfikatem), w rozumieniu wytycznych Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020. Uzyskanie kompetencji
jest kazdorazowo weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego ich
sprawdzenia (np. w formie egzaminu). Wykonawca opracuje dokumentacije
uwzgledniajgcg wszystkie ponize etapy:

- ETAP | — Wzorzec — Wykonawca zdefiniuje standard wymagan, tj.
efekty uczenia sie, ktére osiggng uczestnicy w projekcie,

- ETAP II- Ocena — Wykonawca uwzgledni etap weryfikacji na podstawie
opracowanych kryteriow oceny po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej
osobie,

- ETAP Ill — Porownanie — Projektodawca uwzgledni etap, w ktorym

poréwna uzyskane wyniki etapu Il (ocena) z przyjetymi wymaganiami



(okreslonymi na etapie | efektami uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia

udzielanego danej osobie.

Czes¢ 3 — Szkolenia z zakresu zabezpieczania lakieru

a)
b)
c)

d)

f)

Przeprowadzenie szkolenia dla 2 grup piecioosobowych po 24 h dydaktyczne
Wymiar czasu pracy 1h = 45 min

Szkolenia obejmujg ponizszy zakres:

Przedstawienie i omodwienie dostepnych metod zabezpieczania lakieru.
Poznanie réznic miedzy poszczegdlnymi systemami i nauka aplikacji.
Omodwienie niezbednych warunkéw do przeprowadzania zaawansowanych
zabezpieczen jak powitoki ceramiczne i folie ochronne. Szkolenia obejmujg
gtownie czesC praktyczng, ze wzgledu na to szkolenia prowadzone sg w
matych (5 osobowych) grupach

Szkolenia przeprowadzone zostang w formie weekendowej w wynajetej
specjalistycznej sali

Ogotem liczba osdb uczestniczacych w szkoleniach: 10 oséb

Efektem szkolenia bedzie nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim
dokumentem (np. certyfikatem), w rozumieniu wytycznych Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020. Uzyskanie kompetencji
jest kazdorazowo weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego ich
sprawdzenia (np. w formie egzaminu). Wykonawca opracuje dokumentacje
uwzgledniajgcg wszystkie ponize etapy:

- ETAP | — Wzorzec — Wykonawca zdefiniuje standard wymagan, fj.
efekty uczenia sie, ktére osiggng uczestnicy w projekcie,

- ETAP II- Ocena — Wykonawca uwzgledni etap weryfikacji na podstawie
opracowanych kryteriow oceny po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej
osobie,

- ETAP lll — Porownanie — Projektodawca uwzgledni etap, w ktorym
poréwna uzyskane wyniki etapu Il (ocena) z przyjetymi wymaganiami
(okreslonymi na etapie | efektami uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia

udzielanego danej osobie.

Czes¢ 4 — Szkolenia z zakresu renowacji skor (detailing wnetrza)



a)
b)
c)

d)

f)

Przeprowadzenie szkolenia dla 2 grup piecioosobowych po 24 h dydaktyczne
Wymiar czasu pracy 1h = 45 min

Szkolenia obejmujg ponizszy zakres:

Przedstawienie i omodwienie dostepnych metod zabezpieczania lakieru.
Poznanie réznic miedzy poszczegdlnymi systemami i nauka aplikacji.
Omowienie niezbednych warunkéw do przeprowadzania zaawansowanych
zabezpieczen jak powitoki ceramiczne i folie ochronne. Szkolenia obejmujg
gtownie czesC praktyczng, ze wzgledu na to szkolenia prowadzone sg w
matych (5 osobowych) grupach

Szkolenia przeprowadzone zostang w formie weekendowej w wynajetej
specjalistycznej sali

Ogotem liczba osdb uczestniczacych w szkoleniach: 10 oséb

Efektem szkolenia bedzie nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim
dokumentem (np. certyfikatem), w rozumieniu wytycznych Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-2020. Uzyskanie kompetencji
jest kazdorazowo weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego ich
sprawdzenia (np. w formie egzaminu). Wykonawca opracuje dokumentacje
uwzgledniajgcg wszystkie ponize etapy:

- ETAP | — Wzorzec — Wykonawca zdefiniuje standard wymagan, fj.
efekty uczenia sie, ktére osiggng uczestnicy w projekcie,

- ETAP II- Ocena — Wykonawca uwzgledni etap weryfikacji na podstawie
opracowanych kryteriow oceny po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej
osobie,

- ETAP Il — Poréwnanie — Projektodawca uwzgledni etap, w ktorym
poréwna uzyskane wyniki etapu Il (ocena) z przyjetymi wymaganiami
(okreslonymi na etapie | efektami uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia

udzielanego danej osobie.

§7
Wsparcie dla nauczycieli
Szkolenia z zakresu detailingu (podstawy detailingu, obrébka lakieru,

zabezpieczanie lakieru, renowacja skor — detailing wnetrza)



a) Przeprowadzenie szkolenia dla 1 grupy czteroosobowej po 112 h
dydaktycznych

b) Wymiar czasu pracy 1h = 45 min

c) Szkolenia obejmujg ponizszy zakres:
Poznanie podstawowych zagadnien z zakresu kosmetyki samochodowe;j.
Doktadne przedstawienie i omowienie Sciezki ktora przechodzi auto podczas
procesu detailingu. Dokfadny opis procesu przygotowania samochodu w
strefie mokrej, diagnozowania uszkodzen, przygotowaniu auta do procesu
polerowania oraz finalnej inspekcji. Doktadne omoéwienie dostepnych metod
polerskich. Rozpoznanie uszkodzen lakieru i odpowiednie dobranie kombinacji
polerskich do ich usuniecia. Zapoznanie z narzedziami do pomiaru grubosci i
temperatury lakieru. Metody finalnej inspekcji przeprowadzonych prac.
Przedstawienie i omowienie dostepnych metod zabezpieczania lakieru.
Poznanie roznic miedzy poszczegolnymi systemami i nauka aplikacji.
Omodwienie niezbednych warunkéw do przeprowadzania zaawansowanych
zabezpieczen jak powtoki ceramiczne i folie ochronne Poznanie rodzajow
skory uzywanych w tapicerstwie samochodowym. Nauka rozpoznawania
rodzajéw uszkodzen i metody ich naprawy. Nauka mieszania kolorow do
lakierowania. Zapoznanie ze sprzetem specjalistycznym wykorzystywanym
podczas procesu renowacji. Finalne zabezpieczenie skor

d) Szkolenia przeprowadzone zostang w formie weekendowej w wynajetej
specjalistycznej sali

e) Ogodtem liczba osob uczestniczgcych w szkoleniach: 4 osoby

f) Efektem szkolenia bedzie nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim
dokumentem (np. certyfikatem), w rozumieniu wytycznych Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020. Uzyskanie kompetencji
jest kazdorazowo weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego ich
sprawdzenia (np. w formie egzaminu). Wykonawca opracuje dokumentacje
uwzgledniajgcg wszystkie ponize etapy:
- ETAP | — Wzorzec — Wykonawca zdefiniuje standard wymagan, fj.

efekty uczenia sie, ktére osiggng uczestnicy w projekcie,



- ETAP II- Ocena — Wykonawca uwzgledni etap weryfikacji na podstawie
opracowanych kryteriow oceny po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej
osobie,

- ETAP Il — Poréwnanie — Projektodawca uwzgledni etap, w ktorym
pordwna uzyskane wyniki etapu Il (ocena) z przyjetymi wymaganiami
(okreslonymi na etapie | efektami uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie.

. Szkolenie z zakresu bezposredniego witrysku benzyny, diagnostyki
komputerowej pojazdow samochodowych oraz automatycznych skrzyni
biegow

a. Przeprowadzenie szkolenia dla 1 grupy szescioosobowej 3 moduty po 16 h
dydaktycznych

b. Wymiar czasu pracy 1h = 45 min

c. Szkolenia obejmujg ponizszy zakres:

Szkolenie Diagnostyka komputerowa pojazdow samochodowych: Komputerowe
systemy serwisowe, System OBD, System OBD II/EOBD, Kody btedéw, Monitory
warunkowe i bezwarunkowe, Problemy komunikacji diagnoskopu serwisowego z
systemami pojazdu, Specjalistyczna dokumentacja serwisowa. Postugiwanie sie
platformami informacyjnymi w praktyce, analiza parametrow rzeczywistych i
interpretacja kodow to specjalistyczne szkolenie w obszarze samochodéw
osobowych

Szkolenie Bezposredni wtrysk benzyny:FSI, TSI,CGI,HPI, THP,EcoBoost,D-4,D4S i
Diagnoza , naprawa i obstuga ukfadéw zasilania silnikow z turbodotadowaniem:
Bezposredni wtrysk benzyny: Wprowadzenie do silnikow z bezposrednim wtryskiem
benzyny, Budowa diagnostyka i zasada dziatania uktadu Motronic MED., Uktad
oczyszczania spalin, Wybrane elementy uktadu Paliwowego, Typy pomp wysokiego
ci$nienia, Problemy serwisowe. Diagnoza, naprawa i obstuga ukfadéw zasilania
silnikébw z turbodotadowaniem: Wprowadzenie Efektywnos¢ silnika z Turbo-
dotadowaniem, Stosowane rozwigzania uktadow turbodotadowanych, Dotadowanie
dynamiczne, Dotadowanie . typu Comprex, Dotadowanie mechaniczne,
Turbodotadowanie, Typy turbodotadowan, Budowa klasycznego ukfadu
turbodotadowania, diagnoza turbosprezarki, Elementy uktadu sterowania wptywajgce
na wiasc. prace uktadu dotadowania, Urzgdzenia specjalistyczne, Przyczyny awarii.

Szkolenie Automatyczne skrzynie biegow cz. 1icz. 2

Zautomatyzowane stopniowe skrzynie biegdw, Stopniowe automatyczne skrzynie
biegéw, Holowanie pojazdu z automat. skrzynig biegéw ASB, Przektadnia
planetarna, Sprzegta i hamulce automatycznej skrzyni biegow. Ptyn przektadniowy



ATF, Modut elektrohydrauliczny, Zajecia praktyczne, w tym m.in. Demontaz na
elementy pierwsze automatycznej skrzyni biegow BMW 5HP18, Demontaz modutu
elektrohydraulicznego Audi Q7. Dzienh 2 Automatyczne skrzynie biegdw cz.2:
Skrzynia CVT - budowa i zasada dziatania, Skrzynie dwusprzegtiowe DSG,
Praktyczne ¢wiczenia, w tym: Demontaz elementow DSG 6.
d. Szkolenia przeprowadzone zostang w formie weekendowej w wynajetej
specjalistycznej sali
e. Ogotem liczba osdb uczestniczgcych w szkoleniach: 6 oséb
f. Efektem szkolenia bedzie nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim
dokumentem (np. certyfikatem), w rozumieniu wytycznych Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020. Uzyskanie kompetencji
jest kazdorazowo weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego ich
sprawdzenia (np. w formie egzaminu). Wykonawca opracuje dokumentacje
uwzgledniajgcg wszystkie ponize etapy:
- ETAP | — Wzorzec — Wykonawca zdefiniuje standard wymagan, fj.
efekty uczenia sie, ktére osiggng uczestnicy w projekcie,
- ETAP II- Ocena — Wykonawca uwzgledni etap weryfikacji na podstawie
opracowanych kryteriow oceny po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej
osobie,
- ETAP Il — Poréwnanie — Projektodawca uwzgledni etap, w ktorym
poréwna uzyskane wyniki etapu Il (ocena) z przyjetymi wymaganiami
(okreslonymi na etapie | efektami uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia

udzielanego danej osobie.

§7
Staze dla uczestnikéw projektu
Kazdy Uczen biorgcy udziat w Projekcie ma obowigzek odbycia stazu u lokalnego
pracodawcy. Staz trwa 150 h, a za odbycie stazu Uczen otrzyma wynagrodzenie w

wysokosci 2027 zt. Staze realizowane bedg w miesigcach wakacyjnych.

§8

Beneficjenci Ostateczni



N

1.Beneficjentami ostatecznymi projektu sg uczniowie/ uczennice klas Il i IV- zawdd
technik pojazdéw samochodowych Technikum nr 1 wchodzgcego w sktad Zespotu
Szkot Samochodowych w Olsztynie.

2.W ramach rekrutacji do udziatu w projekcie zostanie zakwalifikowanych ogétem 20

uczniow i 10 nauczycieli

§9

Sposob rekrutaciji

1. Warunkiem zgtoszenia udziatu w projekcie jest wypetnienie karty rekrutacyjnej na
odpowiednim formularzu opracowanym przez Projektodawce (Zatgcznik nr 1 do
regulaminu) i dostarczenie go do Biura Projektu do 30 wrzesnia 2019r. wraz z
oSwiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych, deklaracjg
uczestnictwa w projekcie oraz zaswiadczeniem ze szkoty, iz jest sie uczniem
Technikum nr 1 wchodzgcego w skfad Zespotu Szkét Samochodowych w Olsztynie/
lub kserokopia legitymacji szkolnej(dotyczy wuczniéw) oraz orzeczeniem o
niepetnosprawnosci (dotyczy osob niepetnosprawnych). Formularze bedzie mozna

pobra¢ osobiscie w biurze projektu lub wprost ze strony www.grupaprimus.pl

. W przypadku wnioskéw ztozonych za posrednictwem poczty, liczy sie data wptywu

wniosku do Projektodawcy.

Whnioski niekompletne lub zawierajgce uchybienia formalne takie jak — brak podpisu
osoby sktadajgcej wniosek, nie wypetnione wszystkie punkty wniosku, format
wniosku niezgodny z aktualnym formatem wniosku bedg mozliwe do poprawy w
przeciggu 7 dni od daty ztozenia ich w biurze projektu.

Do sktadanego wniosku wymagana jest kopia legitymacji szkolnej lub zaswiadczenia
ze szkoty, w celu weryfikacji statusu potencjalnych BO.

Specjalista ds. rekrutacji, monitoringu i ptatnosci ma prawo sprawdzi¢ wiarygodnos¢
danych podanych przez beneficjenta, proszgc beneficjenta o dodatkowe dokumenty
lub sprawdzajgc dane w odpowiednich instytucjach.

Specjalista ds. rekrutacji, monitoringu i ptatnosci dokona oceny formalnej i
merytorycznej wnioskow w przeciggu 1 dni od zamkniecia terminu sktadania
wnioskow.

Zrekrutowani uczniowie o wyniku rekrutacji zostang poinformowani telefonicznie.


http://www.grupaprimus.pl/

1.
a)
b)
c)

d)
2.

§10

Zasady uczestnictwa w projekcie
Kazdy uczen wytypowany do udziatu w projekcie zobowigzany jest do:
podpisania ,Deklaracji uczestnictwa w projekcie”
podpisaniu ,O$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych”
obecnosci na zajeciach w wymiarze co najmniej 80%, potwierdzonej wtasnorecznym
podpisem na liscie obecnosci;
udziatu w badaniach ewaluacyjnych przewidzianych w ramach projektu.

Uczniowie biorgcy udziat w projekcie otrzymaja:

a. komplet materiatow szkoleniowych;

odziez ochronna na staz
§11

Postanowienia koncowe
Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie przepisy Kodeksu
Cywilnego.
Projektodawca ma prawo do zmiany niniejszego regulaminu.
Projektodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za zamiany w dokumentach
programowych i wytycznych do Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020
Warunkiem udziatu uczestnika w Projekcie jest wyrazenie zgody na gromadzenie,
przetwarzanie i przekazywanie jego danych osobowych (zgodnie z Ustawg z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych Dz. U. z 2002 r. Nr 101 poz. 926, ze
zm.), do celéw zwigzanych z przeprowadzeniem rekrutacji, zaje¢, monitoringu i

ewaluacji projektu.

Regulamin przygotowany przez:
Specjaliste ds. rekrutacji, monitoringu i ptatno$ci Szymon
Grzedzinski
Sprawdzony i zatwierdzony przez:

Kierownika Projektu — Tomasz Londonski



