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POLREGIO podpisato kolejne porozumienia ze szkotami w ramach programu
»Kadry dla przemystu”

3 paidziernika POLREGIO rozszerzyto wspotprace w ramach programu ,Kadry dla przemystu”
o kolejne szkoty w zakresie programow edukacyjnych, praktyk i programow stazowych.

W marcu 2018 roku Agencja Rozwoju Przemystu podpisatfa pierwsze umowy ze szkotami technicznymi
oraz zawodowymi w ramach programu ,Kadry dla przemystu, ktéry ma na celu wsparcie rozwoju
kierunkdow zawodowych, gtéwnie w zakresie branzy motoryzacyjnej, budowlanej oraz logistyczne;j.
Uczestnikami programu sg jednostki edukacji zawodowej (szkoty techniczne, branzowe oraz centra
ksztatcenia zawodowego), POLREGIO oraz pozostate spotki nalezgce do Grupy ARP.

27 wrzesnia, podczas Dnia Edukacji i Kariery 13. Miedzynarodowych Targéw Kolejowych TRAKO,
POLREGIO podpisato porozumienia o wspdtpracy w zakresie programoéw edukacyjnych, praktyk i
programow stazowych z 4 nastepujgcymi szkotami:

- Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych nr 1 im. Stanistawa Staszica w Opocznie,
- Zespot Szkét Technicznych im. gen. Wiadystawa Andersa w Biatymstoku,

- Zespot Szkoét im. Kazimierza Katuzewskiego i JuliuszaSylli w Zdunskiej Woli,
- Zespot Szkét Zawodowych | Ogdlnoksztatcgcych w Zukowie.

Kolejne  porozumienia  zostaty podpisane 3  pazdziernika w  siedzibie POLREGIO
w Warszawie z kolejnymi 8 szkotami:

- Zespot Szkoét Transportowo — Komunikacyjnych im. Tadeusza Kosciuszki w Lublinie,
- Zespot Szkot Logistycznych we Wroctawiu,

- Zespot Szkoét Transportowo — Mechatronicznych w Skarzysku — Kamiennej,

- Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im. Jana Pawta |l w Zbgszynku ,
- Zespot Szkot nr 4 im. Armii Krajowej w Szczecinie,

- Zespot Szkoét Ogodlnoksztatcgeych i Zawodowych w Morkach,

- Technikum Kolejowe im. Mikotaja Kopernika w Bydgoszczy,

- Zespot Szkét Samochodowych im. por. A. M. Bocheniskiego w Olsztynie.

— Rozwdj konkurencyjnosci i innowacyjnosci polskiej gospodarki nie moze odbywaé sie bez
ksztatcenia zawodowego mtodych osdb oraz rzeczywistego przygotowania ich do wejscia na rynek
pracy. Program ,Kadry dla przemystu” spaja te dwa elementy, czyli szkolnictwo i praktyke zawodowa,
dzieki czemu stanowi odpowiedz na potrzeby kadrowe w wielu przedsiebiorstwach, takze w spotkach
z naszej grupy kapitatowej. Dzieki takiej wspdtpracy miodzi ludzie majg szanse nie tylko pozyskac
niezbedng w danym zawodzie wiedze, ale takze odby¢ kluczowe dla ich kariery zawodowej staze
mogace przechodzi¢ w forme trwatej wspétpracy. Dzisiejsze, kolejne juz porozumienia POLREGIO ze
szkotami to odpowiedz? na zainteresowanie programem zarowno ze strony szkét, jak i mtodych oséb,
ktore zdecydowaty sie w nim uczestniczyé — powiedziat Cezariusz Lesisz, Prezes Agencji Rozwoju
Przemystu S.A.
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—Ciesze sie z porozumien podpisanych z kolejnymi szkotami w ramach programu ,Kadry dla
przemystu”, ktéry wpisuje sie w obecne potrzeby POLREGIO. tgczymy tym samym potencjat naszych
doswiadczonych i wykwalifikowanych pracownikdw chetnie dzielacych sie swojg wiedzg,
z potrzebami szkolnictwa w obszarze edukacji i stazy zawodowych mtodych ludzi, ktérzy w przysztosci
beda chcieli rozpoczgé zawodowg podréz z POLREGIO. Problem niedoboru wykwalifikowanej kadry
dotyka niemal kazdg spotke kolejarska. Jako podmiot znajdujgcy sie w Grupie ARP mamy szanse
przecierania nowych szlakdw w zakresie przygotowania do wejscia na rynek pracownikéw
0 pozadanej wiedzy oraz umiejetnosciach w naszej branzy — podkreslit Krzysztof Zgorzelski, Prezes
Przewozow Regionalnych (POLREGIO).

— To bardzo wazine, ze do realizowanego od 2018 r. przez Agencje Rozwoju Przemystu programu
»,Kadry dla Przemystu”, ktérego celem jest stworzenie warunkéw wspétpracy miedzy spétkami grupy
a sektorem edukacji i szkolnictwa wyzszego, dofaczyto POLREGIO, podpisujgc porozumienia
0 wspotpracy w zakresie programéw edukacyjnych, praktyk i programéw stazowych. Ten program
stwarza mozliwos¢ efektywnej wspotpracy nauki i szkolnictwa wyzszego z sektorem gospodarczym —
napisat w liscie do POLREGIO Jarostaw Gowin, Wiceprezes Rady Ministrow, Minister Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego. List odczytat prof. Lech Jaworski, doradca ministralarostawa Gowina.

Strona internetowa polregio.pl/pl/kariera w nowej odstonie umozliwia m.in. zapoznanie
sie z zakresem obowigzkéw w obszarze danego zawodu, odpowiada na pytania jak zosta¢
np. maszynisty, a takze prezentuje indywidualne historie pracownikéw mowigce o tym, jak
rozpoczeta sie ich zawodowa podréz z POLREGIO.

*hk

Przewozy Regionalne, wtasciciel marki POLREGIO, powstaty w 2001 r. S3 najwiekszym pasazerskim
przewoznikiem kolejowym w Polsce. Kazdego dnia na tory w catym kraju wyjezdza okoto 1900 pociggdéw
zamawianych i finansowanych przez samorzady wojewddzkie. W ciggu roku z ustug POLREGIO korzysta ponad
81 min pasazerdw. Pociggi POLREGIO zatrzymujg sie na ponad 1900 stacjach. Udziat firmy w rynku kolejowych
przewozow pasazerskich wynosi ponad 26%. Wiekszosciowym akcjonariuszem Spoétki jest Agencja Rozwoju
Przemystu S.A. (50% i jeden udziat).
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