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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§ 1 1. Statut okresla cele i zasady pracy dydaktyczno-wychowawczej w Zespole Szkot
Samochodowych im. por. A. M. Bochenskiego w Olsztynie.

2. Szkota jako jedno z ogniw systemu edukacji narodowej shuzy realizacji polityki o§wiatowej
panstwa w ksztaltowaniu zawodowym miodziezy i jej wychowaniu.

3. Aktualny stan organizacyjny Zespolu Szk6t Samochodowych im. por. A. M. Bochenskiego
w Olsztynie okreslaja:

1) Uchwata nr XLIV/508/98 Rady Miasta Olsztyn z dnia 25 marca 1998 r.,

2)  Uchwata nr LVIII/872/2002  Rady Miasta Olsztyn z dnia 30 stycznia 2002 r.,

3)  Uchwata nr V1/74/03 Rady Miasta Olsztyn z dnia 26 lutego 2003 r.

4)  Uchwata nr XIV/225/03 Rady Miasta Olsztyn z dnia 1 pazdziernika 2003 r.

5)  Uchwata nr XXIV/353/04 Rady Miasta Olsztyn z dnia 28 kwietnia 2004 r.,

6) Uchwalg Nr XLV/591/05 Rady Miasta Olsztyn z dnia 25 maja 2005 r.

7)  Uchwata Nr LVIII/769/06 Rady Miasta Olsztyn z dnia 29 marca 2006 r.

8) Uchwata Nr VIII/79/11 Rady Miasta Olsztyna z dnia 29 marca 2011 r.

9) Uchwata Nr VIII/80/11 Rady Miasta Olsztyna z dnia 29 marca 2011 r.

10) Uchwata Nr XXII1/399/12 Rady Miasta Olsztyna z dnia 30 maja 2012 r.

11) Uchwata Nr XXI11/404/12 Rady Miasta Olsztyna z dnia 30 maja 2012 r.

12) Uchwata Nr XXXIV/558/17 Rady Miasta Olsztyna z dnia 29 marca 2017 r.
Zespot Szkoét Samochodowych jest jednostka publiczng

4. Adres szkoty brzmi : Zespol Szkol Samochodowych
im. por. A. M. Bochenskiego w Olsztynie
Al. Wojska Polskiego 17
10-224 Olsztyn

5. Organem prowadzacym Zespol Szkot Samochodowych jest Miasto Olsztyn na prawach
powiatu a sprawujacym nadzor pedagogiczny Warminsko — Mazurski Kurator O$wiaty.

6. llekro¢ w Statucie jest mowa o ,Zespole” nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkot
Samochodowych im. por. A. M. Bochenskiego w Olsztynie.

7. W sklad Zespolu Szkét Samochodowych wehodza:

1)  Szkoly dla mlodziezy uzywajace nazw:



b)

Technikum nr 1 w Olsztynie,

Branzowa Szkofa I Stopnia nr 1 w Olsztynie,

Szkoty dla dorostych uzywajace nazw:

Zaoczna Szkota Policealna Nr 5 w Olsztynie.

W szkotach tworzacych Zespot ksztalei sie w zawodach:

w Technikum Nr 1 w czteroletnim i pigcioletnim cyklu prowadzi si¢ ksztalcenie w
zawodzie:

- technik pojazdéw samochodowych,

— technik spedytor;

— technik transportu kolejowego

w Branzowej Szkole I Stopnia nr 1 w cyklu trzyletnim prowadzi si¢ ksztalcenie w zawodach:
- mechanik pojazdow samochodowych,
- elektromechanik pojazdéw samochodowych;

— kierowca mechanik

w Zaocznej Szkole Policealnej Nr 5 w cyklu czterosemestralnym ksztatci si¢ w zawodach:
- technik pojazdéw samochodowych,

— technik mechanik;

8a) W Zespole Szkot Samochodowych organizowane i prowadzone sg kwalifikacyjne kursy
zawodowe; zwane dalej kursami.

1)
a)

b)

2)

kursy prowadzone sg w zakresie zawodow, w ktorych ksztalci szkota:

w zawodzie elektromechanik pojazdéw samochodowych - kwalifikacja 741203 - MG.12 -

diagnozowanie oraz naprawa elektrycznych 1 elektronicznych ukladow pojazdow
samochodowych,

w zawodzie mechanik pojazdow samochodowych - kwalifikacja 723103 - MG.18 -
diagnozowanie 1 naprawa podzespolow i zespotdw pojazdow samochodowych;

Szczegodtowe zasady organizacji 1 prowadzenia kursOw oraz zasady rekrutacji na t¢ forme
ksztalcenia okresla ,,Regulamin kwalifikacyjnych kursow zawodowych organizowanych
i prowadzonych przez Zespot Szkoér Samochodowych im. por. A. M. Bochenskiego
w Olsztynie

9. Uklad przedmiotow i tygodniowy wymiar godzin nauczania przeznaczony na ich realizacje,
okres$lajg plany nauczania, a tresci ksztalcenia poszczegdlnych przedmiotow-programy nauczania
zawierajace podstawy programowe.

9a) W Zespole Szkot Samochodowych im. por. A. M. Bochenskiego dokumentacja przebiegu
nauczania prowadzona jest w formie dziennika elektronicznego. Zasady prowadzenia tej
dokumentacji okresla ,,Procedura prowadzenia elektronicznej dokumentacji przebiegu nauczania
w Zespole Szkot Samochodowych im. por. A. M. Bochenskiego w Olsztynie.
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10. Szkota prowadzi zaje¢cia praktyczne w warsztatach szkolnych i zakladach pracy.
11. Szczegdlowsq organizacje zajeé praktycznych okreslaja odrebne przepisy.
12. Mtodziez odbywa praktyki zawodowe.

13. W oddziatach wchodzacych w sktad Zespolu Szk6ét Samochodowych moga by¢
organizowane stale lub okresowe, bezptatne lub platne zajecia edukacyjne, prowadzone przez
osoby fizyczne lub prawne z udzialem ucznidéw szkoly. Zajgcia takie nie moga naruszaé
postanowien niniejszego statutu ani zasady apolitycznosci szkoty, za§ Dyrektorowi Zespotu
przyshuguje decyzja ich zawieszenia albo odwolania po stwierdzeniu w trybie nadzoru, ze zachodza
okolicznosci o ktorych mowa powyze;.

14. Nazwa Zespohu Szkoét Samochodowych jest uzywana w pelnym brzmieniu.

15. Zespot Szk6ét Samochodowych uzywa pieczeci zawierajagcych nazwy organdéw szkoty:
Dyrektora Zespolu, Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego, a takze pieczeci imiennych
wicedyrektorow, pedagoga szkolnego, kierownika warsztatow szkolnych.

ROZDZIAL 2
Cele i zadania Zespohlu Szkol Samochodowych

§ 2 1. Szkoty tworzace Zespot realizuja cele 1 zadania okreslone w Ustawie Prawo O$wiatowe,
Ustawie o Systemie O$wiaty oraz w przepisach wydanych na ich podstawie atakze zawarte
w podstawach programowych ksztalcenia ogdlnego, podstawach programowych ksztatcenia
w zawodach oraz programie wychowawczo — profilaktycznym dostosowanym do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelmego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie go
do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli w spoteczenstwie.

3. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach
wspoOlczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej 1 aktywnego funkcjonowania na
zmieniajacym si¢ rynku pracy.

§ 3 1. Szkoty realizuja nast¢pujace zadania:

1)  Przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji w wybranych zawodach a takze do pracy
1 zycia w warunkach wspotczesnego $wiata,

2)  Wyposazenie uczniow w odpowiedni zasob wiedzy ogoélnej, ktora stanowi fundament
wyksztalcenia zapewniajacy zdobycie podczas dalszej nauki zréznicowanych kwalifikacji
zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacj¢ ksztalcenia w branzowej szkole II stopnia
oraz $wiadomy wybodr form dalszego ksztalcenia,

3) Przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,



4)

5)

6)

7)

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)
10)
11)

12)

13)

Ksztaltowanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spolecznemu, takich jak: uczciwos$¢, wiarygodno$¢, odpowiedzialnos¢, wytrwalosc,
poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywno$¢,
przedsigbiorczo$¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania
inicjatyw oraz do pracy zespotowej,

Umozliwienie uczniom podtrzymania tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej,

Wprowadzenie ucznidow w $wiat wartosci takich jak: prawda, dobro, pickno, wolnos¢,
patriotyzm, mitos$¢, przyjazn, honor, odwaga,

Zapewnienie bezpieczenstwa 1 opieki uczniom odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
szkoty, w tym udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Szkota wykonuje zadania okre§lone w ust. 1 w nastepujacy sposob:
Zapewnia realizacje podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego i ksztalcenia w zawodach
oraz programéw nauczania dopuszczonych do uzytku w szkole na podstawie odrgbnych

przepisow,

Organizuje nauczanie w sposoOb zapewniajacy dostosowanie tresci 1 metod do mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

Umozliwia uczniom udzial w zajeciach pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych,
Ustala kryteria oceniania i wymagania wobec uczniow w sposob zapewniajacy zdobywanie
wiedzy 1 umiejetnosci oraz wysoki poziom przygotowania uczniow do egzamindw

zewngtrznych,

Organizuje wspdtprace z pracodawcami, firmami, zakladami wspierajacymi proces
dydaktyczno — wychowawczy, w szczegdlnosci wspierajagcymi ksztalcenie zawodowe,

Realizuje Program wychowawczo-profilaktyczny,

Wspiera wszechstronny rozwoj ucznia poprzez udziat uczniow w zyciu kulturalnym miasta
i kraju,

Wlacza ucznidow w dziatania spoleczne, charytatywne we wspdlpracy z instytucjami
i organizacjami,

Ksztaltuje u ucznidéw postawy poszanowania drugiego cztowieka 1 tolerancji,
Ksztaltuje postawy obywatelskie oraz wpaja zasady demokracji i samorzadnosci,
Rozbudza potrzeby ksztalcenia przez cale zycie,

Ksztalci umiejetnosci dobrej 1 efektywnej komunikacji oraz umiejetnosci rozwigzywania
konfliktow,

Przygotowuje do zycia w rodzinie, w spofecznosci lokalnej i w panstwie w duchu przekazu
dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych,



14)
15)

16)

Wdraza do postugiwania si¢ roznymi metodami i technikami uczenia sig,
Zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunkéw nauki, wychowania i opieki,

Prowadzi dzialania wychowawcze, profilaktyczne i promocje zdrowego stylu zycia

4a. W Zespole organizuje si¢ wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego:

1)

a)
b)

c)
d)

e)

f)
2)

a)

b)
c)

d)

9)

h)

Za organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa edukacyjno — zawodowego oraz
realizacje zadan wynikajacych z jego funkcjonowania odpowiedzialni sa:

Dyrektor i wicedyrektorzy,

szkolny lider doradztwa edukacyjno-zawodowego,

pedagog szkolny,

wychowawcy,

nauczyciele,

pracownicy instytucji wspierajacych doradczg dziatalno$¢ Szkoty.

W ramach systemu, o ktorym mowa w ust.1, podejmuje si¢ nast¢pujace dziatania:

diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne 1 zawodowe oraz
Na pomoc

w planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowe],

gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrodet informacji na
poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i §wiatowym dotyczacych:

— rynku pracy,
— trendow rozwojowych w $wiecie zawodow 1 zatrudnienia,

— wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych,

— alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi
1 niedostosowanych spotecznie,

— programéw edukacyjnych Unii Europejskiej,

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom (opiekunom prawnym),

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do $wiadomego
planowania kariery i podj¢cia roli zawodowe;j,

organizowanie wyj$¢ 1 wycieczek szkolnych, ktoérych celem jest wspieranie uczniow
w wyborze dalszej drogi edukacyjnej i zawodowej zwigkszajacej ich szanse na zatrudnienie,

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej prowadzonej przez Szkole,

wspieranie w dzialaniach doradczych rodzicéw 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo — informacyjnych, udostepnianie informacji i materialdéw do pracy z uczniami,
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J) wspolpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia cigglos$ci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa edukacyjno — zawodowego, realizacji dzialan
z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej,

k) wspoélpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa edukacyjno —
zawodowego, w szczego6lnosci z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym
z poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc uczniom i ich rodzicom (opiekunom prawnym),

I) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec,
m) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

n) udziat w doskonaleniu zawodowym.

3) Zadania systemu i sposob ich realizacji okreSla szczegdblowo plan dzialan z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego opracowany na dany rok szkolny.

§ 4 1. Zespot Szkét Samochodowych wypetnia obowiagzki opiekuncze szkoly odpowiednio
do wieku uczniow 1 potrzeb srodowiska, z uwzglednieniem obowigzujacych w szkotach ogodlnych
1 szczegdlowych przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, zwlaszcza poprzez:

1) Objecie opiekg ucznidow przebywajacych w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

2) Uwzglednienie w Zespole Szkot Samochodowych REGULAMINU PRACOWNI
PRZEDMIOTOWYCH, okreslajagcego obowigzki 1 zasady postgpowania nauczyciela
1 ucznidw podczas zaje¢ w szkolnych pracowniach przedmiotowych,

3) Podejmowanie dziatan chronigcych ucznidéw przed dostepem do tresci publikowanych
w Internecie, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju miodych ludzi,
a zwlaszcza dziatan polegajacych na zainstalowaniu 1 aktualizowaniu oprogramowania
zabezpieczajgcego oraz stosowanie Regulaminu okre$lajacego zasady korzystania
Z Internetu.

4)  Uwzglednienie REGULAMINU WARSZTATOW SZKOLNYCH,

5) Objecie opieka uczniow podczas zajeé obowigzkowych, nadobowigzkowych i poza-
lekcyjnych prowadzonych poza terenem szkoty oraz podczas wycieczek szkolnych, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota ponosi odpowiedzialno$¢ z tytulu sprawowania i1 wypetniania obowigzkoéw
opiekunczych.

3. Przed rozpoczgciem zaje¢ oraz podczas przerw miedzylekcyjnych na kazdej kondygnacji
budynku opieke nad uczniami sprawuja dyzurni nauczyciele, ktorych podstawowym obowigzkiem
jest czuwanie nad bezpieczenstwem ucznidow. Ustala sig, co nastgpuje:

1) Harmonogram dyzuréw nauczycielskich opracowuje w oparciu o tygodniowy plan
nauczania
i podaje do wiadomo$ci oraz stosowania dyrektor odpowiedzialny za organizacje pracy,



2)

3)

4)

4.

Dyzury rozpoczynaja si¢ 15 minut przed rozpoczeciem lekcji w Zespole Szkot
Samochodowych, a koficzg 10 minut po ostatniej lekcji,

Laczny tygodniowy wymiar dyzuru, przypadajacy na jednego nauczyciela powinien by¢
ustalony proporcjonalnie do liczby przydzielonych godzin lekcyjnych,

Zastepstwo w zajeciach dydaktycznych dotyczy takze obowigzkoéw nauczyciela dyzurnego,
o ile tak wynika z harmonogramu dyzurow.

Indywidualna opieka nad uczniami sprawowana jest przez pedagoga szkolnego

w porozumieniu z wychowawcg klasowym w przypadkach uczniow:

1)

2)

3)

Rozpoczynajacych nauke w szkole,

Z orzeczeniami lekarskimi i orzeczeniami poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz tymi,
ktorym z powodow warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdlne formy
opieki, w tym stata badz dorazna pomoc materialna,

Uczennic bedacych w cigzy - wedlug odrgbnych przepisow.

§ 5a 1. W Zespole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, rodzicom
1 nauczycielom na podstawie odrgbnych przepisow.

1)
2)
3)

a)
b)

c)
d)

e)
2.

1)

2)
3)

4)

Pomoc psychologiczno—pedagogiczng organizuje Dyrektor Zespotu.
Kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy psychologiczno—pedagogicznej.

Zadania w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizuja:
pedagog,

psycholog

wychowawca klasy

nauczyciele,

inni specjalisci zatrudnieni w Zespole.
Zadaniami szkot w zakresie udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej s3a:

Rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznidw, w tym
uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych oraz zaplanowanie sposobdw ich zaspokojenia,

Okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,
Rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich

uczestnictwo w zyciu szkoty,

Podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,



5)

3.

Wspolprace z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegolnosci
w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier 1 ograniczen w $rodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoly oraz efektow
dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych
dziatan.

Nauczyciele prowadza obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca

na celu:

a)

rozpoznanie u uczniow trudnosci w uczeniu si¢, potencjalu ucznia i jego zainteresowan,

b) wspomaganie ucznidw w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy

1)
2)
3)
4)

5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

Z uczniami.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
Rodzicami ucznia,

Poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
Placowkami doskonalenia nauczycieli,

Innymi szkotami i placoéwkami,

Organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
Ucznia,

Rodzicow ucznia (prawnych opiekunéw),
Wychowawcy,

Dyrektora,

Nauczyciela prowadzacego zajecia z uczniem,
Pedagoga,

Psychologa

Pielegniarki szkolnej,

Pracownika socjalnego,

Asystenta rodziny,

Kuratora sagdowego,

Poradni.

Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng wynika z:
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1)  Niepelosprawnosci,

2)  Niedostosowania spolecznego,

3)  Zagrozenia niedostosowaniem spofecznym,

4)  Zaburzen zachowania lub emocji,

5)  Szczeg6lnych uzdolnien,

6) Specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

7)  Deficytow kompetencji i zaburzen komunikacji jezykowych,
8)  Choroby przewlektej,

9)  Sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) Niepowodzen edukacyjnych,

11) Zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

12) Trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

7. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1)  Zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2)  Zaje¢ dydaktyczno — wyrdwnawczych,

3) Zaje¢¢ specjalistycznych m.in.: korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajacych kompetencije
emocjonalno—spoteczne oraz innych o charakterze terapeutycznym,

4)  Zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia lub zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej,

5)  Warsztatow,

6) Porad i konsultaciji,

7)  Zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

8)  Zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig.

8. Do obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniow i1 $§wiadczenia im
pomocy psychologiczno—pedagogicznej nalezy:

1) Prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniow,

2)  Zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy klasy,
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3)

4)

Swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem,

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkOéw organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkofach i oddzialach ogoélnodostgpnych
lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego

c)

orzeczenia,

posiadajacego  opini¢  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej wskazujgca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 4 lit a — ¢, ktory objety jest

pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow, o ktdrym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach szkotach i placéwkach,

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie tej
opinii.

Sposdb dostosowania wymagan edukacyjnych dla uczniéw, o ktérych mowa w pkt 4, nauczyciel
odnotowuje w opracowanych zasadach oceniania przedmiotowego oraz wymaganiach
edukacyjnych dla klasy /grupy.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia,

Dostosowywanie metod i1 form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia,

Ocenianie efektywnosci udzielanej pomocy i formutowanie wnioskow dotyczacych dalszych
dziatan,

Udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy 1 zespdt ds. pomocy
psychologiczno — pedagogicznej,

Komunikowanie rodzicom postepdéw ucznia oraz efektywnosci §wiadczonej pomocy,

Prowadzenie dokumentacji na potrzeby =zaje¢ dodatkowych (m.in. dydaktyczno—
wyréwnawczych, rewalidacyjno—kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych
specjalistycznych),
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7)

8)

9)

10)

d)
11)

12)

9.

Wspoidziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i
ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania
postepOw ucznia,

Prowadzenie dziatan shuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej i
behawioralnej,

Udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOdw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych,

Stosowanie oceniania wspierajagcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas rdéznych form oceniania informacji
zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

wyszczegolnienie 1 docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

przekazanie uczniowi wskazoéwek, w jaki sposéb powinien poprawic prace,

wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien dalej si¢ uczy¢,
Obowigzkowe uzasadnianie wystawionych ocen uczniowi,

Udostepnianie uczniowi i rodzicom ucznia pisemnych prac do wgladu w sposob okreslony w
zasadach oceniania wewnatrzszkolnego.

Do obowigzkow wychowawcy w zakresie organizacji 1 $wiadczenia pomocy

psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem oraz
przekazuje informacje o koniecznosci dostosowania wymagan edukacyjnych wobec ucznia.

Wychowawca klasy planuje 1 koordynuje, we wspdlpracy z innymi nauczycielami i
specjalistami, udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w ramach
zintegrowanych dziatan nauczycieli.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia
pomoca psychologiczno—pedagogiczng, Dyrektor Szkoly ustala formy udzielania tej
pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegélne formy beda
realizowane. Niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia lub petnoletniego ucznia o
ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresie udzielania pomocy, w tym o wymiarze
godzin zaj¢c 1 terminie.

Wychowawca klasy oraz nauczyciele, planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno—pedagogicznej, wspoipracuja z rodzicami ucznia lub pelnoletnim uczniem
oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami wspierajacymi Szkote w tym obszarze.

W przypadku, gdy z wnioskéw, o ktérych mowa w ust. 8 pkt. 7, wynika, Ze mimo udzielane;j

uczniowi pomocy psychologiczno—pedagogicznej nie nastepuje poprawa funkcjonowania
ucznia w szkole, Dyrektor Szkoty, za zgoda rodzicoéw ucznia albo petnoletniego ucznia,

13



wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
sposobu rozwigzania problemu ucznia.

10. Sposoby organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, okreslaja odrebne przepisy.

11. .Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnos$ci
pomocy udzielanej uczniom.

12. Pomoc, o ktorej mowa w ust. 11, udzielana jest w formie:

1) Porad,
2)  Konsultacji,
3)  Szkolen,

4)  Zaje¢ pedagogizujacych w przypadku rodzicow.
13. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodplatne.

§ 6 L. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Wychowawca sprawuje opieke nad oddzialem w ciggu catego okresu ksztatcenia.

3. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ ze szczegélnych przyczyn, lezacych po stronie
nauczyciela albo wynikajacych z unormowan zawartych w Karcie Nauczyciela lub na
umotywowany wspolny pisemny wniosek Samorzadu Uczniowskiego 1 Rady Rodzicéw
potwierdzony podpisami uczniéw i rodzicow.

4. W przypadku wniosku, o ktorym mowa w ustepie 3, decyzje podejmuje Dyrektor Zespotu
na podstawie opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow.

ROZDZIAL 3
Organy Zespolu Szkol Samochodowych oraz ich kompetencje

§ 7 1.0rganami Zespotu Szkét Samochodowych sg :

1)  Dyrektor Zespotu, ktory jest rownoczesnie Dyrektorem kazdej ze szko6t wehodzacych w jego
skiad.

2) Rada Pedagogiczna ,
3) Samorzad Uczniowski ,
4) Rada Rodzicow ,

2. Dyrektor Zespotu:
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1) Do kompetencji Dyrektora nalezy:

a) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dzialalno$cig nauczycieli,
b) kierowanie biezacg dzialalno$cig dydaktyczno-wychowawcza,

C) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgé organizowanych przez
Zespot;

d) reprezentowanie Zespotu na zewnatrz,

e) stwarzanie warunkow dla prawidlowego rozwoju psychofizycznego ucznidéw przez aktywne
dziatania prozdrowotne,

f) opracowanie arkusza organizacyjnego ,

g) realizacja uchwaty Rady Pedagogicznej podjetej w ramach jej kompetencji stanowigcych,
h) dysponowanie srodkami okre§lonymi w planie finansowym ,

i) organizowanie administracyjng, finansowg i gospodarczg obshugg Zespotu,

j) dbanie o powierzone mienie,

k) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegotowych,

I) wydawanie decyzji administracyjnych w sytuacjach okreslonych przepisami prawa,

m) zapewnienie warunkéw do dziatania wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub dydaktyczna,

n) wspolpraca ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych,

0) wspolpraca z pielegniarkg szkolng sprawujacg opicke zdrowotng nad uczniami, celem
zapewnienia wilasciwej realizacji tej opieki,

p) organizacja pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2) Dyrektor Zespolu w drodze decyzji administracyjnej moze skresli¢ ucznia z listy uczniow
w przypadkach okreslonych w Statucie Zespotu na podstawie uchwaly Rady Pedagogiczne;j
I po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego

3) Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole pracownikow i
decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania pracownikow ,
b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych,
C) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach

odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien.

4)  Dyrektor Zespotu wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim i Rada
Rodzicow.

5) Dyrektor Zespohu ustala zawody, w ktorych ksztalci Szkota, w porozumieniu z organem
prowadzacym Szkolg, po zasiggnigciu opinii Powiatowej i Wojewodzkiej Rady Rynku
Pracy.

3. W Zespole funkcjonuje Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoty

w zakresie realizacji zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
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4.

Rada Pedagogiczna jest zespotem nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkét dziatajacym

na podstawie i w zakresie przepisdw o systemie oswiaty i wlasnego regulaminu.

5.

W  posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial osoby zaproszone przez

przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

6.

7.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

1)
2)
3)
3a)
4)

5)

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkot Samochodowych.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

Zatwierdzanie planow pracy szkot,

Zatwierdzanie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,

Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych w szkotach,
Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu,

Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznioéw,

Podejmowanie uchwat po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow w sprawie szkolnych
zestawOw programdw nauczania i szkolnych zestawoéw podrecznikdw.

Ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

Organizacje pracy szkoly, tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
Projekt planu finansowanego Szkoty,

Whioski Dyrektor o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,
Whioski o nagrody kuratora o$wiaty/ prezydenta dla dyrektora szkoty,

Propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

Kandydatow na stanowiska kierownicze w Zespole Szkot.

8a. Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkoéw przeprowadzenia egzaminu
maturalnego 1 egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie do rodzaju niepetnosprawnosci
lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w
oparciu o szczegblowa informacje o sposobach dostosowania warunkow i form przeprowadzenia
egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE.

9.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekty Statutu Zespolu i projekty Statutow Szkot

wchodzacych w sktad Zespotu lub ich zmiany oraz uchwala statuty badZz zmiany w statutach.
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10. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ do organu prowadzacego Szkole o odwotlanie ze
stanowiska Dyrektora Zespolu Szkot lub odwolanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego.

11. W przypadku okreslonym w ust. 10 organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajagce i powiadomi¢ o jego wyniku Rade¢ Pedagogiczng w

ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

12. Rada Pedagogiczna ustala szczegdlowy regulamin swej dziatalnosci, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Zespotu i ustawg o systemie o$wiaty.

13. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

14. Zebrania, o ktorych mowa w ust.13 mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoly, Rady Szkoty, organu
prowadzacego szkote, albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

15. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow, rodzicOw nauczycieli.

16. Samorzad Uczniowski stanowig wszyscy uczniowie szkét dla mlodziezy tworzacych
Zespot. Moze on przedstawi¢ Radzie Szkoty, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi swoje
whnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Zespohu, a w szczegdlnosci dotyczacych praw uczniow,
ma takze prawo do:

1)  Zapoznania si¢ z zestawem programOw nauczania, z ich trescia, celami i stawianymi
wymogami,

2)  Jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,
3)  Organizacji zycia szkolnego, rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,
4)  Redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5)  Organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly,

6) Wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna Samorzadu Uczniowskiego.

17. Samorzad Uczniowski dziata w oparciu o wlasny regulamin, ktdry nie moze by¢ sprzeczny
zZ niniejszym statutem.

18. Rada Rodzicow:

1) Stanowi reprezentacj¢ rodzicow uczniow szkot dla miodziezy wchodzacych w skitad
Zespohu,

2) Dziata w oparciu o uchwalone przez siebie regulaminy zgodne ze statutem Szkoty,

3) Moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow lub innych zroédet w celu
wspierania statutowej dziatalnosci szkol,
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20.

Do kompetencji Rady Rodzicow naleza:

uchwalenie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng szkolnego Programu wychowawczego
i profilaktyki,

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania,
jezeli polecono dyrektorowi ich opracowanie,

opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez Dyrektora Szkoty,

opiniowanie szkolnego zestawu programow nauczania i szkolnego zestawu podrecznikow.

. 1) Oprocz Dyrektora Zespohu funkcje kierownicze petnig:

wicedyrektorzy,

kierownik warsztatoéw szkolnych szkolenia praktycznego;

Dyrektor wspdlnie z zespolem kierowniczym dokonuje dwa razy w ciggu roku szkolnego
analizy 1 oceny pracy szkoly za$ biezacg analize poszczegdlnych odcinkdéw pracy
dydaktyczno-wychowawczej przeprowadzaja:

wicedyrektorzy,

kierownik warsztatow szkolnych,

zespoty klasowe wychowawcow z radami klasowymi rodzicow,
pedagog szkolny,

samorzad uczniowski,

zespoly przedmiotowe nauczycieli.
Spostrzezenia, zalecenia 1 wnioski sg odnotowywane w ksigdze protokotdéw Rady
Pedagogicznej, ksiedze protokotdw posiedzen zespotu kierowniczego, zespohu

wychowawcow 1 zespolow przedmiotowych.

Biezacy przeptyw informacji pomiedzy organami Zespotu o planowanych i podejmowanych

dziataniach lub decyzjach odbywa si¢ przez:

1)

2)

3)

4)

5)

Organizowanie posiedzen Rad Pedagogicznych zgodnie z terminarzem zawartym w
rocznym planie Zespotu,

Organizowanie posiedzen z udzialem przedstawicieli Rady Rodzicow, rad klasowych
rodzicoéw, zakladow pracy szkolacych mlodocianych pracownikow,

Organizowanie co najmniej raz na kwartal spotkan dyrekcji Zespotlu z Samorzadem
Uczniowskim i gospodarzami klas,

Organizowanie co najmniej dwa razy w roku zebran zespoldw przedmiotowych
i wychowawczych w celu analizy i oceny pracy dydaktycznej i wychowawczej,

Wydawanie zarzadzen i1 przekazywanie informacji nauczycielom, uczniom poprzez ksiazke
zarzadzen, tablice ogloszen, Internet.
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21. Organy Zespotu Szk6t Samochodowych wspotdzialaja ze soba w sprawach zwigzanych ze
statutowa dziatalno$cig Zespotu w sposdb zapewniajacy kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego
dzialania i podejmowania decyzji.

22. Sprawy sporne pomig¢dzy organami rozstrzygane s3 na wspdlnym posiedzeniu zwotanym
przez Dyrektora Zespotlu. W celu rozwigzania zaistniatych konfliktow Dyrektor Zespotu moze
powota¢ komisje sktadajaca si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron.

23. W przypadku braku porozumienia lub niemoznosci rozstrzygnigecia sporu organy Zespotu
mogg wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Zesp6ét lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny zgodnie z podziatem kompetencji okreslonych w ustawie.

ROZDZIAL 4

Wspoldzialanie rodzicow i nauczycieli
w sprawach wychowania, ksztalcenia i opieki.

§ 8 1. Rodzice i nauczyciele wspolpracuja ze sobg w sprawach wychowania, ksztatcenia 1 opieki
miodziezy.

2. Rodzice majg prawo poznaé zadania i zamierzenia dydaktyczno-wychowawcze w klasach
i w szkole, w tym celu:

1)  Wychowawca przedstawia program wychowawczo-profilaktyczny celem zasiggnig¢cia opinii
rodzicow,

2) Kazdy wychowawca okresla zamierzenia wychowawcze klasy oraz przedstawia je na
pierwszym spotkaniu z rodzicami,

3) Nauczyciele zapoznaja milodziez i rodzicow z przepisami dotyczacymi oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw oraz z zasadami przeprowadzania egzamindéw
poprawkowych,

4)  Nauczyciele przedstawiajg zakres wymagan edukacyjnych z poszczegolnych przedmiotow.

3. Rodzice 1 wychowawcy kontaktuja si¢ osobiscie lub telefonicznie, wymieniajac informacje
na temat postepéw w nauce, zachowania ucznidow oraz sposobow radzenia w sytuacjach trudnych.

4. W szkotach dla mlodziezy tworzacych Zespo6t organizuje si¢ co najmniej 3 razy w ciagu

roku szkolnego spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy

wychowawcze 1 zwigzane z wynikami w nauce. O terminach tych spotkan rodzice sg informowani
na pierwszym zebraniu.

5. W miarg zaistnialych potrzeb wychowawca lub Dyrektor Zespotu lub zastepcy Dyrektora
mogag zwola¢ dodatkowe spotkania rodzicow ucznidéw klasy lub szkoty.

6. Rodzice maja prawo zglasza¢ wnioski o pracy szkoty do Dyrektora przez Rad¢ Rodzicow .
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7. Rodzice zglaszaja zastrzezenia o pracy szkoly pisemnie Radzie Rodzicéw, ktoéra po
rozpatrzeniu ich zasadno$ci przekazuje je Dyrektorowi, a w dalszej kolejnosci organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAL S

Organizacja Zespolu Szkol Samochodowych

§ 9 1. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ roku szkolnego, terminy przerw $wigtecznych,
ferii zimowych 1 letnich, terminy pisemnych egzamindw maturalnych oraz egzaminéw
z przygotowania zawodowego okreslaja odrebne przepisy Ministerstwa Edukacji Narodowe;.

2. Kalendarz roku szkolnego w Zespole Szkét Samochodowych, uwzgledniajacy
w szczegbdlnosci terminy klasyfikacyjnych posiedzen Rady Pedagogicznej, terminy wystawiania
ocen klasyfikacyjnych oraz terminy powiadomienia uczniéw 1 ich rodzicow o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych Dyrektor Zespotu ustala i przekazuje do wiadomosci organom szkoty do
dnia 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego.

3. Dyrektor Zespotu po zasiegnieciu opinii Rady Szkoty ustala dodatkowe dni wolne od zajgé
dydaktyczno-wychowawczych. Szczegdtowe zasady ustalania dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku
szkolnego.

4. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly, opracowany przez Dyrektora Zespotu do dnia 30 kwietnia kazdego roku
oraz zatwierdzony przez organ prowadzacy do dnia 30 maja.

5. Arkusz, o ktéorym mowa w ustepie 4, podlega procedurze weryfikacji po rozpoczeciu roku
szkolnego.

6. Arkusz, o ktorym mowa w ustgpie 4, jest podstawag indywidualnych decyzji Dyrektora
Zespolu z zakresu stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych albo ubiegajacych si¢
0 zatrudnienie w szkole.

7. Liczbe etatow pracownikow administracji i obslugi szkoly okresla Dyrektor Zespohu na
podstawie wielkosci i charakteru zadah do wykonania oraz przydzielonych limitow s$rodkow
finansowych.

8. Organizacj¢ stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez Dyrektora Zespotu na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

9. Zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe, ktorych faczny wymiar godzin w semestrze jest
nizszy niz jedna godzina tygodniowo, prowadzone sa wedlug odrgbnego planu zaje¢, roznego od
planu tygodniowego.

10. Organizacja 1 prowadzenie zaj¢¢, o ktorych mowa w ustgpie 9, uzaleznione sa od
posiadanych przez szkole srodkow finansowych.

11. Zajecia nadobowiazkowe i zajecia dodatkowe prowadzone w szkole moga by¢ finansowane
ze $rodkdw budzetowych i1 pozabudzetowych.
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12.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial ztozony z ucznidw, ktérzy

w jednorocznym cyklu nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy, stanowigcym realizacje

podstawy programowej.

1) Liczba uczniéw w klasach pierwszych powinna wynosi¢ co najmniej 30 0sob.

2) Klasa dzieli si¢ na grupy:

a) na zajgciach z jezykow obcych oraz informatyki, jezeli liczy wigcej niz 24 ucznidw;
nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespolach miedzyklasowych
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow,

b) na zajeciach z wychowania fizycznego, jezeli liczy wigcej niz 26 uczniow, oddzielnie
z chlopcami 1 dziewczgtami; mozliwe jest tworzenie grup miedzyklasowych,

€) na zajeciach praktycznych specjalizacyjnych, pracowniach ksztalcenia zawodowego oraz na
innych zajeciach, ktorych realizacja wymaga podzialu na grupy zgodnie z programem
nauczania.

3) Niektore zajecia obowigzkowe, np. praktyczna nauka zawodu, nauczanie jezykow obcych
oraz informatyka, a takze kota zainteresowan i inne zaj¢cia nadobowigzkowe mogg byé
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach miedzyklasowych, na terenie
szkoty albo poza nig, w formach statych albo jednorazowych, podczas wycieczek i
wyjazdow,

4)  Liczba uczestnikow kot i zespoldow zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
platnych z budzetu nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniow.

13. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) Obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego i1 z zakresu ksztatlcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke zawodu;

2) Dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt. 1
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania;,

3)  Zajgcia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych,

4)  Zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych,

5)  Zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw;

13a. Formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sg takze zajecia edukacyjne,
o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. o ktérych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993r. o planowaniu rodziny, ochronie
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ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalno$ci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17 poz. 78, z pozn.
zm.), organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach.

13b. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 13 pkt 2 organizuje Dyrektor Szkoty za zgoda
organu prowadzacego szkole i po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

13c. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione ust. 13 i 13 a zajecia edukacyjne.

13d. Zajecia wymienione w ust. 13 pkt 3, 5 i 6 mogg by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.

13e. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina zaje¢ praktycznych 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w wymiarze od 30 do 60 minut,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

13f. Na wniosek nauczyciela, umotywowany rodzajem 1 organizacja prowadzonych zaj¢¢, Rada
Pedagogiczna moze w drodze uchwatly ustali¢ na czas okreslony inny wymiar trwania godziny
lekcyjnej (nie dluzszy niz 60 minut), zachowujac ogolny tygodniowy czas pracy obliczony na
podstawie ramowego planu nauczania.

14. W Zespole organizowana jest praktyczna nauka zawodu z uwzglednieniem obowigzujacych
przepisow.

1)  Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ w formie zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej,

2) Organizacj¢ praktyki zawodowej i zaje¢ praktycznych okreSlaja odpowiednie plany
nauczania oraz regulaminy tych form ksztalcenia,

3) Zajecia zwigzane z praktyczng naukg zawodu prowadzone sg w warsztatach szkolnych oraz
w zaktadach pracy,

4)  Szczegolowa organizacje praktycznej nauki zawodu okresSlajg statuty poszczegdlnych
szkot,

5) W celu realizacji zadan statutowych, w tym praktycznej nauki zawodu, Zesp6t dysponuje

pracowniami  odpowiadajagcymi ~ wymaganiom  bhp, zorganizowanymi wedhg
nastepujacych zasad:

a) opiekunami pracowni sg osoby wyznaczone przez Dyrektora Zespotu,
b) opiekunowie pracowni sg zobowigzani do:

— dbania o estetyczny wyglad pomieszczen,

— przestrzegania przepisOw bhp 1 przeciwpozarowych,

— wykorzystania pracowni zgodnie z przeznaczeniem,

— zglaszania wnioskow do Dyrektora w sprawie remontéw i doposazenia pracowni,

— zglaszania wnioskOw odno$nie spisywania ze stanu zuzytych sprzetow 1 pomocy
naukowych,

— informowania Dyrektora o wszystkich zniszczeniach dokonanych w pracowni,
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c) opiekunowie pracowni ponosza finansowa odpowiedzialno$¢ za sprzgt pomoce naukowe
stanowigce wyposazenie pomieszczen,

d) uczniowie przebywaja w pracowni tylko w obecnos$ci opickuna Iub nauczyciela
prowadzacego zajecia,

e) opiekun, nauczyciel prowadzacy zajecia wyznacza miejsce w pracowni, ktore uczniowie
zajmuja,

f) pomoce naukowe, przyrzady i wszelki inny sprz¢t mogg by¢ wykorzystywane tylko zgodnie
Z przeznaczeniem,

g) uczniowie przeprowadzajg doswiadczenia lub wykonuja ¢wiczenia wylgcznie na polecenie
nauczyciela,

h) za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia,

1) uczniowie przebywajacy w pracowni powinni zachowaé porzadek i czysto$¢, w razie
dokonania zniszczen sg zobowigzani do przywrocenia stanu pierwotnego na wilasny koszt,

J) zabrania si¢ spozywania positkOw w pracowni,

k) instalowanie oprogramowania w komputerach bedacych wilasnoscig szkoty moze nastgpic
tylko za zgoda opiekuna pracowni lub Dyrektora Szkoty,

I) zabrania si¢ uczniom samodzielnego konfigurowania sprz¢tu komputerowego, moze ono
nastapi¢ tylko za zgoda opiekuna pracowni.

15. Zesp6t moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia albo umowy cywilnoprawnej, ktére zostaly zawarte przez Dyrektora Zespotu
z zaktadem ksztalcenia nauczycieli albo szkotg wyzszg.

16. Zespo6t nie prowadzi stolowki szkolne;j.

17. W Zespole moga by¢ prowadzone przez odrgbne podmioty gospodarcze, na podstawie
umowy zawartej przez Dyrektora Zespotu, punkty handlowe, w tym gastronomiczne. Asortyment
towarow 1 ustug oferowanych w sprzedazy oraz dzialalno$¢ takich zakladéw powinny wspieraé
statutowg dziatalno$¢ Szkoty.

18. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktdra jest interdyscyplinarng pracownia stuzaca
realizacji potrzeb 1 zainteresowan ucznidéw oraz zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow. W skiad biblioteki szkolnej wchodza wypozyczalnia i1 czytelnia ze stanowiskami
komputerowymi.

1)  Cele biblioteki to w szczegdlnosci:
a) gromadzenie i opracowywanie zbiorow
b) udostepnianie zbioréw
€) umozliwienie Kkorzystania z réznych zrodet informacji i technologii informacyjnej
d) wspomaganie procesow nauczania i wychowania
e) wyrabiane nawyku czytania i doskonalenie umiejg¢tnosci uczenia sig

f) wspomaganie doskonalenia si¢ i ksztalcenia nauczycieli.
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9)

h)

)
K)

3)

4)

5)

19.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Do zadan nauczyciela bibliotekarza naleza:

Odpowiada materialnie za powierzone mu zbiory oraz baz¢ komputerowa i multimedialna,
jest odpowiedzialny za wiasciwe ich wykorzystanie,

gromadzi, opracowuje i ewidencjonuje zbiory zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

udostepnia ksigzki, materiaty multimedialne i inne zrédia informacji uczniom, nauczycielom
i innym pracownikom Zespotu,

tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych
zrodet oraz efektywnego poshigiwania si¢ technologia informacyjna,

rozbudza i1 rozwija indywidualne zainteresowania uczniow, zapoznaje ich z technikami
uczenia si¢ i samoksztatcenia, stosuje rozne formy ksztalcenia kultury czytelniczej,
medialnej i informacyjnej,

organizuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna,

dokumentuje swoja prace i realizacje zadan biblioteki, sporzadzajac plany pracy, konspekty
zaje¢, sprawozdania, systematycznie prowadzac dziennik,

prowadzi statystyke wypozyczen i dokumentacj¢ pracy biblioteki wedtug obowigzujacych
przepisow,

informuje nauczycieli o poziomie 1 stanie czytelnictwa ucznidw oraz przygotowuje analizy
czytelnictwa dla Rady Pedagogicznej,

podejmuje dziatania informacyjne i promocyjne zachgcajace do korzystania z zasobow
biblioteki,

systematycznie doskonali umiejetnosci 1 warsztat pracy oraz poszerza swoja wiedze.
Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty,

Biblioteka czynna jest codziennie a jej godziny pracy dostosowane sg do rozktadu zajgé
szkolnych.,

Regulamin biblioteki okresla szczegotowo jej organizacje, prawa i obowigzki czytelnikow,
zadania nauczyciela bibliotekarza, oraz zasady wspdlpracy z innymi bibliotekami.

1) Do realizacji swoich statutowych zadan Zespot posiada:

sale lekcyjne, w tym pracownie przedmiotowe,

pracownie specjalistyczne,

sale do prowadzenia zaj¢¢ praktycznych i zaj¢¢ specjalizujacych ,
biblioteke szkolna,

izbe tradycji,

gabinet pedagoga szkolnego,

gabinet profilaktyczny,

gabinet stomatologiczny,

archiwum,
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10) szatnig.

2)

Zajecia wychowania fizycznego prowadzi si¢ w salach gimnastycznych, silowni oraz na
wolnym powietrzu.

20. Zespo6t sprawuje opieke i nadzor nad uczniami mieszkajagcymi w bursie lub internacie.

21. Zespot okresla formy sprawowania opieki wychowawczej nad miodzieza mieszkajaca na
stancjach.

ROZDZIAL 6

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu

§ 10 1. Zespot zatrudnia nauczycieli o kwalifikacjach zgodnych z wymogami okreslonymi
w odrebnych przepisach.

2.

3.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluja odrgbne przepisy.

Stosunek pracy nauczyciela ma charakter zobowigzaniowy, podlega szczeg6lnej ochronie

oraz zawiera w sobie procedur¢ oceny pracy 1 wymogi o charakterze etycznym, ktore s3
obwarowane odpowiedzialnoscig dyscyplinarng - stanowig o tym odrebne przepisy.

4. Kazdy nauczyciel Zespotu prowadzi prace dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

5. Do zadan i obowigzkow nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1)  Realizowanie podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego i ksztalcenia w zawodach,

2)  Realizowanie Programu wychowawczo-profilaktycznego,

3)  Wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

4)  Wspieranie wszechstronnego rozwoju uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan,

5)  Udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow,

6)  Bezstronne i obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow,

7)  Jasne formulowanie wymagan wobec uczniéw, udzielanie uczniom oraz ich rodzicom
informacji o postepach i uzyskanych ocenach z nauki i zachowania,

8)  Udzielanie uczniom wsparcia i indywidualnych konsultacji, traktowania ich z szacunkiem
1 zyczliwoscia,

9) Informowanie rodzicow oraz wychowawcy klasy, Dyrektora Szkoly, a takze Rady

Pedagogicznej o wynikach dydaktyczno - wychowawczych uczniow,
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)

19)

1)

2)

3)

4)

5)
6)

1)

2)

Udzial w r6znych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w Szkole i przez
instytucje zewngtrzne,

Rzetelne i terminowe wypetnianie dokumentacji szkolnej,

Wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno—
pedagogiczng, zdrowotng i inna,

Rzetelne przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych,

Zapoznawanie uczniow z regulaminami pracowni przedmiotowych, z zasadami BHP oraz
zasadami bezpiecznego zachowania na terenie szkoty,

Dbanie o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow,

Sprawowanie opieki nad uczniami podczas uroczystosci szkolnych, wyj$¢ poza teren Szkoty
oraz wycieczek,

Ksztattowanie dobrej atmosfery nauki 1 zyczliwos$ci oraz kolezenstwa uczniow,
Rozwigzywanie konfliktow w zespole klasowym,

Scista wspolpraca z rodzicami.

Nauczyciel ma prawo do:

Decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow i $srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu. Jesli nauczyciel prowadzi koto lub zespo6t,
decydowanie o tresci programu tego zespotu lub kofa,

Decydowania o ocenie biezacej, srdédrocznej 1 rocznej postepu swoich uczniow zgodnie
Z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego oraz zasadami oceniania przedmiotowego,

Wspodtdecydowanie o ocenie zachowania swoich uczniow,

Zglaszanie wnioskow w sprawie nagrod 1 wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow,

Poszanowania godnosci osobistej,

Warunkow pracy zapewniajacych peing realizacj¢ zadan dydaktyczno — wychowawczych
1 opiekunczych.

Nauczyciele przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych tworza zespot przedmiotowy.
W Zespole Szkét Samochodowych dziataja:

Zesp6t Przedmiotow Humanistycznych, ktory tworza nauczyciele jezyka polskiego, jezykow
obcych, historii, wiedzy o spoteczefstwie i religii,

Zespo6t Przedmiotow Matematyczno-Przyrodniczych, ktéry tworzg nauczyciele matematyki,
informatyki, technologii informacyjnej, fizyki, biologii, chemii,
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3)  Zespot Interdyscyplinarny, ktory tworza nauczyciele geografii, ochrony $rodowiska,
podstaw przedsigbiorczo$ci, wychowania fizycznego i1  przysposobienia obronnego,
nauczyciele-bibliotekarze,

4)  Zespot Przedmiotow Zawodowych, ktory tworza nauczyciele przedmiotow zawodowych
oraz zaj¢¢ praktycznych i praktycznej nauki zawodu,

5)  Zespot Wychowawczy, ktory tworza wszyscy wychowawcy,

6) Zespotly nauczycieli uczacych w oddziale

9. Zespoty moga pracowa¢ w komisjach.

10. Praca zespohu kieruje jego przewodniczacy powolany przez Dyrektora na wniosek zespohu
nauczycieli.

11. Zespol przedmiotowy ma za zadanie:

1) Zapewni¢ niezbedng wspolprace nauczycieli w zakresie wyboru i realizacji programu
nauczania,

2)  Ustala¢ szczegdtowe kryteria oceniania i wymagan edukacyjnych,

3)  Opracowac narzedzia pomiaru wynikOw nauczania,

4)  Organizowa¢ i modernizowaé pracownie przedmiotowe,

5) Formulowaé opinie w sprawie innowacji pedagogicznych lub propozycji legislacyjnych,

6) Udziela¢ pomocy pedagogicznej nauczyciclom rozpoczynajgcym pracg w zawodzie,

7)  Ocenia¢ sytuacje w szkole i formutowa¢ wnioski do planu pracy szkoty.

12. Zespot Wychowawczy ma za zadanie:

1) Koordynowa¢ prace wychowawcza w szkole, diagnozowaé sytuacje 1 zjawiska
wychowawcze,

2)  Wspoldziata¢ w zakresie rozwigzywania probleméw wychowawczych,

3) Opracowac i ewaluowa¢ program wychowawczy i profilaktyki,

4)  Wypracowywac¢ wnioski i okresla¢ zadania do planu wychowawczego szkoty oraz wspierac
jego realizacje,

5) Prowadzi¢ doskonalenie zawodowe nauczycieli w zakresie problematyki opiekunczo-
wychowawczej.

6) Wypracowac normy zasad i dziatan stuzacych poprawie bezpieczenstwa w szkole,

7)  Koordynowaé¢ dzialania na rzecz ucznidw z trudnoSciami w nauce i wymagajacych

szczegdlnej opieki ze strony szkoty.
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13.

Zespoly nauczycieli uczacych w oddziale tworza pracownicy pedagogiczni prowadzacy

zajecia w danym oddziale. Do ich zadan naleza:

1)

2)
3)

4)

5)

Ustalenie dla danego oddziatu zestawu programow nauczania z zakresu ksztatcenia ogdlnego
1 programu nauczania w danym zawodzie z uwzglednieniem korelacji ksztalcenia ogdlnego
i ksztalcenia zawodowego,

Wymiana do$wiadczen w celu podnoszenia jakosci ksztalcenia i wychowania,
Poszerzanie i aktualizowanie wiedzy o zespole klasowym,

Wspdlne opracowywanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobu badania
wynikéw nauczania,

Opiniowanie autorskich programow nauczania.

14. Zespoly Przedmiotowe 1 Zespdl Wychowawczy oraz Zespdét Doradztwa Edukacyjno-
Zawodowego przedstawiajg sprawozdania ze swej dziatalno$ci na podsumowujacym posiedzeniu

Rady

Pedagogicznej. Dzialalno$¢ Zespoldw nauczycieli uczacych w oddziale dokumentujg

wychowawcy oddziatow.

15.

Zadaniem wychowawcy klasowego jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegbdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

16.

1)
2)

a)
b)

3)

Tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

Inspirowanie dziatan zespotowych uczniow, stuzacych zwtaszcza ich socjalizacji,

Podejmowanie takich dziatan, ktére skutecznie shuzg rozwigzywaniu konfliktow zaistniatych
w zespole klasowym i poza nim,

Rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,

Swiadczenie indywidualnej pomocy uczniom, stosownie do ich potrzeb 1 wiasnych
mozliwosci,

Prowadzi arkusze postepéw ucznidw objetych indywidualnym tokiem nauczania.
Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ustepie 17:
Otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich podopiecznych

Planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

formy Zycia zbiorowego rozwijajace jednostke 1 integrujace zespol,

ustala tre$¢ i forme zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
Wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac

ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna
jest indywidualna opieka,
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4)

5)

6)
7)

8)

17.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

Utrzymuje kontakt z rodzicami swoich podopiecznych w celu poznania ich potrzeb
opiekunczo-wychowawczych oraz w celu wspotdziatania z rodzicami i wiaczenia ich w
sprawy klasy 1 szkoty,

Wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowana
pomoc W rozpoznawaniu potrzeb, trudnosci, zainteresowan oraz szczegdlnych uzdolnien

swoich podopiecznych, organizuje odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkotly
i w placowkach pozaszkolnych,

Ustala ocene z zachowania zgodnie z kryteriami

Organizuje i prowadzi zebrania z rodzicami,

Wykonuje czynnos$ci administracyjne dotyczace powierzonego mu oddziatu.
Do ogo6lnych obowigzkéw pedagoga, psychologa szkolnego nalezy:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia,

diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajgcg aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow,
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej

W srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym ucznia,

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych,

pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow,

podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego w  stosunku do uczniow z udzialem rodzicow
i wychowawcow,

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej,
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12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

18.

prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania,

wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
i mozliwo$ci uczniow w ramach konsultacji i1 porad indywidualnych, szkolen
organizowanych w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli i udziat w pracach
zespolow problemowo—zadaniowych,

wspoOtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajacymi na rzecz mlodziezy i ucznia,

pomoc w realizacji wybranych zagadnien z Programu wychowawczo — profilaktycznego
Szkoty,

nadzor nad wilasciwym i terminowym przekazywaniem informacji o uczniach, pomoc
W przygotowywaniu opinii o uczniach do sgdu rodzinnego, poradni psychologiczno-
pedagogicznych lub innych instytucji,

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
udzial w doskonaleniu zawodowym.

Szczegolowe zadania pedagoga szkolnego zawarte sa3 w indywidualnym przydziale
CZynnosci.

W Szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi o wlasciwym do zajmowanego

stanowiska przygotowaniu zawodowym.

19.

1)

2)

3)

4)

20.

1)

2)
3)

20.

Pracownicy administracji:

zapewniaja obstuge administracyjng Szkoty,

wspomagaja nauczycieli w realizowaniu funkcji dydaktycznej, wychowawczej 1
opiekunczej, ze szczegdlnym uwzglednieniem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
poprzez zapewnienie odpowiednich warunkow dziatania Szkoty,

wspOlpracuja z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty,

wspoOtpracujg z rodzicami.

Do zakresu zadan pracownikdw obstlugi nalezy:

zapewnienie odpowiednich warunkéw dla funkcjonowania Szkoty w zakresie utrzymania
czystosci 1 porzadku pomieszczen szkolnych oraz bezpieczenstwa ucznidw i pracownikow,

wspOlpraca z nauczycielami 1 innymi pracownikami Szkoty,
wspoOtpraca z rodzicami.

Zasady zatrudnienia pracownikOw administracji 1 obstugi okreslaja odrgbne przepisy,

a szczegotowy zakres zadan, uprawnien i1 odpowiedzialno$ci pracownikéw zatrudnionych
na poszczegdlnych stanowiskach ustala Dyrektor Szkoly.
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ROZDZIAL. 7

Uczniowie Zespolu Szkol Samochodowych

§ 11 1. Uczniowie Zespolu majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

Zdobywania wiedzy i umiejetnosci w procesie ksztatcenia ogdlnego i zawodowego,

Zapoznania si¢ z programem nauczania, zasadami oceniania wewnatrzszkolnego i zasadami
oceniania przedmiotowego,

Korzystania z urzadzen, sprzetu, pomocy dydaktycznych, biblioteki, czytelni, pracowni
szkolnych 1 sali gimnastycznej, na zasadach okreslonych wlasciwymi dla tych urzadzen
1 pomieszczen regulaminami, za zgoda 1 pod nadzorem osoby odpowiedzialnej,

Jawnej 1 obiektywnej oceny wiedzy 1 umiejetnosci zgodnie z  zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego i zasadami oceniania przedmiotowego,

Rzetelnej informacji 0 poziomie osiggnig¢ edukacyjnych i postgpach w nauce oraz
wskazywania mozliwos$ci uzupehienia brakoéw w wiedzy 1 umiejetnosciach,

Decydowania o uczestnictwie w zajeciach religii i etyki w przypadku uczniow petnoletnich,
Uzyskiwania pomocy w pokonywaniu trudnosci i niepowodzen szkolnych,

Udzialu w zajeciach dydaktyczno — wyréwnawczych 1 konsultacjach organizowanych
w szkole,

Uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty oraz zajeciach
pozaszkolnych, zawodach, konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

Udzialu w uroczystosciach, wyjsciach 1 wycieczkach organizowanych przez Szkote,
Samorzad Uczniowski lub inne instytucje 1 organizacje wspotpracujace ze Szkota,

Organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie
z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi Szkoty, w porozumieniu
z Dyrektorem,

Swobody wyboru i zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie Szkotly,
Samorzadnego 1 aktywnego uczestnictwa w zyciu Szkoly,

Zglaszania Dyrektorowi Szkoty, nauczycielom, Samorzadowi Uczniowskiemu, Radzie
Rodzicow 1 radzie oddzialowej rodzicow uwag, wnioskow 1 postulatow dotyczacych
wszystkich spraw uczniow oraz do poinformowania o sposobie ich zalatwienia,

Bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki i pracy w czasie pobytu w szkole, jak
réwniez podczas zaje¢ organizowanych przez szkote poza jej terenem,

Opieki 1 wsparcia wychowawcy klasy, nauczycieli, specjalistow zatrudnionych w Zespole
i Dyrektora oraz instytucji wspolpracujacych z Zespolem w zakresie wychowania i opieki,
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17)

18)

19)

20)

21)
22)
23)

Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, do ochrony praw
osobistych, rodzinnych, kolezenskich, poszanowania pogladéw i godnosci,

Swobodnego wyrazania mys$li i1 przekonan dotyczacych zycia szkolnego, a takze
swiatopogladowych i religijnych jesli nie narusza to godnosci innych 0sob,

Swobody mys$li, sumienia i wyznania, poszanowania godnos$ci wiasnej i dyskrecji w
sprawach osobistych,

Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia przez nauczycieli,
pracownikoOw administracji i obstugi szkoty 1 innych ucznidéw,

Korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej (w formach dostgpnych w szkole),
Korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odrebnymi przepisami,

Korzystania z pomocy szkolnej opieki medyczne;.

Ib. W przypadku naruszenia wyzej wymienionych praw uczniowie lub ich rodzice maja
mozliwos¢ sktadania skarg w nastgpujacym trybie:

1)

2)

1)

2)

3)

d)

Skarge, o ktorej mowa, nalezy zlozy¢ Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej z
uzasadnieniem w terminie 7 dni od zaistnienia zdarzenia.

Dyrektor Szkoty informuje ucznia i1 jego rodzicow o wyniku rozpatrzenia skargi po
zasiegnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego.

Do obowiazkow uczniow nalezy:
Przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie iregulaminach wewngtrznych Zespotu,

Aktywne uczestnictwo w zajeciach edukacyjnych, sumiennie wykonywacé przydzielone
zadania oraz wspoldziatanie z zespolem klasowym tak, aby wykorzystywaé¢ w peli czas
spedzony w Szkole na zdobywanie wiedzy i umiejetnosci,

Systematyczne 1 punktualne uczg¢szczanie na zajecia edukacyjne, a w przypadku
nieobecnosci wyjasnianie jej przyczyny i usprawiedliwianie wedtug obowigzujacych zasad:

nieobecnos¢ ucznia usprawiedliwiaja rodzice,

uczen peloletni moze sam usprawiedliwia¢é swoja nieobecno$é, jednak jego
usprawiedliwienie musi by¢ wiarygodne i1 zaakceptowane przez wychowawce,

dopuszcza si¢ nastgpujace formy usprawiedliwien:

— pisemne usprawiedliwienie (na kartce, w zeszycie, wiadomo$s¢ w dzienniku
elektronicznym — o formie decyduje wychowawca wraz z rodzicami i uczniami)
zawierajace termin nieobecnosci i jej przyczyng oraz czytelny podpis,

— zaswiadczenie lekarskie,

— pismo urzedowe zwalniajace lub usprawiedliwiajace ucznia;

usprawiedliwienie powinno by¢ dostarczone wychowawcy w ciggu 7 dni od powrotu ucznia
do Szkoty,
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

wychowaweca, na pisemng prosbe rodzicow lub petnoletniego ucznia, moze zwolni¢ ucznia z
wskazanych zajec,

pisemna prosba o zwolnienie ucznia z zajg¢ zawiera:

— imi¢ i nazwisko ucznia,

— klase,

— datg 1 godzing wyjscia ze Szkoty,

— powdd zwolnienia,

— os$wiadczenie o przejeciu odpowiedzialnosci za zwolnionego z zaje¢ ucznia,

— czytelny podpis rodzica / petnoletniego ucznia;
Systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych,

Praca nad wilasnym rozwojem w celu nalezytego przygotowania si¢ do zycia w
spoleczenstwie, pracy zawodowej i dalszego ksztaltcenia,

W czasie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych przebywanie na terenie Szkoly, takze w
czasie przerw mi¢dzy zajeciami,

Noszenie legitymacji szkolnej, ochrona przed zniszczeniem i okazywanie na wezwanie osob
do tego uprawnionych,

Korzystanie z pomieszczen, sprzetu, pomocy naukowych, maszyn i urzadzen tylko pod
nadzorem nauczyciela prowadzacego zajecia 1 zgodnie z ich przeznaczeniem,

Podporzadkowanie si¢ regulaminowi obowigzujacemu w zakladzie, w ktorym odbywa
si¢ ksztatcenie praktyczne,

Dbanie o bezpieczenstwo wiasne 1 innych o0sob, podporzadkowanie si¢ przepisom
bezpieczenstwa i higieny pracy podczas zaje¢ edukacyjnych w pracowniach szkolnych, w
warsztatach szkolnych oraz w czasie wycieczek i zaj¢¢ poza szkola,

Dbanie o wlasne zdrowie 1 higieng¢ oraz rozwo6j umystowy i fizyczny; przestrzeganie zakazu
palenia tytoniu, w tym e-papierosow, picia alkoholu oraz uzywania narkotykow i innych
srodkow odurzajacych,

Przestrzeganie zakazu posiadania i1 uzywania materialdw pirotechnicznych, s$rodkow
chemicznych oraz przedmiotoéw zagrazajacych zdrowiu i zyciu innych osob,

Dbanie o mienie Szkoly, szacunek pracy wlasnej 1 innych osob, wykazywanie troski o
estetyke pomieszczen szkolnych oraz otoczenia Szkoly; w przypadku zniszczenia mienia
szkolnego rodzice ucznia (prawni opiekunowie) zobowigzani sg do naprawienia szkody lub
poniesienia kosztow naprawy ustalonych przez Dyrektora Szkoty,

W przypadku stwierdzenia uszkodzenia lub zniszczenia elementu wyposazenia Szkoty —
zgloszenie tego faktu niezwlocznie nauczycielowi dyzurujacemu,

Dbanie o honor i tradycje Szkoly, wspdltworzenie jej autorytetu, postepowanie zgodnie
z dobrem spotecznosci szkolnej,
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16)

Udziatl w uroczysto$ciach szkolnych,

17) Dbanie o pickno mowy ojczystej,

18) Przestrzeganie zasad kulturalnego zachowania si¢ w kontaktach miedzyludzkich, stwarzanie
atmosfery wzajemnej zyczliwos$ci, pomoc stabszym, przeciwdziatanie przemocy, brutalnosci
1 nietolerancji, szanowanie godnos$ci wiasnej 1 innych oséb,

19) Kaulturalne zachowywanie si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikow Szkoly oraz
pozostatych uczniow,

20) Przestrzeganie zakazu uzywania telefondéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych
w czasie zaje¢ edukacyjnych, chyba ze wymaga tego organizacja zaje¢ 1 udzielona jest
zgoda nauczyciela,

21) Przestrzeganie zakazu filmowania i fotografowania nauczycieli i innych pracownikow
Szkoly oraz pozostalych ucznidw, w tym nagrywania przebiegu zaje¢ edukacyjnych bez
zgody nauczyciela,

22) Przestrzeganic zasad ubioru dostosowanych do norm obowigzujacych w miejscach
publicznych, zachowujac nalezny szacunek instytucji Szkoly — ubidr schludny, zadbany,
niewyzywajacy, niepropagujacy tresci demoralizujgcych i godzacych w uczucia religijne
innych osob,

23) Przestrzeganic zakazu noszenia na terenie Szkoly czapek i kapturdéw, chyba ze regulamin
pracowni przewiduje inaczej,

24) Przestrzeganic zasad stosowania stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych
1 egzaminow,

25) Informowanie rodzicoéw o swoich postepach w nauce,

26) Informowanie rodzicOw o zebraniach i spotkaniach z rodzicami organizowanych przez
Szkote; obowigzek ten dotyczy wszystkich ucznidow bez wzgledu na wiek;”

3. Za uchybienie obowigzkom wymienionym w ust. 2 uczen ponosi odpowiedzialnos¢
dyscyplinarng.

4. Za szkody wyrzadzone w mieniu szkoly albo 0sob trzecich uczen ponosi odpowiedzialnos¢
materialna.

5. Szkota powiadamia rodzicoOw ucznia o przypadkach opisanych w ust. 3 14.

§ 12 1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1)

2)
3)
4)

Bardzo dobre wyniki w nauce, w szczego6lnos$ci za uzyskanie $redniej ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrej oceny zachowania,

Dobre wyniki w nauce,
Bardzo dobre i wzorowe zachowanie,
Wysoka frekwencje,
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5)  Wzorowe przestrzeganie praw i obowigzkow ucznia,
6) Praceg na rzecz $§rodowiska szkolnego i spotecznosci lokalnej,

7)  Uczestnictwo i sukcesy w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz zawodach
sportowych,

8)  Aktywny udzial w zajeciach pozalekcyjnych,
9) Wolontariat,
10) Wzorowg postawe.
2. Uczen moze by¢ nagrodzony:
1) Pochwalg wychowawcy klasy lub nauczyciela,
2)  Pochwalg wicedyrektora
3) Pochwalg Dyrektora Szkoty,
4)  Nagroda ufundowang przez Rade Rodzicow.

3. O nagrode indywidualng dla ucznia moze wnioskowa¢ kazdy cztonek Rady Pedagogiczne;,
Rady Rodzicéw oraz Samorzad Uczniowski.

4. Pochwata wychowawcy klasy lub nauczyciela moze by¢ udzielona uczniowi indywidualnie
lub w obecnosci klasy 1 spotecznosci szkolnej o kazdej porze, a fakt jej udzielenia powinien by¢
odnotowany w dzienniku zaj¢c.

5. Pochwata wicedyrektora Szkoly moze by¢ wudzielona wuczniowi indywidualnie
lub w obecnos$ci klasy i spofecznosci szkolnej o kazdej porze na wniosek wychowawcy klasy
skierowany do wicedyrektora, a fakt jej udzielenia powinien by¢ odnotowany w dzienniku zajec.

5a Pochwatla Dyrektora Szkoty udzielana jest uczniowi na wniosek wychowawcy, nauczyciela,
przedstawicieli instytucji 1 organizacji wspoOlipracujacych ze Szkola oraz Samorzadu
Uczniowskiego. Pochwata Dyrektora moze mie¢ forme: ustng, listu gratulacyjnego, dyplomu lub
nagrody rzeczowe i udzielana jest podczas uroczystosci szkolnych.

5b Nagrodzony uczen moze wnie$¢ do Dyrektora Szkoty zastrzezenia dotyczace formy i trybu
przyznania nagrody w ciggu 7 dni od jej udzielenia. Zastrzezenia nalezy wnies¢ w formie pisemnej
z uzasadnieniem. Dyrektor Szkoty informuje ucznia o wyniku rozpatrzenia zastrzezen i podjete]
decyzji po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego

6. Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegolnosci za:
1)  Waulgarne stownictwo,
2)  Nieusprawiedliwiong absencjg¢

3) Razace famanie norm zachowania si¢ w grupie,
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4)

5)

6)
7)

8)

9)
10)
11)

12)

13)
7.
1)
2)
3)
4)

8.

Obrazliwy i1 naruszajacy godnos$¢ osobista stosunek do nauczycieli i innych pracownikow
Szkotly,

Uzywanie telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych w czasie zajec
edukacyjnych,

Palenie papierosow na terenie Szkotly i w jej poblizu, w tym papieros6w elektronicznych,
Niszczenie mienia szkolnego i cudzej wtasnosci,

Przebywanie na terenie Szkoly pod wplywem S$rodkow psychoaktywnych lub w stanie
nietrzezwym,

Posiadanie srodkow psychoaktywnych lub alkoholu,
Posiadanie materiatdéw 1 przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i zyciu innych osob,
Stosowanie przemocy psychicznej lub fizycznej wobec innych oséb,

Popetnienie przestepstwa przeciwko nauczycielowi chronionemu jako funkcjonariusz
publiczny,

Popehienie przestepstwa Sciganego prawem np. kradziez, wlamania, cyberprzemoc, bdjka.
Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

Upomnienie wychowawcy klasy, fakt ten powinien by¢ odnotowany w dzienniku zaje¢,
Nagana wychowawcy klasy, fakt ten powinien by¢ odnotowany w dzienniku zajec,
Upomnienie wicedyrektora Szkoty, fakt ten powinien by¢ odnotowany w dzienniku zaje¢,

Nagana Dyrektora Szkoly z powiadomieniem rodzicow (opiekunow prawnych); nagana
udzielana jest w formie pisemne;.

Kary wymierza si¢ uczniom z zachowaniem ich gradacji. W przypadku razacego naruszenia

postanowien Statutu, dopuszcza si¢ pomini¢cie gradacji kar

9.

Ukarany uczen lub rodzice niepeloletniego ucznia moga zlozy¢ do Dyrektora Szkoty

odwotanie od udzielonej kary w formie pisemnej w ciggu 7 dni. Dyrektor informuje ucznia 1 jego
rodzicow o wyniku rozpatrzenia odwolania 1 podjetej decyzji, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej 1 Samorzadu Uczniowskiego.

10. Szczegdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy ucznidw.

1)
2)

Skreslenie nastepuje w drodze decyzji administracyjnej Dyrektora Szkoty .

Uczen moze zosta¢ skre§lony z listy uczniow w nastepujacych przypadkach:

a) przebywania pod wplywem alkoholu lub narkotykdow na terenie Szkoty, podczas innych

form zaje¢ lub imprez organizowanych przez Szkole,

b) przychodzenia do Szkoly w stanie odurzenia lekami, narkotykami lub innymi podobnie

dziatajacymi $rodkami badz wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole,
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d)
€)

9)
h)

)

K)

3)

4)

rozprowadzania ww. srodkoéw lub alkoholu w szkole,

kradziezy i inne przestgpstwa §cigane z mocy prawa,
wandalizmu i szkod poczynionych w zakresie mienia Szkoty,

przemocy fizycznej i psychicznej, wymuszenia, zastraszania ucznidéw, nauczycieli i innych
pracownikow Szkotly,

falszowania dokumentow,
zniewazenia nauczyciela 1 innych pracownikéw Szkoty,

wnoszenia na teren Szkoly materialow 1 przedmiotow zagrazajacych zdrowiu lub zyciu
innych osob,

nieusprawiedliwionej nicobecnosci na zajeciach szkolnych przekraczajacej 50% wszystkich
zaje¢ w sytuacji, kiedy dziatania wychowawcze podejmowane przez szkole 1 zastosowane
z zachowaniem gradacji kary nie odniosty zadnego pozytywnego skutku.

Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidéw réwniez wtedy, gdy, mimo podjecia wszelkich
mozliwych dziatan wychowawczych, nadal razgco narusza postanowienia Statutu Szkoty.

Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow moze podja¢ Dyrektor Szkoty na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej oraz po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Uczen lub rodzice moga ztozy¢ odwolanie od skreslenia z listy uczniow za posrednictwem
Dyrektora Szkoly do Warminsko — Mazurskiego Kuratora Oswiaty w ciggu 14 dni od
otrzymania decyzji o skresleniu.

§ 13 1. Absolwenci Technikum Nr 1 majg prawo do zdawania egzaminu maturalnego.

la.

Uczniowie 1 absolwenci Technikum Nr 1 maja prawo do zdawania egzaminow

potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie.

1)

Uczniowie i absolwenci Branzowej Szkoty I Stopnia nr 1 majg prawo do zdawania egzaminu

potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

2)

Uczniowie szkoty mogg ubiegac si¢ o przydziat miejsca w internacie.

§ 13a Dzialalno$¢ wolontariacka w Zespole

1.

1)

2)

3)

4)

W Zespole organizuje si¢ dzialania wolontariackie.

Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, z tym ze uczen niepelnoletni musi uzyskaé pisemna
zgodg co najmniej jednego rodzica na podjecie wolontariatu.

Dziatalno$¢ wolontariacka moze odbywac si¢ w czasie zaje¢ edukacyjnych lub po ich
zakonczeniu, z zastrzezeniem ust. 4 1 5.

Jezeli dzialalno$¢ wolontariacka odbywa si¢ w czasie zaje¢ edukacyjnych opieke nad
wolontariuszami sprawuje nauczyciel.

Uczestnictwo w dziatalnosci wolontariackiej podejmowanej po zajeciach edukacyjnych
wymaga pisemnej zgody rodzica (opiekuna prawnego) lub samego petnoletniego ucznia.

Samorzad Uczniowski wytania ze swojego skfadu Rad¢ Wolontariatu.
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3)
3.

Rada Wolontariatu stanowi w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu narzedzie do koordynacji
zadan z zakresu wolontariatu.

Koordynowanie zadan z zakresu wolontariatu, o ktéorych mowa w ust. 2, polega na m.in.:

ogloszeniu 1 przeprowadzeniu naboru wolontariuszy do Szkolnego Kota Wolontariatu
sposrod ucznidw Szkoty,

diagnozowaniu potrzeb spolecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu Szkoty,
opiniowaniu oferty dziatan i decydowaniu o konkretnych dzialaniach do realizacji.
Koordynatorem dzialan Rady Wolontariatu jest opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

Uczniowie podejmujacy dziatania wolontariackie, wylonieni w drodze naboru, o ktérym

mowa w ust. 2 pkt 2, lit. a, tworza Szkolne Koto Wolontariatu.

1)

9)

h)

)
3)

4)
5)
4.

Szkolne Koto Wolontariatu skupia uczniow, ktérzy chcg stuzy¢ potrzebujacym, reagowac
czynnie na potrzeby innych, inicjowa¢ dzialania w srodowisku szkolnym i lokalnym oraz
wspomagac rdéznego typu inicjatywy charytatywne.

Podejmowanie dzialan przez Szkolne Koto Wolontariatu ma na celu:

przygotowanie milodziezy do podejmowania dzialan na rzecz S$rodowiska szkolnego
i lokalnego,

zaangazowanie ludzi mlodych do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym,
zapoznanie z ideg wolontariatu,

rozwijanie wsrod mlodziezy postaw prospolecznych, zaangazowania w dziatania na rzecz
potrzebujacych pomocy, otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwosci
i bezinteresownosci,

wypracowanie systemu wigczania mtodziezy do dziatan o charakterze charytatywnym
wykorzystanie ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska lokalnego,

faczenie na poziomie Szkoly i1 jej otoczenia miodziezy che¢tnej do niesienia pomocy z
osobami i Srodowiskami pomocy tej oczekujacymi,

wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej i lokalnej,
promocje idei wolontariatu w szkole i sSrodowisku lokalnym,

wspolprace z innymi instytucjami i organizacjami.

Opieke nad Szkolnym Kolem Wolontariatu petni nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora
Szkoty, ktory organizuje dziatania Kota w porozumieniu z Radg Wolontariatu i Dyrektorem
Szkoty.

Szkolne Koto Wolontariatu wspolpracuje z Samorzagdem Uczniowskim.
Szkolne Koto Wolontariatu dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Dziatalno$¢ wolontariacka osob niebedacych uczniami szkét tworzacych Zespot w obszarze

srodowiska szkolnego wymaga zawarcia porozumienia z Dyrektorem Zespohu.
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1)  Porozumienie, o ktérym mowa w ust. 1 zawiera si¢ w formie pisemne;j.

2) Podejmowanie dziatalno$ci wolontariackiej na rzecz Srodowiska lokalnego odbywa si¢
w oparciu 0 umow¢ zawartg przez Dyrektora Zespohu i instytucjg, z ktora lub na ktorej rzecz
beda podejmowane dzialania.

3) Umowa, o ktorej mowa w ust. 3 moze mie¢ formg ustng lub pisemna.

5. Dzialalno$¢ wolontariacka jest dobrowolna i nieodplatna.

ROZDZIAL 8

Organizacja zaj¢¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia zawodowego.

§ 14. 1. W Szkole organizuje si¢ zaj¢cia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego.
2. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczniow do:

1) egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje wyodrgbnione w zawodach,

2) podjecia pracy zawodowej,

3) podjecia dalszego ksztalcenia i awansu zawodowego.

3. Ksztalcenie zawodowe, o ktorym mowa w ust. 1 odbywa si¢ w oparciu o podstawe
programow3 ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego i programy nauczania dla zawodow.

4. W ramach ksztalcenia zawodowego realizowane sg zajecia w ksztatlceniu zawodowym
teoretycznym 1 ksztatceniu zawodowym praktycznym.

5. Rodzaje zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia zawodowego oraz minimalny wymiar
godzin przewidziany do realizacji okreslajg szkolne plany nauczania zgodne z ramowymi planami
nauczania.

6. Ksztalcenie zawodowe odbywa si¢ w Szkole w ramach obowiazkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, z zastrzezeniem ust. 7.

7. Ksztalcenie zawodowe moze odbywaé sie¢ rowniez poza Szkola u pracodawcoéOw, na
wyzszych uczelniach, a takze podczas wycieczek, konferencji, seminaridéw, pokazoéw, spotkan i
warsztatow organizowanych we wspolpracy z pracodawcami, ze stowarzyszeniami i instytucjami
dziatajagcymi na rzecz rozwoju szkolnictwa zawodowego.

8. Szkota moze organizowa¢ dodatkowe zajecia w formach pozaszkolnych dla uczniow,
zwigkszajace szanse ich zatrudnienia.

9. Zajecia, o ktérych mowa w ust.§8, organizowane s3 za zgoda organu prowadzacego Szkotle
we wspoltpracy z:
— urzedami pracy,

— pracodawcami,
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- placowkami ksztatcenia ustawicznego,
- placéwkami ksztalcenia praktycznego,

- o$rodkami doksztalcania i doskonalenia zawodowego.

10. Szkota stale wzbogaca i modernizuje baze ksztalcenia zawodowego do poszczegdlnych
zawodow i kwalifikacji.

11. Zasady organizacji ksztalcenia zawodowego okreslaja odrebne przepisy.

§ 15. 1.Szkota organizuje praktyczng nauke zawodu w formie zaje¢ praktycznych oraz w formie
praktyk zawodowych.

2. Celem zaje¢ praktycznych jest ksztalcenie umiejetnosci zawodowych, niezbednych do
uzyskania kwalifikacji w zawodach oraz przygotowanie ucznidéw do podjecia pracy zawodowej, a w
przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow na zasadach dualnego systemu
ksztalcenia w tym praktyki zawodowej - rOwniez zastosowanie i pogigbienie zdobytej wiedzy
I umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

3. Organizacja zaje¢ praktycznych w poszczegdlnych oddziatach jest okreslona w szkolnych
planach nauczania.

4. Zakres wiedzy i umiejetnosci nabywanych przez uczniow w ramach zaje¢ praktycznych
okreslony jest w programie nauczania dla danego zawodu zgodnym z podstawg programowa.

5. Zajecia praktyczne organizowane sg w warsztatach 1 pracowniach szkolnych lub u
pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztalcenia na podstawie umoéw lub porozumien.

6. W ramach zaje¢ praktycznych warsztaty szkolne moga S$wiadczy¢ ustugi na rzecz
srodowiska lokalnego, a takze wspotpracowac z innymi szkotami i podmiotami.

§ 16. 1. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznych dla uczniow w wieku do lat 16 nie moze
przekracza¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat nie moze przekraczac¢ 8 godzin.

2. Zajecia praktyczne mogg by¢ organizowane w systemie zmianowym.

3. Ucznidw na zajeciach praktycznych obowigzuje odziez ochronna odpowiadajaca przepisom

bhp.

4. Do zaje¢ edukacyjnych w pracowniach szkolnych, w ktérych realizowane jest ksztalcenie
zawodowe praktyczne moze przystapi¢ uczen posiadajacy aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych odpowiednio do podjecia lub kontynuowania praktycznej nauki
zawodu.

5. Uczen, ktory przedstawi nauczycielowi zaje¢ praktycznej nauki zawodu zwolnienie lekarskie
zZ zajg¢ praktycznych z powodu urazu lub wypadku, nie moze by¢ dopuszczony do udzialu w tych
zajeciach.

6. Zajecia praktyczne sa prowadzone w grupach. Podzialu na grupy dokonuje sie,
uwzgledniajac:

2.zalecane warunki 1 sposoby realizacji tych zaje¢ okreSlone w podstawie programowe;j
ksztalcenia w zawodzie,
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3.posiadang baz¢ dydaktyczna,
4.przepisy bhp,

5.rozporzadzenie MEN w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot,
6.rozporzadzenie MEN w sprawie praktycznej nauki zawodu.

7. Odpowiednia liczba uczniow w grupie powinna zapewni¢ realizacj¢ podstawy programowe;j
I programu nauczania dla danego zawodu, uwzglgdnia¢ specyfike nauczanego zawodu, odpowiadac
przepisom bezpieczenstwa i higieny nauki i pracy oraz przepisom w sprawie prac wzbronionych
miodocianym, a takze warunkom lokalowym 1 technicznym w miejscu odbywania zajec
praktycznych.

8. Podzialu uczniow na grupy dokonuje Dyrektor Szkoty w porozumieniu z kierownikiem
warsztatow szkolnych uwzgledniajac odrebne przepisy 1 zatwierdzong przez organ prowadzacy
organizacj¢ szkoly na kazdy rok szkolny.

§ 17.. Umowe o praktyczng nauke zawodu organizowang poza szkola, zwang dalej ,,umowg”,
zawiera Dyrektor Szkoty z podmiotem przyjmujagcym ucznidéw na praktyczng nauke zawodu.

2. W przypadku odbywania przez uczniow praktyki zawodowej Dyrektor Szkoly zawiera z
pracodawca umowe o praktyczng nauke zawodu w formie praktyk zawodowych.

3. Umowe zawiera si¢ w terminie umozliwiajagcym realizacje programu praktycznej nauki
zawodu.

4, Umowa okresla:

1) nazwe i adres podmiotu przyjmujgcego uczniow na praktyczng nauke zawodu oraz miejsce
jej odbywania,

2) nazwe iadres szkoly kierujgcej uczniow na praktyczng nauke zawodu,
3) zawdd, w ktorym prowadzona bedzie praktyczna nauka zawodu,

4)  list¢ uczniow odbywajacych praktyczng nauke zawodu,

5) terminy rozpoczgcia i zakonczenia praktycznej nauki zawodu,

6) prawa i obowigzki stron umowy,

7)  sposOb ponoszenia przez strony umowy kosztoOw realizacji praktycznej nauki zawodu
wraz z kalkulacja tych kosztow,

8) dodatkowe ustalenia stron umowy zwigzane z odbywaniem praktycznej nauki zawodu.

5. Do umowy dofacza si¢ program nauczania dla danego zawodu dopuszczony do uzytku
w danej Szkole przez Dyrektora Szkoty.

6. Szkota kierujaca uczniow na praktyczng nauke zawodu:
1.nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu,

2.wspolpracuje z podmiotem przyjmujacym ucznidw na praktyczng nauke zawodu,
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3.zapewnia ubezpieczenie ucznidow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

4.akceptuje przydzielonych instruktorow praktycznej nauki zawodu i opiekunéw praktyk
zawodowych, lub wyznacza do prowadzenia praktycznej nauki zawodu wlasnych
nauczycieli,

5.zwraca uczniom odbywajacym praktyczng nauk¢ zawodu w miejscowosciach poza ich
miejscem zamieszkania i1 poza siedzibg szkoly, majagcym mozliwo$¢ codziennego powrotu
do miejsca zamieszkania lub siedziby szkoty, rownowarto$¢ kosztow przejazdow srodkami
komunikacji publicznej, z uwzglednieniem ulg przyshugujagcym uczniom,

6.zapewnia uczniom odbywajagcym praktyczna nauke zawodu w miejscowosciach poza siedzibg
szkoty, do ktorej codzienny dojazd nie jest mozliwy, nieodplatne zakwaterowanie i opieke
oraz ryczalt na wyzywienie w wysokos$ci nie nizsze] niz 40% diety przystugujacej
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzagdowej jednostce sfery budzetowe;j
zZ tytuhu podrézy shuzbowej na obszarze kraju,

7.przygotowuje kalkulacje¢ ponoszonych przez szkole kosztow realizacji praktycznej nauki
zawodu, w ramach przyznanych przez organ prowadzacy srodkow finansowych.

7. Podmiot przyjmujacy ucznidw na praktyczng nauke zawodu:
1)  zapewnia warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu,

2) wyznacza odpowiednio nauczycielu, instruktorow praktycznej nauki zawodu oraz
opiekunow praktyk zawodowych,

3)  zapoznaje ucznidw z organizacja i regulaminem pracy oraz zasadami bhp,
4)  przydziela instruktorow praktycznej nauki zawodu,
5)  nadzoruje przebieg praktycznej nauki zawodu,

6) sporzadza, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacje
powypadkowa,

7) powiadamia Szkol¢ o naruszeniu przez uczniow regulaminu pracy.
§ 18. 1. Warsztaty szkolne sg integralng cz¢$cig Szkoty.
2. 2. W warsztatach szkolnych realizowana jest praktyczna nauka zawodu.

3. 3. Organizacja warsztatow szkolnych stwarza warunki do prowadzenia praktycznej nauki
zawodu i wychowania ucznidéw w zakresie:

1)  umiejg¢tnosci wykonywania prac wchodzacych w zakres danego zawodu,
2) umiejetnosci stosowania oraz konserwacji narzedzi, sprzetu, maszyn,
3) umigjetnosci doboru i oszczedzania materialow,

4)  umiejetnosci sporzadzania oraz korzystania z dokumentacji technicznej i technologiczne;j
oraz nowoczesnego Sprze¢tu informatycznego,
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5) umiejgtnosci stosowania procesow technologicznych,

6) organizacji i kultury pracy na stanowisku roboczym,

7)  konfrontowania teorii z praktyka,

8) wdrazania do uczenia si¢ przez cale zycie,

9) odpowiedniego zarzgdzaniem czasem,

10) ksztaltowania umiejetnosci pracy zespolowej,

11) ksztaltowania prawidlowych postaw w stosunkach miedzyludzkich.,
12) przestrzegania zasad i przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Zajecia dydaktyczne w warsztatach szkolnych odbywaja si¢ zgodnie z kalendarzem roku
szkolnego i tygodniowym rozktadem zaje¢ ustalonymi przez Dyrektora Szkoty.

5. Godzina zaje¢ praktycznych w warsztatach szkolnych wynosi 45 minut, obowigzujacy
tygodniowy czas pracy jest okreslony w planie nauczania.

6. Pracg warsztatow kieruje kierownik warsztatow, ktory podlega bezposrednio Dyrektorowi
Szkoty.

7. Szczegbdlowe informacje na temat funkcjonowania warsztatow szkolnych okresla Regulamin
warsztatow szkolnych.

§ 19. 1. W Szkole moga by¢ organizowane state lub okresowe bezptatne lub platne zajecia
edukacyjne prowadzone przez osoby fizyczne lub prawne z udziatem uczniéw Szkoty.

2. Celem tych zaje¢ jest umozliwienie uczniom zdobycia dodatkowych umiejetnosci i
kwalifikacji, ktére zwigksza ich szanse zatrudnienia.

ROZDZIAL 9
Organizacja pracowni szkolnych.

§ 20 1. Pracownie szkolne, w ktorych realizowane jest ksztalcenie zawodowe i ogolnoksztalcace
mieszczg si¢ w budynku glownym szkoly i w warsztatach szkolnych.

2. Szkolne pracownie stuza do:
1)  realizacji podstawy programowe;j ksztalcenia ogdlnego,
2)  realizacji podstawy programowej ksztatcenia w zawodach,
3) dziatalnosci pozalekcyjnej w ramach kot zainteresowan.
4)  organizacji zaje¢ dodatkowych dla uczniow
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3.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

4.

Do pracowni, o ktérych mowa w ust. 1 nalezg m.in.:
pracownie przedmiotowe z zakresu ksztalcenia ogoélnego,
pracownie ¢wiczen praktycznych,

pracownie symulacyjne,

pracownie przedmiotowe z zakresu ksztalcenia zawodowego,
pracownie komputerowe,

sale gimnastyczne,

sifownia.

W pracowniach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia, musi by¢ wywieszony w widocznym i

fatwo dostepnym miejscu regulamin porzadkowy, okreslajacy ogdlne zasady zachowania oraz
zasady bezpieczenstwa 1 higieny pracy

5.

6.

1)
2)

3)
4)
5)

7.

1)
2)
3)

8.

1)
2)
3)
4)
5)

Nadzor nad pracowniami sprawuje Dyrektor Szkoty oraz kierownik warsztatow szkolnych.
Pracowni¢ powierza si¢ opiekunowi pracowni, ktory:
sporzadza i aktualizuje projekt regulaminu pracowni,

nadzoruje przestrzeganie przez uczniOw przepisow bhp oraz racjonalne 1 wlasciwe
wykorzystanie sprzetu znajdujacego si¢ w pracowni,

dba o prawidlowe funkcjonowanie sprzetu i organizacje stanowisk,
zglasza potrzeby naprawy sprzetu,

proponuje, wspdlnie z innymi nauczycielami, kierunki rozwoju pracowni.
Nauczyciel prowadzacy zajecia w pracowni:

zapoznaje uczniow z regulaminem pracowni,

nadzoruje przestrzeganie przez ucznidOw przepisow bhp,

odpowiada za pracownie w czasie prowadzenia zajec.

Uczniowie przebywajacy w pracowni:

korzystaja ze sprzgtu i urzadzen w zakresie okre§lonym przez nauczyciela,
przestrzegaja zasad bhp,

stosuja sie do polecen nauczyciela,

uzytkuja sprzet i urzadzenia wedtug instrukcji obstugi,

dbaja o porzadek na stanowisku pracy,
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6) zglaszajg nauczycielowi zauwazone usterki i uszkodzenia sprzetu,
7)  po zakonczeniu zaje¢ porzadkuja swoje stanowisko pracy.

9. Pracownie przedmiotowe wyposazone sg w niezbedny sprzgt i urzadzenia zapewniajgce
optymalne warunki realizacji procesu edukacyjnego z zachowaniem przepisow bhp.

10. Urzadzenia sportowe i rekreacyjne shuzace realizacji zajgé sportowo — rekreacyjnych
posiadaja certyfikaty potwierdzajace bezpieczenstwo ich uzytkowania.

11. Sprzet, urzadzenia 1 maszyny, a takze oprogramowanie komputerowe stanowigce
wyposazenie pracowni szkolnych, sg zgodne z zalecanymi warunkami 1 sposobami realizacji zaje¢
edukacyjnych okreslonymi w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach 1 ksztalcenia
ogolnego.

12. Podzialu na grupy w pracowniach szkolnych dokonuje si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

13. Zasady obowigzujgce w poszczegolnych pracowniach szkolnych okreslajg ich regulaminy.

14. Regulaminy, o ktérych mowa w ust. 13 umieszczone sag w pracowniach szkolnych oraz w
Zbiorze regulamindéw 1 procedur ZSS w Olsztynie.

ROZDZIAL 10

Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
§21 1. W szkole funkcjonuje stanowisko szkolnego doradcy zawodowego, prowadzacego
doradztwo edukacyjno-zawodowe.
2. 2. Celem dziatania szkolnego doradcy zawodowego jest:

1) przygotowanic miodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztalcenia
oraz opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej;

2) przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak bezrobocie,
problemy zdrowotne, adaptacja do nowych warunkow pracy i mobilnosci zawodowej;

3)  przygotowanie ucznia do roli pracownika;

4)  udzielanie nauczycielom i wychowawcom pomocy przy realizacji tematyki zwigzanej z
wyborem zawodu i drogi dalszego ksztatcenia przez ucznidw;

5) wspieranie dziatan szkoly majacych na celu optymalny rozwoéj edukacyjny i zawodowy
ucznia.

3. Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)

gromadzenie, aktualizacja i1 udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia i kierunku ksztalcenia;

wskazywanie osobom zainteresowanym (rodzicom, uczniom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnopolskim, europejskim i
Swiatowym

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i prozawodowych uczniom oraz ich
rodzicom;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku dalszego ksztalcenia 1 zawodu,
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
uczniow;

kierowanie, w sprawach trudnych, do odpowiednich specjalistow: doradcow zawodowych
w poradniach psychologiczno—pedagogicznych oraz urzgdach pracy, lekarzy itp.;

wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku dalszego ksztalcenia 1 zawodu;

koordynowanie dzialalnosci informacyjno—doradczej prowadzonej przez szkote;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji zawodowych;

wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji(Internet, CD, wideo
itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym.

§22 1. Zadania szkolnego doradztwa zawodowego to:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

b)

Rozpoznanie potrzeb miodziezy i1 rodzicow w zakresie udzielania przez szkol¢ pomocy
w planowaniu kariery zawodowej,

Dostarczanie informacji, pomoc w wyborze i selekcji informacji oraz inspirowanie
do samodzielnego poszukiwania przez miodziez i rodzicow informacji dotyczacych edukacji
i rynku pracy,

Prowadzenie konsultacji indywidualnych dla ucznidéw i rodzicow,

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

Gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

Wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych Zrédet informacji na
poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i §wiatowym dotyczacych:

rynku pracy,

trendow rozwojowych w $§wiecie zawodow i zatrudnienia,
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wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przyszlych zadan
zawodowych,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob niepelnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym,
e) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej.

7)  Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujacych uczniow do $wiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowe;,

8) Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

9) Wspieranie w dzialaniach doradczych rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie informacji i1 materialow do pracy z
uczniami,

10) Wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

11) Wspolpraca z radg pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacji dzialan z zakresu
przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawartych w programie
wychowawczym szkoty 1 programie profilaktyki, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach,
system doradztwa zawodowego, w szczegOlnosci z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom,

12) Pomoc i udost¢pnianie informacji o szkotach wyzszych, policealnych i systemie ksztalcenia
ustawicznego.

§23 1. Osoby odpowiedzialne za realizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego:

1)  dyrektor

2) doradca zawodowy,

3)  pedagog,

4)  psycholog

5) nauczyciel przedsigbiorczosci,

6) wychowawcy oddziatow,

7)  nauczyciele przedmiotow zawodowych,

8) nauczyciele biblioteki szkolnej.
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ROZDZIAL 11
Zasady rekrutacji.

§24 1. Zasady rekrutacji do szkot tworzacych Zespot Szkot Samochodowych im. por. A. M.
Bochenskiego okreslaja odrebne przepisy.

2. Zespot Szkot Samochodowych w czasie rekrutacji wspolpracuje z Wydziatlem Edukacji
Urzedu Miasta Olsztyna.

3. Rekrutacja prowadzona jest z wykorzystaniem systemu informatycznego.
4. O przyjecie do szkot w Zespole mogg ubiegac si¢ absolwenci:

1) gimnazjum — postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ na lata szkolne 2018/2019
i 2019/2020,

2) osmioletniej szkoly podstawowej — postepowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ po raz
pierwszy na rok szkolny 2019/2020.

5. Na rok szkolny 2019/2020 przeprowadza si¢ postepowanie rekrutacyjne do klasy pierwszej
Technikum nr 1 1 Branzowej Szkoty I Stopnia nr 1 odrebnie dla kandydatow bedacych
absolwentami:

1) Dotychczasowego gimnazjum
2)  Osmioletniej szkoty podstawowe;.

6. Kandydaci, o ktorych mowa w ust. 4 1 ust. 5 ubiegajacy si¢ o przyjecie do szkoty deklaruja
wybor zawodu.

7. Szczegdlowe terminy zwigzane z postepowaniem rekrutacyjnym publikuje si¢ na stronie
internetowej Zespotu na podstawie harmonogramu czynno$ci w postepowaniu rekrutacyjnym oraz
uzupetniajgcym ustalonym przez Warminsko — Mazurskiego Kuratora O$wiaty oraz na podstawie
ustalen Organu Prowadzacego.

8. Dyrektor Zespotu powotuje Komisje Rekrutacyjng, ktéra przeprowadza postepowanie
rekrutacyjne zgodnie z przepisami, o ktorych mowa w ust. 1.

9. O przyjeciu ucznia, w przypadku pochodzenia ucznia, ze szkoty publicznej lub szkoly
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego typu
albo do szkoty publicznej tego samego typu decyduje Dyrektor Zespotu na podstawie odrebnych
przepisow.

10. Warunki 1 tryb przyjmowania uczniow niebedacych obywatelami polskimi oraz obywateli

polskich, ktérzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw,
okreslaja odrebne przepisy.”
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ROZDZIAL 12
Ceremonial i tradycje Zespolu Szkol Samochodowych

§25 1. Ceremonial szkolny jest opisem sposobow przeprowadzania uroczystosci szkolnych
organizowanych z udziatlem sztandaru z okazji $wigt narodowych, waznych rocznic i wydarzen w
zyciu szkoly, miasta, regionu i kraju oraz zbidor zasad zachowania si¢ ucznidow w trakcie

uroczystosci.

2. Ceremoniat szkolny jednoczy spoleczno$¢ szkolng, umacnia wiezi miedzy uczniami,

ksztattuje tradycje lokalng 1 patriotyzm.

3. Do najwazniejszych uroczystosci szkolnych, podczas ktéorych obowigzuje ceremoniat

szkolny naleza:
1)  Uroczystosci wynikajace z planu pracy Zespotu m.in.:

a) rozpoczecie roku szkolnego,

b) §lubowanie uczniow klas pierwszych,

C) zakonczenie roku szkolnego dla uczniow klas programowo najwyzszych — pozegnanie
absolwentow,

d) zakonczenie roku szkolnego dla uczniow klas programowo nizszych,

e) przekazanie sztandaru Zespotu uczniom klas mtodszych (poczet rezerwowy) przez uczniow
Klas starszych (poczet zasadniczy),

f) obchody Dnia Patrona Szkoty,

g) inne wazne uroczystosci szkolne,

2)  Uroczysto$ci zwigzane ze $wigtami panstwowymi oraz wydarzeniami historycznymi

4. Do najwazniejszych symboli narodowych naleza:

1)  Godlo,
2) Flaga Panstwowa Rzeczypospolitej Polskiej,
3)  Hymn Panstwowy.
5. Do symboli Szkoty naleza:
1)  Sztandar Szkoty:

a) Platem Sztandaru Zespolu Szk6ét Samochodowych im. por. A. M. Bochenskiego w
Olsztynie jest tkanina w ksztalcie prostokata o wymiarach 100 cm x 110 cm. Boki
sztandaru, z wyjatkiem boku od strony drzewca, obszyte sa tasma oraz fredzlami koloru
Zlotego.

b) Awers Sztandaru ma barwy flagi Rzeczypospolitej Polskiej. W srodkowej czgsci awersu

znajduje si¢ wizerunek orla biatego, wykonany technikg haftu wypuktego, ni¢mi bialo -
srebrnymi z elementami w kolorze ztotym. Calos$¢ jest obszyta tasma koloru ztotego.
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c) Rewers sztandaru ma barwg¢ bezowa (piaskowa). W centralnej czgéci znajduje si¢ Krzyz

d)

2)

b)

3)

4)

Walecznych koloru biatego ze ztotymi obrzezami. Wewnatrz Krzyza Walecznych znajduje
si¢ Krzyz Monte Cassino, na ktérego gornym ramieniu znajduje si¢ proporczyk bunczuczny
Putku Ulanow Karpackich. Na dolnym ramieniu Krzyza Monte Cassino znajduje si¢ orzet
symbolizujacy walki o Tobruk. W $rodkowej czg$ci Krzyza Monte Cassino umieszczone sg
w dwoch wierszach stowa: MONTE CASSINO koloru biatego oraz data 1944 koloru
zlotego jako trzeci wiersz. Pod Krzyzem Walecznych widniejag w wyposrodkowany sposob
w trzech wierszach wyhaftowane slowa koloru zlotego: ZSPOL SZKOL
SAMOCHODOWYCH W OLSZTYNIE IM. POR. ADOLFA MARII BOCHENSKIEGO.
Zaréwno od prawego jak i od lewego ramienia Krzyza Walecznych do konca prawego i
lewego ptata rewersu przebiega poziomo pas podzielony na dwa kolory: czerwony w czesci
gornej 1 chabrowy w czgsci dolne;.

Sztandar Zespotu Szkét Samochodowych im. por. A. M. Bochenskiego w Olsztynie
odznaczony jest:

- Medalem ,,Pro Memoria”,

— Zlotym Medalem Klubu Przyjaciol, Szkot 1 Organizacji Monte Cassino ,,Za Zastugi”,
- Brazowym Medalem za Zastugi dla Obronnosci Kraju,

- Zlotag Odznaka Honorowg PZM;

Sztandar posiada drzewiec, ktory zakonczony jest glowicg w ksztalcie orla.

Sztandar umieszczony jest w przeszklonej gablocie w szkolnej izbie tradycji.

Logotyp Zespotu:
Wzér graficzny logotypu Zespotu jest prawnie chroniony .

Logo Zespotu umieszczone jest na stronie internetowej , elementach promocyjnych, papierze
firmowym, dyplomach, a takze na dokumentach sporzadzanych w ramach dziatalnos$ci
statutowe;.

Ceremonial Szkoty,

Kronika Szkoty:

W kronice szkoty zamieszczane sg informacje dotyczace najwazniejszych wydarzen z zycia
szkoly uzupeinione ilustracjami oraz bogatym materialem fotograficznym. W ksiedze
kroniki zamieszczane s3 rOwniez wpisy pamigtkowe oficjalnych gosci.”

§26a 1.Sztandar reprezentuje Zesp6ét m.in. podczas uroczystosci panstwowych, regionalnych,

szkolnych, religijnych.

2.

Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych, a takze poza szkola - na zaproszenie

innych szkd1 1 instytucji oraz w uroczystosciach panstwowych i regionalnych.

3.

Otaczanie sztandaru szkoty szacunkiem jest prawem i obowigzkiem kazdego pracownika

szkoly i ucznia.

4.

Przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji wymagaja wlasciwych

postaw jego poszanowania.

5.

Sztandar oraz insygnia sztandaru przechowywane sa w gablocie w izbie tradycji.
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6. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczysto$ciach pogrzebowych lub
ogloszono zatobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem zgodnie z
nastepujaca zasada:

a) wstazka czarnej materii zaczyna si¢ w lewym goérnym rogu, a konczy w potowie szerokosci
dolnej, czerwonej materii flagi,

b) szerokos¢ kiru nie jest okreslona.
C) na sztandarze wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na drzewcu od

lewej gornej strony do prawe;.

7. Podczas dtuzszych przemarszéw dopuszcza si¢ mozliwos¢ trzymania sztandaru na ramieniu.
Przy wchodzeniu na salg lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go do przodu.

§26b 1. Uroczystosci szkolne sktadajg si¢ z dwoch czesci: pierwszej — oficjalnej, o podniostym
charakterze i drugiej — nieoficjalnej (artystycznej). Dopuszcza si¢ w niektorych przypadkach czes$¢
trzecig uroczystosci - spotkania uczniow z wychowawcami w klasach.

2. Uroczystosci szkolne prowadza nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora oraz / lub
uczniowie wskazani przez nauczycieli.

3. Nauczyciel odpowiedzialny za przygotowanie uroczystosci jest odpowiedzialny za
planowanie, organizacj¢ 1 przebieg uroczystosci.

4. Organizator uroczystosci szkolnych ma obowiazek:

1)  Ustali¢ termin (dzien, godzina) w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty,
2)  Opracowac¢ scenariusz uroczystosci,

3) Przygotowac projekt zaproszenia, gdy wymaga tego uroczystosc,

4)  Ustali¢ liste gosci i precedencje,

5) Zadba¢ o odpowiednig organizacje sali i obstuge techniczna,

6) Zadba¢ o prace porzadkowe po zakonczeniu uroczystosci.

§26¢ 1. Budynek Szkoly dekorowany jest flagami panstwowymi z okazji nastgpujacych Swiat
1 uroczystosci:

1)  Dzien Edukacji Narodowej;
2) S$wieta panstwowe;

3)  dzien rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego.

2. W dniach zaloby - flage, przewigzang kirem opuszcza si¢ do potowy masztu.”
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ROZDZIAL 13

Postanowienia koncowe
§27 1. Tablice i1 pieczecie Zespolu Szkoél Samochodowych sporzadzone sg zgodnie
z obowigzujacymi przepisami administracji panstwowe;.
2. Wszelkie zmiany dotyczace aktow prawnych i przepisow wykonawczych regulujacych prace
szkoly beda wprowadzane do niniejszego statutu w formie aneksé6w lub ujednoliconego tekstu po

przyjeciu ich i1 zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczng Zespotu.”

3. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrgbne przepisy.
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Statut Zespolu Szkol zostal uchwalony przez Rade Szkoly Uchwalg nr  7/2004
w dniu 25 paidziernika 2004 roku.

Tekst jednolity uwzglednia zmiany uchwalone przez Rade Stkoly:
Uchwatg nr 9/2007 z dnia 24 stycznia 2007 r.
Uchwatg nr 10/2007 z dnia 20 czerwca 2007 r.
Uchwatg nr 1/2009/2010 z dnia 23 wrzesnia 2009 r.
Uchwatg nr 2/2009/2010 z dnia 14 czerwca 2010 r.
Uchwatq nr 1/2010/2011 z dnia 22 grudnia 2010 r.
Uchwatq nr 1/2011/2012 z dnia 5 czerwca 2012 r.
Uchwatq nr 1/2012/2013 z dnia 18 czerwca 2013 r.
Uchwalg nr 1/2013/2014 z dnia 20 lutego 2014 r.
Uchwaltg nr 1/2015/2016 z dnia 31 sierpnia 2015 r.
Uchwaltg nr 1/2015/2016 z dnia 10 lutego 2016 r.
Uchwaltg nr 1/2016/2017 z dnia 14 lutego 2017 r.

Tekst jednolity uwzglednia zmiany uchwalone przez Rade Pedagogiczng:
Uchwatqg nr 12/2017/2018 z dnia 28 listopada 2017 r.
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