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§1.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

1. Szkola nosi nazwe ,, Technikum nr1” w Olsztynie, zwana dalej ,,SZKOLA”, wchodzi

w skiad Zespotu Szkét Samochodowych im. por. Adolfa Marii Bochenskiego w Olsztynie.

§2.
§3.
§4.

2.

§ 5.

3.

Technikum nrl w Olsztynie miesci si¢ przy al. Wojska Polskiego 17 w Olsztynie.
Technikum nrl w Olsztynie jest szkota publiczna.

1.0rganem prowadzacym Szkole jest Miasto Olsztyn.

Siedzibg organu prowadzacego jest Olsztyn, Plac Jana Pawta I1, nr 1.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Warminsko — Mazurski Kurator O$wiaty.

. 1. Technikum nrl ksztatci w zawodach:

technik pojazdow samochodowych,
technik spedytor,
technik transportu kolejowego,

technik budownictwa kolejowego.
Cykl ksztatcenia trwa piec lat.

W Szkole mozliwe jest wprowadzenie nowych kierunkoéw ksztalcenia w porozumieniu

z organem prowadzacym, po zasi¢gnieciu opinii Wojewoddzkiej Rady Rynku Pracy.

§7.

W Technikum nrl dokumentacja przebiegu nauczania prowadzona jest w formie dziennika

elektronicznego. Zasady prowadzenia tej dokumentacji okresla ,Procedura prowadzenia
elektronicznej dokumentacji przebiegu nauczania w Zespole Szko6t Samochodowych im. por. A. M.
Bochefiskiego w Olsztynie”.

§ 8.

2.

1.Technikum nrl postuguje si¢ pieczeciag o nastgpujacej tresci:
ZESPOL SZKOL SAMOCHODOWYCH
im. por. A. M. Bochenskiego
Technikum nrl
10 — 224 OLSZTYN al. Wojska Polskiego 17

Technikum nrl postuguje si¢ pieczgcia urzgdowa okragla z Godlem panstwa i napisem w

otoku o nastepujacej tresci:

3.

Technikum nrl

Na budynku Szkoly, przy gtéwnym wejsciu, umieszczona jest tablica urzgdowa o tresci:
Technikum nrlw Olsztynie



Rozdzial 2.

Cele i zadania Szkoly.

§ 9. 1. Szkola realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo Os$wiatowe, Ustawie o
Systemie Os$wiaty oraz w przepisach wydanych na ich podstawie a takze zawarte w Programie
wychowawczo—profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb
danego srodowiska.

2. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelmego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spofecznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie go
do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli w spoteczenstwie.

3. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach
wspolczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej 1 aktywnego funkcjonowania
na zmieniajagcym si¢ rynku pracy.

§ 10. Szkota realizuje nastepujace zadania:

1)  przygotowanie ucznidow do uzyskania kwalifikacji w wybranych zawodach, a takze do pracy
I zycia w warunkach wspolczesnego $wiata,

2)  wyposazenie uczniow w odpowiedni zaséb wiedzy ogolnej, ktora stanowi fundament
wyksztatcenia umozliwiajacy przystgpienie do egzaminu maturalnego.

3)  przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,

4)  ksztaltowanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
I spotecznemu, takich jak: uczciwos$é, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosé, wytrwatosé, poczucie
wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos¢,
przedsigbiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania
inicjatyw oraz do pracy zespotowej,

5)  umozliwienie uczniom podtrzymania tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,

6) wprowadzenie ucznidow w $wiat wartosci takich jak: prawda, dobro, pigkno, wolnosc,
patriotyzm, mito$¢, przyjazn, honor, odwaga,

7)  zapewnienie bezpieczenstwa i opieki uczniom odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
szkoty, w tym udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej.

§ 11. Szkota wykonuje zadania okreslone w § 10 w nastgpujacy sposob:
1)  zapewnia realizacj¢ podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego i ksztalcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz programow nauczania dopuszczonych do uzytku w szkole

na podstawie odrebnych przepisow,

2)  organizuje nauczanie w sposob zapewniajacy dostosowanie tresci i metod do mozliwosci
psychofizycznych uczniow,



3)  umozliwia uczniom udziat w zajgciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
4)  ustala kryteria oceniania i wymagania wobec ucznidw w sposob zapewniajacy zdobywanie
wiedzy 1 umiejetnosci oraz wysoki poziom przygotowania ucznidow do egzamindow

zewngtrznych,

5) organizuje wspolprace z pracodawcami, firmami, zakladami wspierajgcymi proces
dydaktyczno—wychowawczy, w szczeg6lnosci wspierajacymi ksztalcenie zawodowe,

6) realizuje Program wychowawczo-profilaktyczny,
7)  wspiera wszechstronny rozwdj ucznia poprzez udziat w zyciu kulturalnym miasta i kraju,

8) wlacza ucznibw w dziatania spoleczne, charytatywne we wspolpracy z instytucjami
I organizacjami,

9)  ksztaltuje u ucznidw postawy poszanowania drugiego cztowicka i toleranciji,
10) ksztaltuje postawy obywatelskie oraz wpaja zasady demokracji i samorzadnosci,
11) rozbudza potrzeby ksztalcenia przez cate zycie,

12) ksztalci umiejetnosci dobrej i efektywnej komunikacji oraz umiejetno$ci rozwigzywania
konfliktow,

13) przygotowuje do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwiec w duchu przekazu
dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych,

14) wdraza do postugiwania si¢ r6znymi metodami i technikami uczenia sie,
15) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki,
16) prowadzi dziatania wychowawcze, profilaktyczne i promocj¢ zdrowego stylu zycia.

§ 12. Szkota ksztaltuje postawy patriotyczne, poczucie tozsamosci narodowej, jezykowe;,
religijnej oraz przynaleznos$ci do spotecznos$ci migdzynarodowej poprzez:

1)  ukazywanie dorobku cywilizacyjnego Polski i innych krajow,

2) ukazywanie $wiata i miejsca czlowieka w $rodowisku przyrodniczym, spotecznym
i kulturowym,
3)  wyzwalanie aktywnosci poznawczej i tworczej w procesie ksztattowania postaw poprzez:

a) organizacj¢ uroczystosci patriotycznych zwigzanych z narodowa historig i tradycja a takze
prezentujacych wartosci kultury europejskiej i $wiatowej,

b) organizacj¢ konkursow literackich, przedmiotowych, artystycznych, sportowych, sesji
popularnonaukowych.

§13. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczna:



1)

a)
b)

c)
d)
2)

a)
b)

9)

3)
a)
b)
c)

nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez:

organizowanie zaje¢ wspierajacych przygotowanie uczniow do konkurséw i olimpiad,

nawigzywanie wspOlpracy z uczelniami wyzszymi w celu wzbogacenia procesu
dydaktycznego,

organizowanie wewnetrznych konkurséw wiedzy dla uczniow szkoty,

stosowanie motywacyjnego systemu nagradzania uczniéw osiggajacych sukcesy,

nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

organizowanie spotkan dyrekcji z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,

rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami 1 rodzicami na poczatku roku szkolnego w
celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkoéw rodzinnych 1
materialnych,

organizacj¢ zaje¢ 1 wycieczek integracyjnych,

pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowang przez pedagoga ,

udzielanie niezbednej doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekciji,

wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng,

respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

nad uczniami majacymi szczeg6lnie trudne warunki rodzinne badz losowe poprzez:

indywidualne wsparcie wychowawcy, pedagoga, psychologa i wszystkich nauczycieli,
wspolprace z odpowiednimi instytucjami na rzecz poprawy sytuacji ucznia,

organizacje pomocy materialnej, jezeli taka jest potrzeba.

§ 14. 1. W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, rodzicom
i nauczycielom na podstawie odrebnych przepisow.

2.

3.

Pomoc psychologiczno—pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.
Kazdy uczen Szkoty ma prawo do uzyskania pomocy psychologiczno—pedagogiczne;.

Zadania w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizuja:
pedagog,

psycholog

wychowawca klasy,

nauczyciele,

inni specjalisci zatrudnieni w szkole.

§ 15. Zadaniami Szkoty w zakresie udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej sa:



1)  rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia ,

2) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznidw, w tym ucznidw
szczeg6lnie uzdolnionych oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia,

3)  okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,
4)  rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich

uczestnictwo w zyciu szkoty,

5) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,

6)  wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczego6lnosci
w zakresie oceny funkcjonowania uczniow w Srodowisku , barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie uczniow 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoly oraz efektow dzialan

podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

§16. Nauczyciele prowadzg obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca
na celu:

1)  rozpoznanie u ucznidéw trudnosci w uczeniu si¢, potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

2)  wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy
Z uczniami.

§17. 1. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna jest organizowania i udzielana we wspolpracy z:
1)  rodzicami ucznia,
2)  poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
3) placowkami doskonalenia nauczycieli,
4)  innymi szkofami i placowkami,

5)  organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1)  ucznia,
2)  rodzicow ucznia (prawnych opiekundéw),
3)  wychowawcy,

4)  dyrektora,



5)  nauczyciela prowadzacego zajecia z uczniem,
6) pedagoga,
7)  pielggniarki szkolnej,
8)  pracownika socjalnego,
9)  asystenta rodziny,
10) kuratora sgdowego,
11) poradni.
§18. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno—pedagogiczng wynika z:
1)  niepetosprawnosci,
2) niedostosowaniaspotecznego,
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4)  zaburzen zachowania lub emociji,
5) szczegblnych uzdolnien,
6)  specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,
7) deficytow kompetencji i zaburzen komunikacji jezykowej,
8)  choroby przewlekte;j,
9)  sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
10) niepowodzen edukacyjnych,

11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi,

12) trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granicg.

§ 19. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1)  zajec rozwijajacych uzdolnienia,

2)  zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych,



3)

4)

5)
6)
7)

8)

1)
2)
3)

4)

zaje¢ specjalistycznych m.in.: korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno—spoteczne oraz innych o charakterze terapeutycznym,

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia lub zawodu oraz planowaniem ksztaltcenia i
kariery zawodowej,

warsztatow,
porad i konsultacji,
zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

zaj¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig.

§ 20. Do obowiazkéw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniow i $wiadczenia im
pomocy psychologiczno—pedagogicznej nalezy:

b)

d)

prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnos$ci lub uzdolnien uczniow,
zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy klasy,
$wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem,

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkéw organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i miodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogolnodostepnych lub
integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkOw organizowania ksztalcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w o$rodkach,

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tegoorzeczenia,

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania
— na podstawie tej opinii,

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 4 lit a — ¢, ktory objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach szkotach i placoéwkach,



€)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

a)
b)

c)
d)

15)

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie tej
opinii.

Sposob dostosowania wymagan edukacyjnych dla uczniow, o ktorych mowa w pkt 4,
nauczyciel odnotowuje w opracowanych zasadach oceniania przedmiotowego oraz
wymaganiach edukacyjnych dla klasy /grupy.

indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia,

dostosowywanie metod i form pracy do sposobOw uczenia si¢ ucznia,

ocenianie efektywnos$ci udzielanej pomocy i formulowanie wnioskéw dotyczacych dalszych
dziatan,

udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy i1 zespol ds. pomocy
psychologiczno — pedagogicznej,

komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnosci swiadczonej pomocy;,

prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (m.in. dydaktyczno—
wyrownawczych, rewalidacyjno—kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych
specjalistycznych),

wspoéldziatanie z innymi nauczycielami uczgcymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania postepow
ucznia,

prowadzenie dziatan shizacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej,

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasoboéw
ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego i instytucji pomocowych,

stosowanie oceniania wspierajagcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas roznych form oceniania informacji
zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

wyszczeg6lnienie 1 docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupehic¢ braki w wiedzy oraz opanowaé wymagane umiejetnosci,

przekazanie uczniowi wskazoéwek, w jaki sposdb powinien poprawi¢ prace,

wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien dalej si¢ uczy¢,

obowigzkowe uzasadnianie wystawionych ocen uczniowi,

10



16) udostgpnianie uczniowi i rodzicom ucznia pisemnych prac do wgladu w sposob okreslony
w zasadach oceniania wewnatrzszkolnego.

§ 21. 1. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia
ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem oraz
przekazuje informacje o koniecznosci dostosowania wymagan edukacyjnych wobec ucznia.

2. Wychowawca klasy planuje i1 koordynuje, we wspoOlpracy z innymi nauczycielami
I specjalistami, udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w ramach
zintegrowanych dzialan nauczycieli.

3. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objgcie ucznia
pomoca psychologiczno—pedagogiczng, Dyrektor Szkoly ustala formy udzielania tej pomocy, okres
jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane. Niezwlocznie
informuje pisemnie rodzicOw ucznia lub petnoletniego ucznia o ustalonych dla ucznia formach,
sposobach 1 okresie udzielania pomocy, w tym o wymiarze godzin zaje€ 1 terminie.

4. Wychowawca klasy oraz nauczyciele, planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno—pedagogicznej, wspolpracuja z rodzicami ucznia lub petnoletnim uczniem oraz, w
zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami wspierajacymi Szkole w tym obszarze.

5. W przypadku, gdy z wnioskow, o ktorych mowa w § 20 pkt. 7, wynika, ze mimo udzielanej
uczniowi pomocy psychologiczno—pedagogicznej nie nast¢puje poprawa funkcjonowania ucznia
w szkole, Dyrektor Szkoly, za zgoda rodzicow ucznia albo petoletniego ucznia, wystepuje
do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania
problemu ucznia.

§ 22. Sposoby organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepelosprawnych,

niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, okreslajg odrebne przepisy.

§ 23. 1. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnos$ci
pomocy udzielanej uczniom.

2. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1, udzielana jest w formie:

1)  porad,

2)  konsultacji,

3)  szkolen,

4)  zaje¢ pedagogizujacych w przypadku rodzicow.

§ 24. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
1 nieodplatne.

§ 25. 1. Technikum nrl zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktdérzy z przyczyn rozwojowych,
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rodzinnych lub losowych potrzebuja pomocy i wsparcia, w tym rowniez pomocy materialnej przez:
1)  pomoc w prawidlowym sktadaniu wnioskow o stypendia szkolne,

2) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z osrodkow pomocy rodzinie,

3)  wystgpowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicow i sponsorow, a dla wybitnie
uzdolnionych ucznidow réwniez do organdow samorzadowych, rzadowych, instytucji lub oséb
fizycznych.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji,
umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialne;j
ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

3. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej
samodzielnie Iub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;.

4. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:
1)  diagnozowaniu, we wspolpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia,
2)  poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej,
3)  organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniow i ich rodzin.
5. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspolpracy z:
1)  rodzicami,
2)  nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,
3)  osrodkami pomocy spotecznej,
4)  organem prowadzacym,
5)  innymi podmiotami §wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mlodziezy.
6. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne 1 odbywa si¢ na wniosek:
1)  ucznia,
2)  rodzicow,
3) nauczyciela.
7. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdw przeznaczonych na ten cel
W budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego zgodnie

ze stosownymi przepisami.

§ 26. 1. Szkota realizuje swoje zadania, wspolpracujac z:
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1)  jednostkami samorzadu lokalnego,
2)  poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
3)  organami porzadku publicznego,
4)  instytucjami pomocy spolecznej,
5)  innymi szkotami,
6) instytucjami kulturalnymi,
7)  publicznymi instytucjami kulturalno-oswiatowymi,
8)  klubami sportowymi,
9)  kosciotami,
10) przedsigbiorstwami i pracodawcami,
11) organizacjami pozarzagdowymi,
12) stuzbami ratowniczymi,
13) uczelniami wyzszymi,
14) placowkami ochrony zdrowia,
15) mediami,
16) partnerami zagranicznymi.
2. Celem wspolpracy, o ktorej mowa w ust. 1, jest m.in.:
1)  integracja Szkoty ze Srodowiskiem,
2)  promowanie osiggni¢¢ szkoly, uczniéw i nauczycieli,
3)  wspieranie i rozwijanie procesu edukacyjnego,
4)  wspieranie wszechstronnego rozwoju uczniow,
5)  stymulowanie rozwoju psychospotecznego uczniow,

6) wzmacnianie realizacji dziatan Szkoty zwigzanych z zapewnieniem opieki i bezpieczenstwa
uczniom,

7)  wzmacnianie realizacji dzialan Szkoly zwigzanej z ksztaltowaniem postaw 1 wartosci
obywatelskich,
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8)

9)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)

przygotowanie uczniow do podjecia pracy zawodowej i wejscia w dorosle zycie,
w szczegdlnosci ksztattowanie umiejetnosci komunikowania sie,

przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie, poprzez ksztaltowanie postaw
obywatelskich i patriotycznych,

Zakres wspotpracy, o ktorej mowa w ust. 112, dotyczy m.in.:
organizacji uroczystosci i imprez szkolnych, pozaszkolnych i sSrodowiskowych,
organizacji 1 udziatu ucznidéw w konkursach i olimpiadach,
uczestnictwa uczniOw w uroczystosciach panstwowych,
diagnozowania uczniow,
organizacji pomocy finansowej i rzeczowej uczniom i rodzicom,
udzielania konsultacji,
organizowania terapii,
podejmowania dziatan psychoedukacyjnych,
doradztwa edukacyjno - zawodowego,
podejmowania dziatalnos$ci profilaktycznej 1 informacyjne;,
organizacji profilaktyki zdrowotnej,
organizacji dziatan z zakresu profilaktyki zagrozen,
promowania aktywnych i zdrowych form spedzania czasu wolnego,
organizowania udziatu ucznidéw w zyciu kulturalnym miasta i regionu,
promowania i realizacji przedsigwzie¢ charytatywnych i wolontariackich,

podejmowania dziatan innowacyjnych.

4. Wspolpraca Szkoty, o ktérej mowa w ust. 1-3 moze by¢ podejmowana w oparciu o:

1)

2)

pisemne i ustne porozumienia o wspotpracy,

zaproszenia, informacje 1 ogloszenia kierowane do Dyrektora Szkoty.

§ 27. 1. Szkota stwarza uczniom warunki zapewniajace bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacjg i innymi przejawami patologii.
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2. 2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych oraz przerw.

3. Za bezpieczenstwo 1 higiene pracy ucznidéw odpowiedzialny jest nauczyciel prowadzacy
zajecia.

4. Za bezpieczenstwo ucznidéw podczas przerw odpowiedzialni sg nauczyciele pelniacy dyzur
zgodnie z przyjetym harmonogramem i regulaminem dyzurdw.

5. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest podejmowac stosowne decyzje i dziatania zapobiegajace
powstaniu zagrozen zdrowia lub zycia ucznia, zarowno przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych jak
I w czasie ich prowadzenia.

6. Nauczyciel ma obowigzek:

1) sprawdzi¢ przed rozpoczg¢ciem zajgé, czy pomieszczenia, pracownie, pomoce naukowe,
dostepny sprzet oraz wyposazenie sg sprawne 1 nie stwarzaja zagrozen dla zdrowia lub zycia
ucznia, a w razie zaistnienia zagrozen — powiadomi¢ Dyrektora Szkoty,

2)  pouczy¢ ucznidw, jak bezpiecznie wykonywac zlecane zadania i czynno$ci,

3) nadzorowa¢ ucznidw przez caly czas wykonywania zaje¢ i reagowaé¢ na niewlasciwe
zachowanie.

7. 7. Wszyscy pracownicy niebedacy nauczycielami realizujg zadania zwigzane 2z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote.

8. 8. Szkota sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz wycieczek.
Zasady sprawowania opieki nad uczniami okres$lajg wewnetrzne regulaminy opracowane zgodnie

z odpowiednimi przepisami.

§ 28. Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacj¢ dziatan opisanych w Programie wychowawczo-profilaktycznym,
2) rozpoznawanie 1 analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniow,
3) uswiadamianie uczniom zagrozeh (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia)

oraz konieczno$ci dbania o wlasne zdrowie,

4) realizacj¢ okreslonej tematyki na zajgciach z wychowawca,

5) dzialania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami,

6) dziatania pedagoga i szkolnego,

7) wspolprace z Poradnig Psychologiczno—Pedagogiczng, m.in. organizowanie zaj¢c

integracyjnych, spotkan z psychologami,
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8) prowadzenie profilaktyki uzaleznien,
9) promocje zdrowia i zasad wlasciwego zywienia.
§29. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoly, nauczyciele, specjaliSci zatrudnieni

w szkole wraz z uczniami w procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolne;.
§ 30. Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna Szkoly prowadzona jest w oparciu o odrgbne

przepisy.

Rozdzial 3.

Organy Szkoly oraz ich kompetencje.
§ 31. Organami Szkoty s3:
1)  Dyrektor Zespolu Szkot, zwany dalej ,,.Dyrektorem Szkoty”,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4)  Samorzad Uczniowski,

§ 32. 1. Dyrektorem Technikum nrl jest Dyrektor Zespotu Szkot Samochodowych im. por. A. M.
Bochenskiego w Olsztynie.

2. Do kompetencji Dyrektora nalezy:
1)  sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalno$cig nauczycieli,
2)  kierowanie biezacg dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawcza,

3)  zapewnienie bezpieczefstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote,

4)  reprezentowanie jej na zewnatrz,

5)  stwarzanie warunkoéw dla prawidlowego rozwoju psychofizycznego uczniow przez aktywne
dziatania prozdrowotne,

6) opracowanie arkusza organizacyjnego Szkoty,
7)  realizowanie uchwaly Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowiacych,

8)  dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty,
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9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty,

10) dbanie o powierzone mienie,

11) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisoOw szczegdlowych,

12) wydawanie decyzji administracyjnych w sytuacjach okreslonych przepisami prawa,

13) zapewnianie warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub dydaktyczna,

14) wspolpracowanie ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych,

15) wspolpraca z pielegniarkg szkolng sprawujaca opieke zdrowotng nad uczniami, celem
zapewnienia wlasciwej realizacji tej opieki,

16) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
3. Dyrektor Szkoly w drodze decyzji administracyjnej moze skresli¢ ucznia z listy ucznidw
w przypadkach okreslonych w Statucie Szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po

zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

4. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole pracownikow i
decyduje w sprawach:

1)  zatrudniania i zwalniania pracownikow Szkoty,
2)  przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien.

5. Dyrektor Szkoty wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim i Rada
Rodzicow.

6. Dyrektor Szkoty ustala zawody, w ktorych ksztalci Szkola, w porozumieniu z organem
prowadzacym Szkolg, po zasiggnieciu opinii Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy.

§ 33. 1. Rada Pedagogiczna Technikum nrl, zwana dalej ,,Radg Pedagogiczng” stanowi wraz
z Rada Pedagogiczna Branzowej Szkoty I Stopnia nr 1 Rade¢ Pedagogiczng Zespotu Szkot
Samochodowych im. por. A. M. Bochenskiego w Olsztynie.

2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespohu.
4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza:

1)  uchwalanie regulaminu wilasnej dziatalnosci,
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2)  uchwalanie Statutu Szkoty albo jego zmiany

3)  tworzenie planu pracy Szkoty,

4)  podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw,

5)  podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Szkole,
6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

7)  zatwierdzenie planow pracy Szkoty,

8) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,

9)  ustalanie sposobu wykorzystania wnioskow nadzoru pedagogicznego do doskonalenia pracy
Szkoty.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1)  organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2)  projekt planu finansowego Szkoty,
3)  programy nauczania ksztalcenia 0golnego i programy nauczania dla zawodow
4)  wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen i innych wyrdznien,

5) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych zadan i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego,

6) powierzenie stanowiska kierowniczego proponowanemu przez Dyrektora kandydatowi.

6. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane s3 zgodnie z planem pracy Szkoty oraz w miare
biezacych potrzeb.

8. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogicznej,
organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub co najmniej 1/3 czlonkow
Rady Pedagogiczne;.

9. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziafalnosci.

10. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do przestrzegania zasad tajemnicy
stuzbowej, w tym nieujawniania spraw, ktére moglyby narusza¢ dobro osobiste uczniow,

pracownikow lub innych osob.

§ 34. 1. W Szkole dziala Rada Rodzicow.
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2. W sklad Rady Rodzicow wchodzg rodzice uczniow: Technikum nrl,Branzowej Szkotly I
Stopnia nr 1.

3. Rada Rodzicéw jest organem reprezentujacym ogédt rodzicéw, ucznidow, o ktdérych mowa
w ust. 2.

4. Sklad Rady Rodzicow oraz jej szczegdtowe kompetencje okresla Ustawa Prawo Oswiatowe.

5. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie Szkoly oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji
celow 1 zadan szkoty;

2)  gromadzenie funduszy niezbg¢dnych dla wspierania dziatalnosci Szkoty, a takze ustalanie zasad
uzytkowania tych funduszy;

3)  zapewnienie rodzicom we wspéldzialaniu z innymi organami Szkoly, rzeczywistego wpltywu
na dziatalnos¢ Szkoty, wsrdd nich zas:

a) znajomos$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie, uzyskania
w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postgpow lub trudnosci,

b) znajomos$¢ Statutu Szkoty, regulamindéw szkolnych, zasad oceniania wewnatrzszkolnego,

C) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslanie struktur dziatania ogotu rodzicoOw oraz Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i1 innych organow szkoly, organu

prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty.

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng: Programu wychowawczo -
profilaktycznego Szkoty,

2)  opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,

3)  opiniowanie projektow planéw finansowych sktadanych przez Dyrektora Szkoty,

4)  opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoty o dopuszczeniu do dzialalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a W szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢

wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty,
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5)  opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na pisSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie
opinii nie wstrzymuje postepowania;

6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,

9. Rada RodzicoOw moze:

1)  wnioskowac¢ do Dyrektora Szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty,

2)  wystepowa¢ do Dyrektora Szkoty, innych organdéw szkoly, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach

szkolnych,

3) delegowa¢ swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora Szkoty,

4)  delegowaé swojego przedstawiciela do zespolu oceniajagcego, powolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.

10. Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicow, sposrod swego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora Szkoty.

11. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okres§la w szczegoInosci:
1)  wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady,
2)  szczegdlowy tryb wyboréw do rad oddzialowych i Rady Rodzicow,
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
12. Tryb wyboru cztonkéw Rady:
1)  wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym,

2) date wyboru do Rady Rodzicow, Dyrektor podaje do wiadomos$ci rodzicow, nauczycieli
I ucznidw nie p6zniej niz na 10 dni przed terminem wyborow,
3)  wybory do Rady Rodzicow przeprowadza si¢ wedtug nast¢pujacych zasad:
a) wybory sa powszechne, rowne, tajne i wigkszosciowe,
b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic ucznia Szkoty,
c) do Rady Rodzicow wybiera si¢ po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
d) komisj¢ wyborcza powotuja rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,

e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej i organizacje
wyborow,
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f) niezwlocznie po podliczeniu gloséw, komisja wyborcza oglasza wyniki wyborow,
g) czlonkami Rady Rodzicéw zostajg kandydaci, ktorzy otrzymali najwigksza liczbe glosow,
h) organem odwolawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest Dyrektor Szkoty,

1) skargi i uwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy moga sktada¢ do 3 dni po dacie
wyborow.

13. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej Szkotly, Rada Rodzicoéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin.

§ 35. 1. W Szkole dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Technikum nrl, Branzowej Szkoty I Stopnia nr 1.

3. Samorzad Uczniowski jest jedynym reprezentantem ogotu uczniéw, o ktérych mowa w ust. 2.

4. Zasady wybierania i dzialania organdw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez og6t
ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

5. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
6. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wilasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4)  prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, W porozumieniu z
Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu,
7)  opiniowania organizacji pracy Szkoty, a szczegdlnosci dni wolnych od zajec.
7. Samorzad ma prawo sklada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi Szkoly.
8. Podmiot, do ktorego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac si¢

do tresci zapytania lub wniosku w ciaggu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi
niezwloczne;.
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9. Samorzad ma prawo opiniowa¢, na wniosek Dyrektora Szkoty, pracg nauczycieli Szkoty, dla
ktoérych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;.

10. Uczniowie maja prawo odwola¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20%
uczniéow Szkoty.

11. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 10 stosuje si¢ nastepujaca procedure:

1)  wniosek poparty przez stosownag liczbe uczniow — wraz z propozycjami kandydatow do
objecia stanowisk w organach Samorzadu — wnioskodawcy przedkladaja Dyrektorowi Szkoty,

2)  Dyrektor Szkoly moze podja¢ si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wérdd uczniow,
moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom pehligcym funkcje
kierownicze w Szkole,

3)  jesli sporu nie udalo si¢ zazegnac, oglasza si¢ wybory nowych organéw Samorzadu,
4)  wybory winny si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogloszenia.
§ 36. 1.Dziatalnos¢ wszystkich organéw Technikum nrl koordynuje Dyrektor Szkoty.

2. Wszystkie organy Szkoly wspolpracuja ze sobg w sprawach zwigzanych ze statutowa
dziatalnos$cig Szkoty.

3. Kazdy z organow Technikum nrl ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych w Ustawie Prawo O$wiatowe, Statucie

Zespotu, niniejszym Statucie oraz regulaminie swojej dzialalnosci.

4. Wspolpraca migdzy organami szkoly przebiega w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku.

5. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoly odpowiednio poprzez
swoje reprezentacje: Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.

§ 37.1. Sprawy sporne pomi¢dzy organami Szkoty rozstrzygane sg podczas wspdlnego zebrania
zwolanego przez Dyrektora Szkoty.

2. W przypadku zaistnienia sporéw Dyrektor Szkoly moze powota¢ komisj¢ w celu
rozpatrzenia przedmiotu sporu i jego rozwigzania.

3. Komisja powolana przez Dyrektora Szkoly sktada si¢ z przedstawicieli kazdej ze stron.

4. W przypadku nieosiggnigcia porozumienia lub nierozstrzygnigcia sporu, organy Szkoty
mogg wystapi¢ z wnioskiem o rozwigzanie sporu do organu prowadzacego Zesp6t lub organu
sprawujacego nadzoér pedagogiczny zgodnie z podziatem kompetencji okreslonych w Ustawie
Prawo Oswiatowe.

§ 38. Wymiana informacji pomi¢dzy organami Szkoly przebiega poprzez:

1)  zamieszczanie informacji na tablicach ogloszen w Zespole,
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2)  organizowanie spotkan,

3) umozliwienie uczestnictwa przedstawicieli organdw w zebraniach Rady Pedagogicznej
w sprawach ich dotyczacych.

Rozdzial 4.

Wspoldzialanie rodzicow i nauczycieli w sprawach wychowania, ksztalcenia i
opieki.

§ 39. 1. W Szkole organizuje si¢ wspotprace z rodzicami.

2. Rodzice mogag wspotpracowaé z nauczycielami w sprawach wychowania, ksztalcenia
1 opieki w szczegdlnosci poprzez:

1)  wilaczenie si¢ do organizacji zycia oddziahu,

2)  wlaczenie si¢ do organizacji zycia Szkoly, w szczegdlnosci organizacji pracy dydaktyczno-
wychowawczej i opickunczej Szkoty,

3) otaczanie opiekg uczniéw znajdujacych si¢ w trudnych warunkach materialnych, udzielanie
pomocy finansowej lub rzeczowej wedtug ustalonych przez siebie zasad,

4)  wspoluczestniczenie w organizacji roznych form zaj¢¢ pozalekcyjnych.

3. Wspobidziatanie Szkoly z rodzicami ma na celu wymiang informacji w kwestiach
wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych, dzialanie na rzecz dobra ucznidow i ich rozwoju
oraz na rzecz dobra Szkoty.

§ 40. Wspolpraca Szkoty z rodzicami przebiega wedlug nastepujacych zasad:

1)  partnerstwa,

2)  wielostronnego przeptywu informacji,
3)  jednosci oddziatywan,

4)  aktywnosci i systematycznosci.

§ 41. 1. Formy wspdlpracy z rodzicami to:
1)  spotkania z Dyrektorem,

2)  spotkania z wychowawca oddziatu w formie zebran rodzicow,

3)  spotkania zbiorowe,
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4)  spotkania okoliczno$ciowe,

5)  spotkania z okazji uroczystosci i imprez szkolnych i oddzialowych,
6)  spotkania indywidualne i konsultacje,

7)  kontakty korespondencyjne,

8)  kontakty telefoniczne,

9) diagnoza $rodowiska wychowawczego przeprowadzana w formie ankiet oraz rozmoéw
indywidualnych przez wychowawce oddziatu 1 specjalistow zatrudnionych w Szkole.

2. Platforma wspolpracy rodzicow i nauczycieli w zakresie wymiany informacji o uczniu jest
rowniez dziennik elektroniczny.

§ 42. Formy wspoldziatania Szkoty z rodzicami uwzgledniajg prawo rodzicow do:
1)  znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danym oddziale i Szkole,

2)  znajomosci zasad oceniania wewnatrzszkolnego oraz wynikajagcymi z nich zasad oceniania
przedmiotowego oraz wyrazania swojej opinii na ich temat,

3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn
trudnosci w nauce,

4)  uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci
w przypadku uczniéw niepetnoletnich,

5)  wspoltworzenia Programu wychowawczo — profilaktycznego Szkoty,

6) decydowania o uczestniczeniu swoich dzieci w zajeciach religii, etyki oraz zajeciach
wychowania do zycia w rodzinie, w przypadku uczniow niepetnoletnich,

7)  wspoldziatania i wspoldecydowania o dziataniach profilaktycznych podejmowanych
Ww stosunku do uczniow,

8) wyrazenia i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny lub organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy Szkoty.

§ 43. Spotkania z wychowawcg oddziatu w formie zebran odbywaja si¢ nie mniej niz cztery razy
W roku w terminach oglaszanych przez Dyrektora Szkoty na poczatku kazdego roku szkolnego.
Informacja o terminach zebran jest przekazywana na pierwszym zebraniu oraz umieszczona
na stronie internetowej szkoty.
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Rozdzial 5.
Organizacja pracy Szkoly.

§ 44. 1. Rok szkolny w Technikum nrl rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku a
konczy — z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich w Szkole okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Szczegdlowsa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Zespotu Szkol, najpozniej do 10 kwietnia
danego roku szkolnego.

4. Szczegotowe zasady opracowania, opiniowania 1 zatwierdzania arkusza organizacji Szkoty
okreslaja odrebne przepisy.

§ 45. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial zlozony z uczniow, ktorzy w
danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okre§lonych ramowym
planem nauczania zgodnym z podstawg programowa.

§ 46. 1. Zajecia w szkole odbywaja sie pig¢ dni w tygodniu.

2. Organizacje¢ stalych obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaj¢¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
mozliwosci lokalowych szkoty.

§ 47. 1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno—wychowawczej w Szkole sg:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2)  dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego
zestawu programow nauczania,

3)  zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,

4)  zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych,

5)  zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno—pedagogicznej,

6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegolnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,

7)  zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

8) =zajecia dydaktyczno—wyrownawcze i zajgcia specjalistyczne dla ucznidw wymagajacych
szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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9) porady i konsultacje.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje Dyrektor Szkoty za zgoda organu
prowadzacego Szkote i po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

3. Formami dziatalnosci dydaktyczno—wychowawczej Szkoty sg takze zajgcia religii, etyki oraz
wychowania do zycia w rodzinie, a zasady ich organizacji okreslaja odrebne przepisy.

4. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 3, 5 i 6 moga by¢ prowadzone takze z udzialem
wolontariuszy.

5. Obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane s3 w oddziale, grupie oddziatlowej, grupie
migdzyoddzialowej, grupie migedzyklasowej, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

6. Liczbe wucznidow na zajeciach organizowanych w grupach mig¢dzyoddzialowych
I miedzyklasowych okreslajg odrebne przepisy.

7. Kofa zainteresowan oraz inne zajecia nadobowigzkowe poza systemem klasowo — lekcyjnym
mogg by¢ organizowane w ramach posiadanych przez szkote srodkow finansowych.

§ 48. 1. Godzina lekcyjna i godzina zaje¢ praktycznych trwa 45 minut.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w wymiarze
od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec.

3. Godzina trwania zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych trwa 60 minut.

§ 49. Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa dokonuje si¢
corocznie podzialu oddzialow na grupy z uwzglednieniem zasad wynikajacych z przepiséow

W sprawie ramowych planow nauczania oraz zasad bhp.

§ 50. Szkolaprowadzi dokumentacj¢ nauczania oraz dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§51. 1. W szkole, za posrednictwem strony https://synergia.librus.pl funkcjonuje dziennik
elektroniczny.

2. Oprogramowanie oraz ushigi zwigzane z jego obstuga dostarczane s3 przez firme
zewngetrzng, wspotpracujaca ze szkola.

3. Podstawg dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez Dyrektora Szkoty
i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej 1 obstugujacej system dziennika
elektronicznego.

4. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujgca prac¢ dziennika
elektronicznego, pracownicy Szkoly, ktérzy maja bezposredni dostep do edycji i przegladania
danych oraz rodzice w zakresie udost¢pnionych im danych.
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5. Szczegdlowa odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa
oraz przepisy obowigzujacego w Polsce prawa.

6. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okreslaja Procedury funkcjonowania
dziennika elektronicznego w Zespole Szkét Samochodowych im. por. A. M. Bochenskiego
w Olsztynie.

§ 52. 1. Szkota organizuje wychowanie i opiekg.

2. Na poczatku roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i Rada Rodzicow uchwala
szkolny Program wychowawczo-profilaktyczny na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych
potrzeb.

3. Dzialania wychowawcze Szkoly maja charakter systemowy i1 podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikow
Szkoty.

4. Program wychowawczo-profilaktycznySzkoty jest calosciowy i obejmuje rozwdj ucznia
w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym (holistycznym).

5. W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny wychowawcy klas opracowuja plany
pracy wychowawczej na dany rok szkolny.

§ 53. 1. W Szkole organizuje si¢ wewnatrzszkolny system doradztwa edukacyjno - zawodowego.

2. Za organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa edukacyjno — zawodowego oraz
realizacje zadan wynikajacych z jego funkcjonowania odpowiedzialni s3:

1)  Dyrektor i wicedyrektorzy Szkoty,
2)  szkolny lider doradztwa edukacyjno-zawodowego,
3) pedagog szkolny,
4)  psycholog szkolny,
5)  wychowawcy,
6) nauczyciele,
7)  pracownicy instytucji wspierajacych doradcza dziatalnos¢ Szkoty.
3. W ramach systemu, o ktorym mowa w ust.1, podejmuje si¢ nastepujace dzialania:

1)  diagnozowanie zapotrzebowania ucznibw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia,
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych Zrddet informacji na poziomie
regionalnym, ogo6lnokrajowym, europejskim i §wiatowym dotyczacych:

rynku pracy,
trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,

wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przyszlych zadan
zawodowych,

alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi
I niedostosowanych spotecznie,

programow edukacyjnych Unii Europejskiej,
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom (opiekunom prawnym),

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do $wiadomego
planowania kariery 1 podjgcia roli zawodowe],

organizowanie wyj$¢ i wycieczek szkolnych, ktorych celem jest wspieranie uczniow
W wyborze dalszej drogi edukacyjnej 1 zawodowej zwigkszajacej ich szanse na zatrudnienie,

koordynowanie dzialalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez Szkole,

wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo — informacyjnych, udostepnianie informacji i materiatéw do pracy z uczniami,

wspolpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa edukacyjno — zawodowego, realizacji dziatan
Z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowe],

wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa edukacyjno —
zawodowego, w szczegOlno$ci z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i
specjalistyczng pomoc uczniom i ich rodzicom (opiekunom prawnym),

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢,

prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami,

udziatl w doskonaleniu zawodowym.

§ 54. 1. Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada:

1)
2)
3)

4)

pracownie przedmiotowe,
pracownie do ksztatcenia zawodowego,
warsztaty szkolne,

sale gimnastyczne i sifowni¢ z urzadzeniami sportowo — rekreacyjnymi,
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5) Dbiblioteke z czytelnia,

6) gabinet profilaktyki zdrowotnej,

7)  gabinet stomatologiczny,

8)  gabinet pedagoga,

9) gabinet psychologa i doradcy zawodowego,
10) pomieszczenia administracji i obstugi,

11) pomieszczenia sanitarno — higieniczne,

12) archiwum.

2. Szkota umozliwia uczniom korzystanie z obiektéw, pomieszczen i1 urzadzen na zasadach
ustalonych w regulaminach wewnetrznych Szkoty.

Rozdzial 6.

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoly.

§ 55. 1. Nauczycieli pracujgcych w Technikum nrl  zatrudnia si¢ w Zespole Szkot
Samochodowych im. A. M. Bochenskiego w Olsztynie.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, o ktorych mowa w ust.1 okreslaja odrebne przepisy.

§ 56. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza oraz opiekunczg i jest
odpowiedzialny za jako$¢ i1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Nauczyciel w szczegdlnosci odpowiedzialny jest za:

1)  zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,
2) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego,
3)  powierzony mu sprzet oraz pomoce naukowe,

4)  wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, rozwijanie zdolnosci i zainteresowan,

5)  bezstronne, rzetelne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy i umiej¢tnosci uczniow
z zachowaniem wspierajacej 1 motywujacej funkcji oceny,

6) rozpoznawanie potrzeb uczniow,
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7)

8)

9)

10)

11)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o ich
rozpoznane potrzeby,

uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w zasadach oceniania
wewnatrzszkolnego i zasadach oceniania przedmiotowego,

zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica,

udostepnianie pisemnych prac ucznidw w sposoéb ustalony w zasadach oceniania
wewnatrzszkolnego,

doskonalenie warsztatu pracy oraz umiejetnosci dydaktycznych.
Do zadan i obowigzkdéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:
realizowanie podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego 1 ksztatcenia w zawodach,
realizowanie Programu wychowawczo-profilaktycznego,
wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
wspieranie wszechstronnego rozwoju uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan,

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow,

bezstronne i obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow,

jasne formulowanie wymagan wobec ucznidw, udzielanie uczniom oraz ich rodzicom
informacji o postepach i uzyskanych ocenach z nauki i zachowania,

udzielanie uczniom wsparcia i indywidualnych konsultacji, traktowania ich z szacunkiem
i zyczliwoscia,

informowanie rodzicow oraz wychowawcy klasy, Dyrektora Szkoty, a takze Rady
Pedagogicznej o wynikach dydaktyczno - wychowawczych uczniow,

udziat w roéznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w Szkole i1 przez
instytucje zewnetrzne,

rzetelne 1 terminowe wypehianie dokumentacji szkolnej,

wspOlpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno—
pedagogiczng, zdrowotng 1 inna,

rzetelne przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych,

zapoznawanie uczniow z regulaminami pracowni przedmiotowych, z zasadami BHP oraz
zasadami bezpiecznego zachowania na terenie szkoty,
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15)

16)

17)
18)

19)

1)

2)

3)
4)

5)

dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

sprawowanie opieki nad uczniami podczas uroczystosci szkolnych, wyj$¢ poza teren Szkoty
oraz wycieczek,

ksztaltowanie dobrej atmosfery nauki i zyczliwosci oraz kolezenstwa ucznioéw,
rozwigzywanie konfliktow w zespole klasowym,
Scista wspdtpraca z rodzicami.

Wykonujac wyzej wymienione zadania nauczyciele realizujg je w nastepujacych formach:

obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami, w tym
zaje¢ z zakresu ksztalcenia ogolnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie,

zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy w
wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu

zaje¢ rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow
innych zaje¢ okreslonych w statucie Szkoty

prowadzenia dokumentacji, w szczegdlnosci dotyczacej przebiegu nauczania, udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

5. Nauczyciele sg zobowigzani dostosowa¢ formy i sposoby wykonywania swoich zadan do
potrzeb 1 zainteresowan ucznidw oraz uwzgledni¢ usytuowanie Szkolty w s$rodowisku szkot

zawodowych
6. Nauczyciel ma prawo do:

1)  decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow i Srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu, a jesli nauczyciel prowadzi koto lub zespot,
decydowanie o tresci programu tego zespohu lub kota,

2) decydowania o ocenie biezacej, Srodrocznej i rocznej postgpu swoich uczniow zgodnie
Z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego oraz zasadami oceniania przedmiotowego,

3)  wspotdecydowanie o ocenie zachowania swoich uczniow,

4)  zglaszanie wnioskow w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow,

5)  poszanowania godnos$ci osobistej,

6) warunkéw pracy zapewniajacych pelng realizacje zadan dydaktyczno — wychowawczych

i opiekunczych.
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§ 57. 1. Dyrektor Szkoly tworzy zespoly nauczycieli w zaleznosci od potrzeb Szkoty
wynikajacych z jej zadan statutowych, potrzeb programowych lub innych uwarunkowan, w jakich
funkcjonuje Szkota.

2. Dyrektor Szkoly tworzy zespdt na czas okreslony lub nieokreslony.

3. W szkole dzialajg zespoty:

1)
2)

3)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)

wychowawczy,
przedmiotowe,
problemowo — zadaniowe.
Do zadan zespotéw nauczycieli nalezy w szczego6Inosci:

organizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programow
nauczania, korelowanie treSci nauczania zaje¢ pokrewnych, atakze uzgadnianie dziatan
zwigzanych z wyborem lub tworzeniem programow nauczania, wyborem podrecznikéw itp.,

organizowanie wspOipracy nauczycieli dla opracowania wspdlnie z rodzicami Programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,

planowanie i realizowanie dziatan zgodnych z priorytetami Ministra Edukacji Narodowe;j,
Warminsko — Mazurskiego Kuratora O$wiaty oraz Dyrektora Szkoty,

opracowywanie 1 modyfikowanie zasad oceniania przedmiotowego oraz sposobow badania
osiggnie¢ edukacyjnych uczniow w zaleznosci od potrzeb,

analizowanie wynikow egzaminéw zewngtrznych i wdrazanie wnioskow do dalszej pracy
W celu poprawy jakosci ksztatcenia ogdlnego 1 zawodowego,

organizowanie uroczysto$ci i1 innych dziatan, ktéorych celem jest umozliwienie uczniom
wszechstronnego rozwoju, w szczego6lnosci rozwijanie zainteresowan i pasji, rozwijanie
postaw spotecznych, obywatelskich 1 patriotycznych oraz ksztaltowanie kompetencji
personalno—spotecznych i organizatorskich,

wspolpraca przy tworzeniu w szkole autorskich, innowacyjnych ieksperymentalnych
programdw nauczania oraz narzedzi badania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

opracowywanie metod i technik pracy z uczniami majacymi trudnosci w nauce, wspolpraca w
zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno—pedagogicznej,

organizowanie i prowadzenie zaje¢ przygotowujacych ucznidow do konkursow, olimpiad
i egzaminow zewnetrznych, w tym przeprowadzanie probnych egzamindéw maturalnych
i potwierdzajacych kwalifikacje w zawodach, wspotdziatanie w organizowaniu pracowni
szkolnych, a takze uzupehianiu ich wyposazenia,

dzielenie si¢ wiedza i doswiadczeniem,
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,

udziat cztonkow zespolu w doskonaleniu organizowanym przez instytucje zewngtrzne,
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13) planowanie i realizowanie innych dziatan, ktérych celem jest doskonalenie pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j.

5. Pracg zespohu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoly na wniosek zespotu.
6. Dyrektor Szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji

okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikéw szkoly oraz
osoby niebedace pracownikami Szkoty.

7. Spotkania zespoldw nauczycieli odbywaja si¢ co najmniej 3 razy w roku na wniosek
przewodniczacego zespohu, cztonkow zespotu lub Dyrektora Szkoty.

8. Zespoly nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 3 okreslajg w formie pisemnej plan pracy i
zadania do realizacji w danym roku szkolnym oraz przygotowuja sprawozdanie z realizacji tych
dziatan.

9. Zebrania zespohu, o ktorych mowa w ust. 3 pkt. 1 sg protokotowane.

10. Plany pracy i sprawozdania z podejmowanych dziatan przewodniczacy zespolow przekazuja
Dyrektorowi Szkoty.

11. Podsumowanie pracy zespotdw nauczycieli odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku
zebrania Rady Pedagogicznej.

§ 58. 1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat pod opieke jednemu z nauczycieli, zwanemu
,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci pozadane jest, aby
wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caly cykl ksztatcenia.

§ 59. 1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkOw wspierajagcych rozwdj wucznia, proces jego uczenia  si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

2) rozwijanie inicjatywy tworczej i samorzadnosci,

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

4)  ksztaltowanie umiejetnosci rozwigzywania konfliktow z innymi uczniami oraz pomigdzy
uczniami a innymi przedstawicielami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca klasy w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1:

1)  otacza indywidualng opieka kazdego ucznia,

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespolowego,
rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

3)  opracowuje i realizuje plan pracy wychowawcy na kazdy rok szkolny w oparciu o priorytety
Ministra Edukacji Narodowej oraz Warminsko — Mazurskiego Kuratora Os$wiaty, a takze
Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.
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3. Wychowawca wspdlpracuje z nauczycielami uczacymi jego oddzial, uzgadniajac i
koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogotu mlodziezy, a takze wobec uczniéw, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (uczniowie zdolni oraz uczniowie majacy trudnosci w nauce).

4. Wychowawca w sposob szczegdlny wspolpracuje z innymi nauczycielami i specjalistami w
planowaniu i koordynowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej

5. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczni6w w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo — wychowawczych ich dzieci, wlaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty, okazywania
im wsparcia w ich dziataniach wychowawczych.

6. Wychowawca jest zobowigzany do odbycia co najmniej 4 spotkan z rodzicami w ciggu roku
szkolnego. W razie potrzeby powinien utrzymywac z rodzicami dodatkowy kontakt indywidualny.

7.  Wychowawca klasy prowadzi dokumentacje, sktada sprawozdania z przebiegu efektoéw pracy
Z klasg 1 rodzicami podczas zebran klasyfikacyjnych Rady Pedagogiczne;.

8. Wychowawca wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
1 szczegolnych uzdolnien uczniow.

9. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej ze strony
wilasciwych placowek oraz instytucji o$wiatowych 1 naukowych oraz innych instytucji, ktorych
zadaniem jest wspieranie Szkoty w dziataniach wychowawczo — opieckunczych.

§ 60. 1. Dyrektor Szkoty na pisemng prosbe uczniow, rodzicow lub samego wychowawcy moze
zmieni¢ nauczyciela, ktéremu powierzyt funkcje wychowawcy.

2. Wniosek o zmiang wychowawcy powinien zawiera¢ szczegdélowe uzasadnienie oraz
w przypadku ucznidow 1rodzicow podpisy co najmniej 75% wyzej wymienionych.

§ 61. 1. Do ogdlnych obowiazkow pedagoga, psychologa szkolnego nalezy:

1)  prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia,

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu Szkoty,

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajaca aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego,

4)  udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow,

34



6)

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

7)  wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

8) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow,

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego w  stosunku do wucznidow z udzialem rodzicow
I wychowawcow,

11) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
W trudnej sytuacji zyciowej,

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania,

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych i
mozliwosci uczniow w ramach konsultacji 1 porad indywidualnych, szkolen organizowanych
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli 1 udziat w pracach zespolow
problemowo-zadaniowych,

14) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dzialajacymi na rzecz mlodziezy i ucznia,

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z Programu wychowawczo — profilaktycznego
Szkoty,

16) nadzér nad wiasciwym i terminowym przekazywaniem informacji o uczniach, pomoc
W przygotowywaniu opinii o uczniach do sadu rodzinnego, poradni psychologiczno-
pedagogicznych lub innych instytucji,

17) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

18) udziat w doskonaleniu zawodowym.

2. Szczegblowe zadania pedagoga szkolnego zawarte s3 w indywidualnym przydziale
czynnosci.

§62. 1. W Szkole zatrudnieni s3 pracownicy administracji i obstugi o wiasciwym do
zajmowanego stanowiska przygotowaniu zawodowym.

2.

1)

Pracownicy administracji:

zapewniajg obshuge administracyjng Szkoty,
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2)  wspomagajg nauczycieli w realizowaniu funkcji dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
ze szczegolnym uwzglednieniem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom poprzez zapewnienie
odpowiednich warunkoéw dziatania Szkoty,

3)  wspolpracujg z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty,
4)  wspolpracujg z rodzicami.
3. Do zakresu zadan pracownikow obstugi nalezy:

1)  zapewnienie odpowiednich warunkow dla funkcjonowania Szkoty w zakresie utrzymania
czystosci 1 porzadku pomieszczen szkolnych oraz bezpieczenstwa uczniow 1 pracownikow,

2)  wspolpraca z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty,
3)  wspolpraca z rodzicami.

4. Zasady zatrudnienia pracownikéw administracji 1 obstugi okreslaja odrgbne przepisy,
a szczegblowy zakres zadanh, uprawnien 1 odpowiedzialnosci pracownikéw zatrudnionych
na poszczegdlnych stanowiskach ustala Dyrektor Szkoty.

Rozdzial 7.

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
§ 63. Ocenianiu podlegaja :
1)  osiggnigcia edukacyjne ucznia,
2)  zachowanie ucznia.

§ 64. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 65. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli

oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm
etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

§ 66. Zadaniem zasad oceniania wewnatrzszkolnego jest zapewnienie rzetelnego, jawnego
1 obiektywnego oceniania wspierajacego rozwoj ucznia.

§ 67. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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1)  poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postgpach w tym zakresie,

2)  udzielanieuczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢,

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu, pomoc w samodzielnym
planowaniu wlasnego rozwoju,

4)  dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 68. Dopodstawowych zasad oceniania nalezg:
1)  ocenianie powinno bra¢ pod uwage indywidualne potrzeby, mozliwosci i uzdolnienia ucznia,
2) naocen¢ zzaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu ocena zachowania,
3)  ocena nie moze spetnia¢ funkcji represyjne;j,
4)  ocenianie powinno by¢ jawne, rzetelne, systematyczne, obiektywne,

5)  osigganie dobrych wynikOw w nauce w rownym stopniu lezy w interesie ucznia, nauczyciela
jak 1 rodzicow,

6) ocenianie powinno by¢ integralng czescig planu nauczania.

§ 69. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych,

2)  ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezgce i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4)  przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzianow w trybie
odwolawczym,

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
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7)  ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz ustalanie zasad wgladu do dokumentacji
oceniania i pisemnych prac uczniow.

§ 70. 1. Z zasadami oceniania Szkola zapoznaje uczniéw i rodzicow:

2. Zasady oceniania wewnatrzszkolnego sa opisane w Statucie Szkoly zamieszczonym na
szkolnej stronie internetowej.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw (na pierwszych
zajeciach) oraz ich rodzicow (na pierwszym zebraniu) o obowigzujacych w szkole zasadach
oceniania, o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 1 wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, informuje rowniez o terminach klasyfikacji oraz
kolejnych spotkan.

4. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow na poczatku kazdego roku szkolnego
przedstawiajg zasady oceniania przedmiotowego, tj. informujg ucznidw oraz rodzicow o
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych §rédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania, o Sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych oraz o warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej.

5. Zasady oceniania przedmiotowego udost¢pniane sg rodzicom na zebraniach szkolnych,
w bibliotece szkolnej i w pracowniach przedmiotowych. Rodzice (prawni opiekunowie) nieobecni
na spotkaniu, na ktéorym przedstawiono zasady oceniania powinni zglosi¢ si¢ do nauczyciela,
wychowawcy lub zapozna¢ si¢ z ww. zasadami w bibliotece szkolne;.

6. Fakt przekazania informacji, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 nauczyciele dokumentujg wpisem
w dzienniku elektronicznym.

7. W szkole obowigzuja nastgpujace formy informowania rodzicow (prawnych opiekundéw)
0 postepach, trudnosciach, szczegdlnych uzdolnieniach, zachowaniu i frekwencji uczniow:

1)  zebrania szkolne,

2) indywidualne konsultacje z nauczycielami,

3) informacje zamieszczane w e-dzienniku,

4)  kontakty telefoniczne,

5)  powiadomienia pisemne rejestrowane w sekretariacie.

§ 71. Stosuje si¢ nastepujace rodzaje ocen szkolnych:
1)  Dbiezgce

2)  klasyfikacyjne:

a) S$rédroczne — na koniec pierwszego potrocza,
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b) roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

c) koncowe — po zakonczeniu cyklu nauczania. Oceny koncowe sg roOwnowazne ocenie
rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone w wyniku egzaminu poprawkowego lub
sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania oraz na podstawie wynikow olimpiad i
konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Ocene koncowa zachowania
stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

§ 72. Ocenianie biezace sklada si¢ z :
1)  monitorowania rozwoju ucznia,
2)  obserwacji pracy ucznia na lekcji,
3)  okreslania na biezgco mocnych i stabych stron ucznia,
4)  okreslania stopnia opanowania wiadomosci i umiejetnosci przedmiotowych,

5) planowania, okre$lania i bezposredniego formutowania kolejnych etapow w procesie uczenia
sie,

6) nawigzywania i podtrzymywania wspotpracy indywidualnej z uczniem oraz jego rodzicami,
7)  obserwacji postgpOw ucznia.
§ 73. Biezace ocenianie stuzy :
1)  uzupehianiu wiedzy ucznia, korygowaniu bt¢dow i wskazywaniu nowych rozwigzan,
2)  doskonaleniu procesu ksztalcenia, metod pracy i metod ewaluacji,
3) informowaniu o stopniu realizacji celow ksztalcenia,
4)  ukierunkowaniu zainteresowan ucznia,

5)  regulowaniu stosunkow spotecznych w srodowisku szkolnym.

§ 74. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych, oceny klasyfikacyjne srddroczne oraz klasyfikacyjne
roczne ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

- niedostateczny (1) ndst
- dopuszczajacy (2) dop

- dostateczny (3) dst
- dobry (4) db
- bardzo dobry (5) bdb
- celujacy (6) cel

§ 75. W ocenianiu biezacym stosuje si¢ skalg ocen od 1 do 6. Oceny moga by¢ uzupetnione przez
zastosowanie znakéw ,, +7 1 ,, -». Dopuszcza si¢ stosowanie innych znakow ulatwiajacych biezaca
obserwacje postepodw ucznia, np.:
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- np — nieprzygotowany
- bz — nieobecny na kartkéwce, pracy klasowej, brak pracy domowe;j
- inne znaki dostgpne w dzienniku elektronicznym

§ 76. Ocenianie osiggnie¢ uczniow odbywa si¢ na podstawie ustalonych form i metod oceny:

1)  nauczyciel umozliwia uczniom prezentowanie wiedzy i umiejetnosci w roéznych formach,
zachowujac réwnowage w ocenianiu réznych form pracy ucznia w zaleznosci od jego
mozliwosci, specyfiki przedmiotu oraz uwzgledniajac zalecenia wynikajace z opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, poradni specjalistycznych, orzeczen, zaswiadczen lekarskich,
uwzglednia tez fakt objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,

2) uczen ma prawo do obiektywnej i jawnej oceny swoich wiadomos$ci i umiej¢tnosci
oraz uzyskania komentarza do oceny,

3)  wszystkie formy pracy ucznia oceniane sg systematycznie, wedlig jasno okre§lonych
kryteriow,

4)  nauczyciele diagnozujg potrzeby uczniow, a w ocenianiu wykorzystujg pomiar sprawdzajacy,

5)  sytuacje, kiedy uczen nie da nauczycielowi mozliwo$ci rozpoznania poziomu i postepow
W opanowaniu przez siebie wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego i zawodowego oraz w programie nauczania,
oznacza si¢ w dzienniku symbolem ,bz” i1 wlicza si¢ to do liczby form sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci przy ustalaniu srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej,

6) w przypadku nieuczestniczenia, w ktorej$ z obowigzujacych procedur oceniania, bez wzgledu
na jego przyczyny, uczen ma obowigzek poddania si¢ tej formie sprawdzenia jego osiggnie¢ w
trybie okreslonym przez nauczyciela,

7) w przypadku dluzszej, ale usprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia, winien on ustali¢
Z nauczycielem termin i sposob uzupehnienia zalegtos$ci,

8) uczen ma prawo do jednokrotnej proby poprawienia oceny z danej formy pracy w trybie
uzgodnionym z nauczycielem,

9) ilo$¢ ocen wystawionych w ciggu potrocza z danego przedmiotu nie powinna by¢ mniejsza niz
tygodniowa liczba godzin plus jeden i nie mniejsza niz trzy.

§ 77. Dokumentowanie osiggni¢¢ ucznia odbywa si¢ w dzienniku elektronicznym i dziennikach
zaje¢ pozalekcyjnych. Dopuszcza si¢, w zaleznosci od specyfiki przedmiotu, inne dodatkowe
sposoby i formy dokumentowania pracy ucznia np. dzienniczki praktycznej nauki zawodu,
dzienniczki praktyki zawodowe;j.

§ 78. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow.

1)  Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia powinna by¢
wpisana do dziennika bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu o niej ucznia.
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2)  Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
I umiejetnosci uczniow przedstawione sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych, a
oceny wpisane do dziennika.

3)  Rodzice majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

a) na zebraniach ogo6lnych,

b) podczas indywidualnych konsultacji z nauczycielem po uprzednim uzgodnieniu terminu
i godziny,

C) zainteresowanym rodzicom nauczyciel przekazuje kopi¢ pracy ucznia.

§ 79. Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocene:

1)  Oceny z ustnych form sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy.

2)  Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia
uzasadniane sg pisemnie. Nauczyciel przekazuje uczniowi krotka recenzje pracy.

3) W przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny.

Na prosbe ucznia lub jego rodzica (prawnego opiekuna) nauczyciel, w uzgodnionym uprzednio
terminie, powinien udostepni¢ sprawdzong i oceniong prace ucznia lub skomentowac inng forme
jego aktywnosci podlegajaca ocenie, uzasadni¢ te ocene, podkresli¢ to, co uczen juz potrafi i wie,

wskazaé, czego jeszcze nie opanowat i jak ma to zrobic.

§ 80. Wszystkie pisemne prace sprawdzajgce poziom wiedzy 1 umiejetnosci nauczyciel
przechowuje do konca danego roku szkolnego.

§ 81. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlno$ci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych
zajec, systematycznos¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.

§ 82. 1. Ustala si¢ ogdlne kryteria wymagah edukacyjnych na poszczegdlne stopnie szkolne
obowigzujace przy ocenie biezacej 1 ocenie klasyfikacyjnej srodrocznej oraz ocenie klasyfikacyjnej

rocznej.
Skala ocen Elementy tresci nauczania Ogolne kryteria wymagan
edukacyjnych
Dopuszczajacy |- niezbedne w uczeniu sie danego uczen:
przedmiotu ( dziedziny edukacji ) — opanowal wiadomosci 1 umieje¢tnosci
(2) — bardzo tatwe, o niewielkim stopniu niezbedne do dalszej nauki

trudnosci
— potrzebne do funkcjonowania w Zyciu

— rozwigzuje (wykonuje) typowe
zadania teoretyczne i praktyczne
0 niewielkim stopniu trudnosci
wymagajace najprostszych,
pojedynczych operaciji,

— ma klopoty w faczeniu zdobytych
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wiadomosci w logiczng cato$¢

Dostateczny najwazniejsze w uczeniu si¢ danego uczen:
przedmiotu ( dziedziny edukacji ) — opanowal najwazniejsze wiadomosci
(3) tatwe, o niewielkim stopniu trudnosci I umiejetnoscei okreslone w podstawie
czesto powtarzajace sie¢ w programie programowej
nauczania — rozwiazuje (wykonuje ) typowe
dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach zadania teoretyczne lub praktyczne
szkolnych i pozaszkolnych 0 $rednim stopniu trudnosci
wymagajace pojedynczych operacji,
— potrafi w logiczny sposob potaczyc
zdobyte wiadomosci
Dobry istotne w strukturze przedmiotu uczen:
(dziedziny edukaciji)
(4) fatwe, proste — opanowal wiadomosci

przydatne w zyciu codziennym
i na innych przedmiotach
oraz w dziatalno$ci pozaszkolnej

1 umieje¢tnosci okreslone

w podstawie programowej

poprawnie stosuje wiadomosci

I rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne wymagajace nielicznych
operacji zlozonych

Bardzo dobry

(5)

zlozone, trudne,

wymagajace korzystania z roznych
zrodel informacji

umozliwiajgce rozwigzywanie
probleméw

niemajgce bezposredniego przetozenia
na zycie codzienne i funkcjonowanie na
przedmiocie i innych przedmiotach

uczen:

opanowat pelny zakres wiedzy

I umiejetnosci okreslony w podstawie
programowe;j

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami

samodzielnie rozwigzuje problemy
teoretyczne i praktyczne wymagajace
wielu operacji ztozonych,

potrafi zastosowac¢ posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan trudnych

| problemow w nowych sytuacjach

Celujacy

(6)

najtrudniejsze, wielokrotnie ztoZzone
niemajace bezposredniego przelozenia
na zycie codzienne i funkcjonowanie na
przedmiocie i innych przedmiotach

uczen:

w pelhi opanowat wiedze

| umiejetnosci opisane w podstawie
programowej

samodzielnie 1 twdrczo rozwija wlasne
uzdolnienia

biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych

I praktycznych wymagajacych
wylacznie operacji ztoZzonych,
proponuje rozwigzania nietypowe
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— laczy zdobyte wiadomosci
W systematyczny i logiczny uktad

2. Przy ocenianiu biezagcym mozna stosowac nastepujace kryterium procentowe:

procent, maksymalna ilo$¢ punktow ocena
0-34% niedostateczny
35-49% dopuszczajacy
50-64% dostateczny
65-79% dobry
80-94% bardzo dobry
95-100% celujacy

3. Inne kryteria procentowe mogg stosowaé nauczyciele przedmiotow zawodowych oceniajac:

1) prace klasowe w formie testow z zadaniami wylgcznie zamknietymi oraz przekrojowe prace

Z zakresu wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych

procent, maksymalna ilo$¢ punktow ocena
0-49% niedostateczny
50%-60% dopuszczajacy
61%-74% dostateczny
75%-85% dobry
86%-98% bardzo dobry
99%-100% celujacy
2)  wieloetapowe zadania praktyczne
procent, maksymalna ilo§¢ punktow ocena

0%-74%

niedostateczny

75%-80% dopuszczajacy
81%-86% dostateczny
87%-92% dobry
93%-98% bardzo dobry
99%-100% celujacy

§ 83. W szkole obowiazuja 3 wagi:

1)  najnizsza waga o przeliczniku 1,
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2)

druga o przeliczniku 2,

§ 84. 1. Poszczegdlnym formom sprawdzania wiedzy i umiejetnosci odpowiada nastepujaca

odpowiedzi ustne — 2-3 (w zaleznos$ci od zakresu materiahu),

prace klasowe — 2-3 (w zalezno$ci od zakresu materiatu),

¢wiczenia i zadania wykonywane indywidualnie, w parach, grupach, zespotach - 2,

olimpiady i konkursy przedmiotowe, zawody sportowe — 2-3 (w zaleznosci od rangi konkursu

3)  trzecia o przeliczniku 3.
waga ocen:
1)
2)  pisemne prace domowe — 1-2,
3) referaty, prezentacje — 2,
4)
5)  kartkowki— 1,
6) debaty klasowe, dyskusje — 2,
7)
8)
i zdobytego miejsca).
9) realizacja r6znorodnych projektow — 2-3,

10) testy sprawnosci fizycznej -3,

11) wieloetapowe zadania praktyczne na zaj¢ciach z przedmiotow zawodowych-3.

opisane w zasadach oceniania przedmiotowego.

2. Kazdy nauczyciel ma prawo stosowa¢ rowniez inne formy sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci oraz przypisa¢ im stosowng wage zgodnie z ust. 6. Stosowane formy winny by¢

§ 85. 1. Przy ustalaniu ocen $rodrocznych i1 rocznych z zaje¢ edukacyjnych obowigzuja
nastepujace progi sredniej wazonej:

niedostateczny - 0

dopuszczajacy - 1,76
dostateczny - 251
dobry - 3,51
bardzo dobry - 4,51
celujacy - 551

IANININIANIN TA

X X X X X X

INININIA TN TA

1,75
2,5
3,5
4,5
5,5
6

2. Oceng $rodroczng ustala si¢ na podstawie $redniej wazonej ocen czastkowych z potrocza
pierwszego, natomiast ocene roczng na podstawie $redniej wazonej ocen czastkowych z danego
roku szkolnego.

3. Roczng ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory zarowno w roku szkolnym jak i drugim
potroczu uzyska $rednig wazong odpowiadajaca ocenie dopuszczajace;.
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§ 86. 1. Ustala si¢ zasady i sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia.

2. Czestotliwos¢ sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci precyzuja zasady oceniania
przedmiotowego opracowane przez zespoly przedmiotowe.

3. Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji dwa razy w ciggu podtrocza przy
wymiarze dwoch i wigcej godzin tygodniowo, natomiast przy wymiarze jednej godziny w tygodniu
— jedno nieprzygotowanie. Zgloszenie nieprzygotowania nie zwalnia wucznia z pisania

zapowiedzianych kartkéwek i prac klasowych.

4. W ciggu jednego dnia uczen moze otrzymac¢ jedng ocen¢ niedostateczng z danego
przedmiotu oprocz ocen ze sprawdzianow pisemnych i prac domowych.

5. Zakazda formg sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczen otrzymuje jedng oceng.

6. Stosuje si¢ roznorodne formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, ktorych wybor
uwarunkowany jest specyfika przedmiotu. Moga to by¢ np.:

1)  odpowiedzi ustne,

2)  pisemne prace domowe,

3) referaty, prezentacije,

4)  prace klasowe,

5)  kartkowki,

6) debaty klasowe, dyskusje,

7)  ¢wiczenia i zadania wykonywane indywidualnie, w parach, grupach, zespotach,
8)  olimpiady i konkursy przedmiotowe, zawody sportowe,

9) realizacja roznorodnych projektow,

10) testy sprawnosci fizyczne;j,

11) wieloetapowe zadania praktyczne na zajgciach z przedmiotoéw zawodowych.

7. W szkole obowigzuja nastepujace normy dotyczace pisemnych form kontroli osiagnigé
edukacyjnych ucznia:

1)  praca klasowa obejmuje dziat programowy lub jego czes¢, znajomos¢ lektur,

2)  kartkowka obejmuje najwyzej trzy ostatnie tematy lekcji i moze odbywac si¢ bez zapowiedzi,

3) terminy prac klasowych trwajacych co najmniej godzing lekcyjng sa wpisywane przez
nauczyciela danego przedmiotu do dziennika elektronicznego z co najmniej tygodniowym

wyprzedzeniem,
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4)  w jednym dniu moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa, a w tygodniu trzy,

5) prace klasows, o ktorej mowa wyzej, musi poprzedzi¢ lekcja powtdrzeniowa lub okreslenie
przez nauczyciela zakresu materiatu i problemoéw do powtorzenia,

6) prace klasowe muszg by¢ sprawdzone w terminie dwutygodniowym, oméwione na lekcji
I przedstawione uczniowi do wgladu w szkole, a kartkowki w ciggu tygodnia, jesli nauczyciel
przekroczy ten termin, wpisuje oceny za zgodg ucznia,

7)  termin podania i wstawienia oceny do dziennika ulega przesunigciu w przypadku absencji
nauczyciela lub klasy wynikajacej z realizacji dzialan dydaktyczno— wychowawczych szkoty,

8) ilos¢ 1 rodzaj prac pisemnych w polroczu powinny wynika¢ z ustalen zawartych
w realizowanym przez nauczyciela planie nauczania,

9) uczen ma obowigzek by¢ obecny na zapowiedzianych pracach pisemnych, w przypadku
nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia, nauczyciel moze bez uprzedzenia sprawdzi¢ jego
wiedz¢ 1 umiejetnosci,

10) uczniowi nieobecnemu na pracach pisemnych wpisuje si¢ symbol ,,bz”,

11) w przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej na zapowiedzianych pracach pisemnych uczen
ma obowigzek zaliczy¢ je w terminie 1 formie, ktore ustali nauczyciel,

12) uczen ma prawo do jednorazowej poprawy uzyskanej oceny w formie i czasie, ktore ustali
nauczyciel,

13) prace projektowe, prezentacje, referaty, roznego typu pisemne prace domowe winny by¢
sprawdzone i omowione w ciggu dwoch tygodni,

14) nie wpisuje si¢ do dziennika kolejnej oceny niedostatecznej i nizszej uzyskanej z poprawy.

§ 87. 1. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne

do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

2. Informacje o istniejacej opinii posiada pedagog szkolny, wychowawca klasy i nauczyciel,
ktéry dostosowuje wymagania edukacyjne.

3. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, nastgpuje takze
na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej
poradni specjalistyczne;.

4. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 88. 1. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzica lub
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petnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach
wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢
w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego
dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwos$ci ucznia.

2. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor Szkotly zwalnia ucznia z realizacji zajgé
wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opieka nauczyciela,
chyba, Ze rodzice ucznia zlozg o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji
wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajec).

3. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

4. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreSlonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z
zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 89. 1. Dyrektor Szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe, w zawodzie dla ktorego podstawa
programowa ksztatcenia przewiduje nauke jazdy samochodem, zwalnia z realizacji tych zaje¢ ucznia,
ktory przedtozy prawo jazdy kategorii B.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje ,,zwolniony”, a takze numer i kategori¢ posiadanego przez ucznia
prawa jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia.

§ 90. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprzg¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego.
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zzwolniona”.

§ 91. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkola
umozliwia uczniowi uzupehienie brakow.

§ 92. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie szkoly.

§ 93. Srodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegoInosci:

1)  wywigzywanie si¢ z obowigzkoOw ucznia,

2)  postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3)  dbalos¢ o honor i tradycje szkoty,
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4)  dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

5)  dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6)  godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7)  okazywanie szacunku innym osobom.

§ 94. 1. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy, biorac pod uwage samoocen¢ ucznia,
opini¢ o uczniu zespolu klasowego oraz pozostalych nauczycieli i1 przedstawia Radzie
Pedagogicznej na posiedzeniu klasyfikacyjnym.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

3. Uczen moze otrzymac¢ ocen¢ z zachowania nizsza niz przewidywana, jesli od momentu
poinformowania go o przewidywanej ocenie szkota otrzymata informacje, ze uczen dopuscit si¢

przestepstwa z Kodeksu karnego.

4. Ustalona przez wychowawce klasy ocena klasyfikacyjna z zachowania jest ostateczna,
Z zastrzezeniem § 135 ust. 1 pkt 2.

§ 95. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 96. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedlug nastepujacej skali:
1)  wzorowe
2)  bardzo dobre
3) dobre
4)  poprawne
5)  nieodpowiednie
6) naganne
§ 97. 1. Oceng zachowania ustala si¢ w oparciu o nastgpujace kryteria:

1)  Wzorowe- otrzymuje uczen, ktory spetnia wigkszos$¢ z podstawowych kryteriow:
a) w pelni wypelnia obowigzki wynikajace ze Statutu Szkoty,
b) systematycznie i pilnie uczeszcza na zajgcia szkolne, na zajecia praktyczne,
C) jest sumienny i obowigzkowy,

d) na biezaco usprawiedliwia niecobecnos$ci i nie posiada godzin nieusprawiedliwionych,
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e)
f)
9)
h)
i)
)
K)

2)

a)

b)

c)
d)

e)
f)
3)
a)
b)
c)
d)
e)
f)

4)

a)

b)

c)
d)
€)
f)

nie spdznia si¢ na zajecia bez uzasadnionej przyczyny,

aktywnie uczestniczy w pracach na rzecz klasy, Szkoty i §rodowiska,
uczestniczy w olimpiadach i konkursach przedmiotowych,

udziela pomocy innym,

odznacza si¢ wysoka kulturg osobista w Szkole i poza nia,

wykazuje odpowiedzialno$¢ za zdrowie wilasne i innych,

wnosi wktad w rozwijanie dobrych tradycji Szkoty.

Uczen nie moze otrzyma¢ oceny Wzorowej zachowania, gdy zaistnial co najmniej jeden

Z nastepujacych przypadkow:

podczas reprezentowania Szkoly przekroczy podstawowe normy kultury osobistej
I wspolzycia spotecznego,

uzywa wulgaryzmow,
okazuje lekcewazenie nauczycielom, innym pracownikom Szkoty, kolegom,

Dyrektor Szkoly lub nauczyciele zostang poinformowani o niewlasciwym zachowaniu
ucznia poza Szkola,

posiada nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach 1 liczne nieuzasadnione spoznienia,

zostanie mu udzielone upomnienie wychowawcy klasy.

Bardzo dobre— otrzymuje uczen, ktory spetnia wiekszos$¢ z podstawowych kryteriow:
wywigzuje si¢ bez zastrzezen z obowiagzkéw wynikajacych ze Statutu Szkoty,
jest sumienny i obowigzkowy,
prezentuje wysoki poziom kultury osobistej w szkole 1 poza nia,
aktywnie uczestniczy w zyciu Szkoty,
dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i innych osob,

systematycznie uczg¢szcza na zajecia szkolne, usprawiedliwia opuszczone godziny, w ciagu
potrocza opuscil bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 10 godzin.

Uczenn nie moze otrzyma¢ oceny bardzo dobrej, gdy zaistnial co najmniej jeden
Z nastepujacych przypadkow:

podczas reprezentowania Szkoly przekroczy podstawowe normy kultury osobistej,
I wspolzycia spotecznego,

Dyrektor Szkoly lub nauczyciele zostang poinformowani o niewlasciwym zachowaniu
ucznia poza Szkota,

przekroczyt limit godzin nieusprawiedliwionych,
uzywa wulgaryzméow,
okazuje lekcewazenie nauczycielom, innym pracownikom szkoty, kolegom,

zostanie mu udzielone upomnienie wychowawcy.
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5)

6)

7)

8)

Dobre— otrzymuje uczen, ktory spelnia wiekszos¢ z podstawowych kryteriow:
wywigzuje si¢ z podstawowych obowigzkoéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty,
systematycznie uczestniczy w zaje¢ciach szkolnych,
kulturalnie zachowuje si¢ w Szkole i poza nia,

usprawiedliwia systematycznie nicobecnos$ci, nie opuscil bez usprawiedliwienia wigcej niz
20 godzin w potroczu,

dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych zadan,

prezentuje wysoki poziom kultury osobistej w Szkole 1 poza nia,

dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne 1 innych osob.
Uczen nie moze otrzyma¢ oceny dobrej, gdy zaistnial co najmniej jeden z nastgpujacych
przypadkow:

nagminnie nie przestrzega szkolnych regulaminéw,

okazuje lekcewazenie nauczycielom, innym pracownikom Szkoty, kolegom,

Dyrektor Szkoly lub nauczyciele zostang poinformowani o niewlasciwym zachowaniu
ucznia poza szkofa,

zostanie mu udzielona nagana wychowawcy, upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoty,
nagminnie uzywa wulgaryzmow,

przekroczylt limit godzin nieusprawiedliwionych.

Poprawne-— otrzymuje uczen, ktory spetnia wickszos¢ z podstawowych kryteriow:
wywigzuje si¢ z podstawowych obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty,

przestrzega zasad usprawiedliwiania nieobecnosci, nie opuscit bez usprawiedliwienia wiecej
niz 50 godzin w potroczu,

uczestniczy w zyciu klasy,

przestrzega podstawowych norm zachowania w Szkole 1 poza nia,

poprawnie zachowuje si¢ w stosunku do nauczycieli, pracownikow Szkoty i kolegow;
Uczen nie moze otrzymac oceny poprawnej, gdy zaistniat co najmniej jeden z nastgpujacych
przypadkow:

nagminnie dopuszcza si¢ uchybien w przestrzeganiu Statutu Szkoty,

zostang mu udzielone kary dyrektorskie: upomnienie lub nagana,

zostanie mu udowodniona dewastacja mienia Szkoty,

naruszy nietykalno$¢ cielesng lub wywrze presj¢ psychiczng §wiadomie naruszajac godnosé
innej osoby;,

w obrazliwy sposob zwraca si¢ do nauczycieli, pracownikéw Szkoty, kolegow,

nie zawsze podporzadkowuje si¢ zarzadzeniom obowigzujacym w Szkole,
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g) przekroczyt limit godzin nieusprawiedliwionych.
9) Nieodpowiednie— otrzymuje uczen, ktory nie wywigzuje si¢ z podstawowych obowigzkoéw
szkolnych okre§lonych w Statucie Szkoly, jego poprawa jest krotkotrwata, a ponadto:
a) nie wykonuje polecen nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,
b) utrudnia swoim zachowaniem prowadzenie zajec¢ lekcyjnych,
C) nagminnie dopuszcza si¢ uchybien w przestrzeganiu Statutu Szkoty,

d) czesto nie przestrzega podstawowych zasad kultury osobistej w kontaktach z nauczycielami,
innymi pracownikami Szkoty, roéwie$nikami,

e) w obrazliwy sposob zwraca si¢ do nauczycieli, pracownikoéw Szkoty, kolegow,
f)  jest arogancki wobec otoczenia,

g) naruszy nietykalnos$¢ cielesng lub wywrze presje psychiczng swiadomie naruszajgc godnosé
innej osoby;,

h) nie dba o zdrowie wlasne i innych,
1) nie uczestniczy aktywnie w zyciu klasy,
J) opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia — do 100 godzin w potroczu,
k) notorycznie spdznia si¢ na zajecia.
10) Naganne— otrzymuje uczen, ktory nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych srodkoéw
zaradczych 1 dyscyplinujacych, a ponadto:
a) razgco uchybia wymaganiom zawartym w Statucie Szkoty,
b) stwarza zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa innych,
C) niszczy mienie Szkoty,

d) naruszy nietykalno$¢ cielesng lub wywiera presje psychiczng $§wiadomie naruszajac godnosé
innej osoby;,

e) jest arogancki wobec otoczenia,

f)  czesto nie przestrzega podstawowych zasad kultury osobistej w kontaktach z nauczycielami,
innymi pracownikami Szkoty, rowiesnikami,
g) przekracza 100 godzin nieusprawiedliwionych w potroczu,

h) ma na swoim koncie wybryki chuliganskie,

i) ma udzielong nagang Dyrektora Szkoty.

2. Oceniajac zachowanie ucznia, wychowawca powinien uwzglednic:
1)  widoczng i trwala poprawe jego frekwencji,
2)  widoczng poprawe zachowania,

3)  wszystkie pozytywne dzialania ucznia.
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3. Oceniajac zachowanie ucznia, nalezy pamietaé, ze jego frekwencja na zajgciach nie moze
by¢ jedynym elementem decydujacym o ocenie.

§ 98. 1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu (wg skali okreslonej
w Statucie Szkoly) — §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacja $rodroczna odbywa si¢ zgodnie z kalendarzem roku szkolnego ustalonym przez
Dyrektora.

§ 99. 1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna wynika ze $redniej wazonej ocen czastkowych
zgodnie z § 85 ust. 112 z zastrzezeniem ust.3.

2. Klasyfikacja srodroczna ma roéwniez na celu diagnoze¢ wynikOw nauczania oraz
zaplanowanie dalszych dziatan dydaktyczno-wychowawczych.

§ 100. Oceny klasyfikacyjne $rdédroczne i1 oceny klasyfikacyjne roczne ustalajg nauczyciele
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych w oparciu o zasady oceniania wewnatrzszkolnego 1 zasady
oceniania przedmiotowego.

§ 101. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec¢
edukacyjnych okreslonych w szkolnym palnie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedtug obowigzujacej w szkole skali.

§ 102. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogiczne;
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg zobowigzani
poinformowaé¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundow) o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. W przypadku przedmiotéw konczacych si¢ w pierwszym potroczu, na
miesigc przed $rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogiczne;,
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg zobowigzani
poinformowaé ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z tych zaje¢ edukacyjnych.

§ 103. Informacja o przewidywanych ocenach jest przekazywana rodzicom na spotkaniu z
wychowawcg i za posrednictwem dziennika elektronicznego. Informacja o terminie spotkania, na
ktéorym bedzie przekazana informacja o przewidywanych ocenach podana jest na pierwszym
zebraniu z rodzicami w danym roku szkolnym i na kazdym kolejnym zebraniu z rodzicami. Na
miesigc przed ww. spotkaniem informacja o zebraniu podana jest w dzienniku elektronicznym, na
stronie internetowej szkoty 1 tablicy ogloszen w szkole. Jesli rodzice (prawni opiekunowie) nie
wezmg udzialu w spotkaniu, podczas ktorego jest przekazywana informacja o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych i nie skontaktuja si¢ z wychowawca klasy w celu zasiggniecia informacji
w inny sposob, nie moga powotywac si¢ na brak informacji w tym wzgledzie.

§ 104. Informacja o ocenach przewidywanych z przedmiotow konczacych si¢ w pierwszym

pélroczu przekazywana jest rodzicom (prawnym opiekunom) przez wychowawce telefonicznie,
pisemnie przez sekretariat szkolny lub za posrednictwem e-dziennika.
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§ 105. Uczen moze otrzyma¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna, jesli
od momentu poinformowania go o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej do momentu wystawienia
oceny klasyfikacyjnej spetni wymagania okre$lone przez nauczyciela w zasadach oceniania
przedmiotowego w ustalonych przez niego terminie i formie.

§ 106. Uczen moze ubiegaé si¢ o roczng oceng zachowania wyzsza niz przewidywana, jezeli
nastgpita widoczna i trwata poprawa jego zachowania oraz frekwencji, a takze spelnit wymagania
uzgodnione z wychowawca warunkujace podwyzszenie oceny.

§ 107. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani
ukonczenie szkoty.

§ 108. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyijna z zajeé praktycznych:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy lub na podstawie
umowy migdzy szkolg a pracodawca — ustalajg, w porozumieniu ze Szkota, osoby prowadzace
zajecia,

2)  w przypadku odbywania praktycznej nauki zawodu w szkole (warsztaty) — ustala

3) nauczyciel praktycznej nauki zawodu (opiekun klasy) w porozumieniu z pozostatymi
nauczycielami realizujagcymi zajecia praktyczne.

§ 109. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ nie pézniej niz na trzy dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

§ 110. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony/a”.

§ 111. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany/a”.

§ 112. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze byc¢
zmieniona jedynie w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci.

§ 113. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem § 135 ust. pkt 2.

§ 114. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim lub tytut laureata lub
finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, uzyskat po wustaleniu  rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna
koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 115. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
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nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. 3Na pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny po zapoznaniu si¢ z okolicznosciami i motywami
nieobecnosci ucznia na zajecia edukacyjnych.

§ 116. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy indywidualny tok nauczania oraz
uczen, ktory w wyniku zmiany szkoty lub klasy musi uzupehic réznice programowe.

§ 117. Uczen, ktory ubiega si¢ o egzamin klasyfikacyjny, skfada wniosek do Dyrektora nie
pozniej niz jeden dzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

§ 118. 1. Egzamin klasyfikacyjny skfada si¢ z czgs$ci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, wychowania fizycznego, gdzie egzamin ma forme ¢wiczen lub zadan praktycznych.

2. Egzamin klasyfikacyjny z =zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia zawodowego
praktycznego ma forme zadan praktycznych.

3. Ocenia si¢ umiejetnosci ucznia w zakresie: planowania pracy, organizowania stanowiska
pracy z uwzglednieniem zasad BHP, wykonania i omdwienia zadania.

§ 119. 1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami ).

3. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w § 115 ust. 1 i 2, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

4. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni (w charakterze obserwatorow)
rodzice ucznia.

§ 120. 1. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy :
1)  imiona i nazwiska nauczycieli prowadzacych egzamin,
2)  termin egzaminu,
3)  zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4)  wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
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2. Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen.

§ 121. Uczen moze sklada¢ egzamin klasyfikacyjny tylko z jednego przedmiotu w ciggu dnia,
zwigkszenie liczby egzaminéw w ciggu jednego dnia moze nastapi¢ na prosbe ucznia lub jego
rodzicoéw.

§ 122. Jezeli uczen nie uzyskat klasyfikacji z zaje¢ praktycznych lub praktyki zawodowej
z powodow usprawiedliwionych, Dyrektor Szkoly organizuje mu zajecia umozliwiajace
uzupehlienie programu nauczania w okresie ferii zimowych (klasyfikacja $rdédroczna) lub ferii
letnich (klasyfikacja roczna).

§ 123. 1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 135 ust. 1 pkt 1.

2. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z zastrzezeniem §135
ust.1 pkt 1.

§ 124. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

§ 125. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocen¢ klasyfikacyjng
Z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystgpic do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

§ 126. 1. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

2. Informacje o terminie egzaminu poprawkowego umieszcza si¢ na tablicy ogloszen najpdznie;j
w dniu 30 czerwca.

§ 127. 1. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z: informatyki, wychowania fizycznego, zaj¢¢ praktycznych.

2. Egzamin z informatyki, wychowania fizycznego, zaj¢¢ praktycznych przeprowadza sie
w formie ¢wiczen praktycznych.

§ 128. 1. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

2. W sklad komisji wchodza:

1)  Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji,

2)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne jako czlonek komis;ji.
§ 129. 1. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy.
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1)  skifad komisji,

2)  termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne,

4)  oceng ustalona przez komisje.

2. Do protokohlu nalezy dotaczy¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o odpowiedziach
ustnych ucznia. Protokot stanowi zataczniki do arkusza ocen.

§ 130. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkolty powotuje jako osobg egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego
takie same zaj¢cia edukacyjne.

§ 131. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
Dyrektora Szkoly, nie pdzniej niz do konca sierpnia.

§ 132. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna
Z zastrzezeniem § 135 ust. 1 pkt 1.

§ 133. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase z zastrzezeniem § 145 ust. 6.

§ 134. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia te, w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem, muszg by¢ zgloszone
Dyrektorowi Szkoly nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajgc
dydaktyczno-wychowawczych.

§ 135. 1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powoluje komisje, ktora:

1)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow (w przypadku réwnej liczby

glosow decyduje glos przewodniczacego komisji).

2. Sprawdzian, o ktérym umowa w pkt 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1.
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3. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

§ 136. W sklad komisji w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
wchodza:

1)  Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3)  dwobch nauczycieli ze szkoty lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie same
zaje¢cia edukacyjne;

§ 137. Nauczyciel, o ktorym mowa w § 135 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji.
Dyrektor Szkoty powoluje woéwczas innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne.

§ 138. W sklad komisji w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wchodzg :

1)  Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

2)  wychowawca Klasy,

3)  wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
4)  pedagog,

5)  przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

§ 139. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§ 140. 1. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy :

1)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w § 135 ust. 1 pkt 1,
C) zadania ( pytania ) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,
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b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
2. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

3. Do protokotu, o ktorym mowa w ust.1 pkt 1 dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacj¢ o odpowiedziach ustnych ucznia.

§ 141. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa W § 135 ust. 1 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

§ 142. Przepisy ujete w § 135 -141 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskane; w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze
termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 143. 1. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego oraz egzaminu poprawkowego jest udostepniana do wgladu uczniom lub jego
rodzicom.

2. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow Dyrektor w wyznaczonym przez siebie
terminie udostgpnia dokumentacje dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego lub egzaminu
poprawkowego W obecnosci nauczyciela peligcego funkcje egzaminatora, ktory wyjasnia
watpliwosci ucznia lub jego rodzica oraz uzasadnia wynik egzaminu, odwotujac si¢ do wymagan
egzaminacyjnych i zastosowanych kryteriow oceny.

§ 144. Zastrzezenia do Dyrektora Szkoly zglasza uczen, jego rodzic (prawny opiekun) w formie
pisemnej wraz z uzasadnieniem.

§ 145. 1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
srednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje

promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uczniowi, ktéry uczegszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do $redniej ocen, o ktorej mowa ust. 2 wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane w z tych zajgc.

4. Uczen, ktéry nie spelnil warunkéw opisanych w ust.1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

5. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.
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6. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZe]j.

§ 146. 1. Uczen konczy szkole ponadpodstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej

otrzymal ze wszystkich obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne.

2. Uczen konczy Szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa W ust. 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz
€0 najmniej bardzo dobrg oceng z zachowania.

3. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§ 147. 1.Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy 1 kazdy z nich konczy si¢ klasyfikacja.

2. Termin klasyfikacji §rodrocznej ustala Dyrektor i zostaje on zamieszczony w kalendarzu
roku szkolnego.

3. Klasyfikacja roczna odbywa si¢ w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaje¢ w danym
roku szkolnym, w terminie uwzglednionym w kalendarzu roku szkolnego.

§ 148. 1. W celu doskonalenia zasad oceniania wewnatrzszkolnego dokonuje si¢ oceny ich
funkcjonowania po zakonczeniu kazdego roku szkolnego, a wnioski wdraza w nastepnym roku
szkolnym.

2. W ewaluacji zasad oceniania wewnatrzszkolnego uczestniczg wszystkie zainteresowane
podmioty: nauczyciele, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie).

3. Ewaluacja zasad oceniania wewnatrzszkolnego polega na:
1)  gromadzeniu pisemnych lub ustnych uwag i opinii nauczycieli, rodzicow i ucznidw,

2) omoéwieniu i analizie zebranych informacji na zebraniu Rady Pedagogicznej, na ktorym
odbywa si¢ podsumowanie pracy Szkoly w danym roku szkolnym,

3)  opracowaniu projektu zmian,

4)  wdrozeniu zmian.

Rozdzial 8.

Organizacja zaje¢¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia zawodowego.
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§ 149. 1. W Szkole organizuje si¢ zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego.
2. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczniow do:

1)  egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje wyodrebnione w zawodach,

2)  podjecia pracy zawodowej,

3) podjecia dalszego ksztalcenia i awansu zawodowego.

3. Ksztalcenie zawodowe, o ktorym mowa w ust. 1 odbywa si¢ w oparciu o podstawe
programow3 ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego i programy nauczania dla zawodow.

4. W ramach ksztalcenia zawodowego realizowane sa zajecia w ksztalceniu zawodowym
teoretycznym 1 ksztalceniu zawodowym praktycznym.

5. Rodzaje zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia zawodowego oraz minimalny wymiar
godzin przewidziany do realizacji okreslajg szkolne plany nauczania zgodne z ramowymi planami

nauczania.

6. Ksztalcenie zawodowe odbywa si¢ w Szkole w ramach obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, z zastrzezeniem ust. 7.

7. Ksztalcenie zawodowe moze odbywac si¢ rowniez poza Szkola u pracodawcédw, na
wyzszych uczelniach, a takze podczas wycieczek, konferencji, seminariow, pokazoéw, spotkan i
warsztatow organizowanych we wspotpracy z pracodawcami, ze stowarzyszeniami i instytucjami
dziatajagcymi na rzecz rozwoju szkolnictwa zawodowego.

8. Szkota moze organizowa¢ dodatkowe zajecia w formach pozaszkolnych dla uczniow,
zwigkszajace szanse ich zatrudnienia.

9. Zajecia, o ktorych mowa w ust.8, organizowane sg za zgoda organu prowadzacego Szkote
we wspolpracy z:

1)  urz¢dami pracy,

2)  pracodawcami,

3)  placowkami ksztalcenia ustawicznego,

4)  placowkami ksztatcenia praktycznego,

5)  osrodkami doksztalcania i doskonalenia zawodowego.

10. Szkota stale wzbogaca i modernizuje baze ksztalcenia zawodowego do poszczegdlnych
zawodow i kwalifikacji.

11. Zasady organizacji ksztalcenia zawodowego okreslaja odrebne przepisy.
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§ 150. 1.Szkota organizuje praktyczng nauke zawodu w formie zaj¢¢ praktycznych oraz w formie
praktyk zawodowych.

2. Celem zaj¢¢ praktycznych jest ksztalcenie umiejetnosci zawodowych, niezbednych do
uzyskania kwalifikacji w zawodach oraz przygotowanie uczniow do podjecia pracy zawodowej, a w
przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow na zasadach dualnego systemu
ksztalcenia w tym praktyki zawodowej - roOwniez zastosowanie i poglgbienie zdobytej wiedzy
I umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

3. Organizacja zaje¢¢ praktycznych w poszczegdlnych oddziatach jest okreslona w szkolnych
planach nauczania.

4. Zakres wiedzy i umiej¢tnosci nabywanych przez uczniow w ramach zajg¢ praktycznych
okreslony jest w programie nauczania dla danego zawodu zgodnym z podstawa programowa.

5. Zajecia praktyczne organizowane sg w warsztatach i pracowniach szkolnych lub u
pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztalcenia na podstawie umoéw lub porozumien.

6. W ramach zaje¢ praktycznych warsztaty szkolne moga §wiadczy¢ ushugi na rzecz srodowiska
lokalnego, a takze wspotpracowac z innymi szkotami 1 podmiotami.

§ 151. 1. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznych dla uczniow w wieku do lat 16 nie moze
przekracza¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat nie moze przekraczac¢ 8 godzin.

2. Zajecia praktyczne mogg by¢ organizowane w systemie zmianowym.

3. Ucznidw na zajeciach praktycznych obowigzuje odziez ochronna odpowiadajgca przepisom
bhp.

4. Do zaje¢¢ edukacyjnych w pracowniach szkolnych, w ktorych realizowane jest ksztalcenie
zawodowe praktyczne moze przystapi¢ uczen posiadajacy aktualne zaswiadczenie lekarskie
0 braku przeciwwskazan zdrowotnych odpowiednio do podjecia lub kontynuowania
praktycznej nauki zawodu.

5. Uczen, ktory przedstawi nauczycielowi zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu zwolnienie lekarskie
zZ zaje¢ praktycznych z powodu urazu lub wypadku, nie moze by¢ dopuszczony do udzialu w

tych zajeciach.

6. Zajecia praktyczne s3 prowadzone w grupach. Podzialu na grupy dokonuje sig,
uwzgledniajac:

1)  zalecane warunki i sposoby realizacji tych zaje¢ okreslone w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodzie,

2) posiadang baze dydaktyczna,
3)  przepisy bhp,

4)  rozporzadzenie MEN w sprawie ramowych planow nauczania dla publicznych szkot,
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5)

rozporzadzenie MEN w sprawie praktycznej nauki zawodul.

7. Odpowiednia liczba uczniow w grupie powinna zapewnic realizacj¢ podstawy programowej

I programu nauczania dla danego zawodu, uwzglgdnia¢ specyfike nauczanego zawodu,
odpowiada¢ przepisom bezpieczenstwa i higieny nauki i pracy oraz przepisom w sprawie
prac wzbronionych miodocianym, a takze warunkom lokalowym i technicznym w miejscu
odbywania zaj¢¢ praktycznych.

. Podziatlu uczniéw na grupy dokonuje Dyrektor Szkoly w porozumieniu z kierownikiem

warsztatow szkolnych uwzgledniajac odrebne przepisy 1 zatwierdzong przez organ
prowadzacy organizacje szkoty na kazdy rok szkolny.

§ 152. 1. Umowe o praktyczng nauke zawodu organizowang poza szkola, zwang dalej ,,umow3a”,

zawiera Dyrektor Szkoty z podmiotem przyjmujagcym ucznidéw na praktyczng nauke zawodu.

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

1)

2)

2. W przypadku odbywania przez uczniow praktyki zawodowej Dyrektor Szkoly zawiera z

pracodawca umowe o praktyczng nauke zawodu w formie praktyk zawodowych.

. Umowe zawiera si¢ w terminie umozliwiajgcym realizacje programu praktycznej nauki

zawodu.

. Umowa okresla:

nazwg¢ 1 adres podmiotu przyjmujacego uczniow na praktyczng nauke zawodu oraz miejsce jej
odbywania,

nazwe¢ 1 adres szkoly kierujacej uczniow na praktyczng nauke zawodu,
zawod, w ktorym prowadzona bedzie praktyczna nauka zawodu,

liste ucznidéw odbywajacych praktyczng nauke zawodu,

terminy rozpoczecia i zakonczenia praktycznej nauki zawodu,

prawa i obowigzki stron umowy,

sposOb ponoszenia przez strony umowy kosztow realizacji praktycznej nauki zawodu
wraz z kalkulacja tych kosztow,

dodatkowe ustalenia stron umowy zwigzane z odbywaniem praktycznej nauki zawodu.

5. Do umowy dofacza si¢ program nauczania dla danego zawodu dopuszczony do uzytku w

danej Szkole przez Dyrektora Szkoty.

6. Szkofa kierujgca ucznidw na praktyczng nauke zawodu:

nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu,

wspolpracuje z podmiotem przyjmujacym ucznidéw na praktyczng nauke zawodu,
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3)  zapewnia ubezpieczenie uczniow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

4)  akceptuje przydzielonych instruktorow praktycznej nauki zawodu i opiekundéw praktyk
zawodowych, lub wyznacza do prowadzenia praktycznej nauki zawodu wlasnych nauczycieli,

5) zwraca uczniom odbywajacym praktyczng nauk¢ zawodu w miejscowosciach poza ich
miejscem zamieszkania i poza siedziba szkoly, majacym mozliwo$¢ codziennego powrotu
do miejsca zamieszkania lub siedziby szkoly, rOwnowartos¢ kosztow przejazdow srodkami
komunikacji publicznej, z uwzglednieniem ulg przyshugujacym uczniom,

6) zapewnia uczniom odbywajacym praktyczna nauke zawodu w miejscowosciach poza siedzibg
szkoty, do ktorej codzienny dojazd nie jest mozliwy, nieodplatne zakwaterowanie 1 opieke
oraz ryczalt na wyzywienie w wysokos$ci nie nizszej niz 40% diety przyshugujace]
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowe;j
Z tytuhu podrézy shuzbowej na obszarze kraju,

7)  przygotowuje kalkulacje ponoszonych przez szkole kosztow realizacji praktycznej nauki
zawodu, w ramach przyznanych przez organ prowadzacy srodkow finansowych.

7. Podmiot przyjmujacy ucznidéw na praktyczng nauke zawodu:
1)  zapewnia warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu,

2)  wyznacza odpowiednio nauczycielu, instruktoréw praktycznej nauki zawodu oraz opiekunow
praktyk zawodowych,

3)  zapoznaje ucznidow z organizacja i regulaminem pracy oraz zasadami bhp,
4)  przydziela instruktorow praktycznej nauki zawodu,
5)  nadzoruje przebieg praktycznej nauki zawodu,

6) sporzadza, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacje
powypadkowa,

7)  powiadamia Szkole o naruszeniu przez uczniow regulaminu pracy.
§ 153. 1. Warsztaty szkolne sg integralng czg¢scia Szkoty.
2. W warsztatach szkolnych realizowana jest praktyczna nauka zawodu.

3. Organizacja warsztatow szkolnych stwarza warunki do prowadzenia praktycznej nauki
zawodu i wychowania ucznidéw w zakresie:

1)  umiejetnos$ci wykonywania prac wchodzacych w zakres danego zawodu,
2)  umiejetnosci stosowania oraz konserwacji narzedzi, sprzetu, maszyn,

3)  umiejetnosci doboru i1 oszczedzania materiatow,
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4)  umiejetnosci sporzadzania oraz korzystania z dokumentacji technicznej i technologicznej oraz
nowoczesnego sprzgtu informatycznego,

5)  umiejetnosci stosowania proceséw technologicznych,

6)  organizacji i kultury pracy na stanowisku roboczym,

7)  konfrontowania teorii z praktyka,

8)  wdrazania do uczenia si¢ przez cale zycie,

9) odpowiedniego zarzadzaniem czasem,

10) ksztaltowania umiejetnosci pracy zespotowe;j,

11) ksztaltowania prawidlowych postaw w stosunkach migdzyludzkich.,
12) przestrzegania zasad i przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Zajecia dydaktyczne w warsztatach szkolnych odbywaja si¢ zgodnie z kalendarzem roku
szkolnego i tygodniowym rozktadem zaje¢ ustalonymi przez Dyrektora Szkoty.

5. Godzina zaje¢ praktycznych w warsztatach szkolnych wynosi 45 minut, obowigzujacy
tygodniowy czas pracy jest okreslony w planie nauczania.

6. Pracg warsztatow kieruje kierownik warsztatow, ktory podlega bezposrednio Dyrektorowi
Szkoty.

7. Szczegdlowe informacje na temat funkcjonowania warsztatow szkolnych okresla Regulamin
warsztatow szkolnych.

§ 154. 1. W Szkole moga by¢ organizowane stale lub okresowe bezplatne lub platne zajecia
edukacyjne prowadzone przez osoby fizyczne lub prawne z udziatem uczniéw Szkoty.

2. Celem tych zaje¢ jest umozliwienie uczniom zdobycia dodatkowych umiejetnosci
1 kwalifikacji, ktore zwigksza ich szanse zatrudnienia.

Rozdzial 9.
Organizacja pracowni szkolnych.

§ 155. 1. Pracownie szkolne, w ktorych realizowane jest ksztalcenie zawodowe i
ogdlnoksztatcace mieszczg si¢ w budynku gtdéwnym szkoly i w warsztatach szkolnych.

2. Szkolne pracownie stuzg do:
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1)  realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego,
2)  2) realizacji podstawy programowej ksztalcenia w zawodach,
3)  3) dzialalnos$ci pozalekcyjnej w ramach kot zainteresowan.
4)  4) organizacji zaj¢¢ dodatkowych dla uczniow
3. Do pracowni, o ktérych mowa w ust. 1 nalezg m.in.:
1)  pracownie przedmiotowe z zakresu ksztalcenia ogolnego,
2)  pracownie ¢wiczen praktycznych,
3)  pracownie symulacyjne,
4)  pracownieprzedmiotowe z zakresu ksztalcenia zawodowego,
5)  pracownie komputerowe,
6) sale gimnastyczne,
7)  silownia.

4. W pracowniach, w ktorych odbywajg si¢ zajecia, musi by¢ wywieszony w widocznym i
fatwo dostepnym miejscu regulamin porzadkowy, okreslajacy ogoélne zasady zachowania oraz
zasady bezpieczenstwa i higieny pracy

5. Nadzor nad pracowniami sprawuje Dyrektor Szkoly oraz kierownik warsztatow szkolnych.

6. Pracowni¢ powierza si¢ opiekunowi pracowni, ktory:

1) sporzadza i aktualizuje projekt regulaminu pracowni,

2) nadzoruje przestrzeganie przez uczniOw przepisOw bhp oraz racjonalne i1 wlasciwe
wykorzystanie sprzetu znajdujacego si¢ w pracowni,

3) dba o prawidlowe funkcjonowanie sprzgtu i organizacj¢ stanowisk,
4) zglasza potrzeby naprawy sprzetu,
5) proponuje, wspdlnie z innymi nauczycielami, kierunki rozwoju pracowni.

7. Nauczyciel prowadzacy zajgcia w pracowni:
1)  zapoznaje ucznidow z regulaminem pracowni,
2) nadzoruje przestrzeganie przez ucznidow przepisow bhp,

3) odpowiada za pracownie w czasie prowadzenia zajgc.
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8. Uczniowie przebywajacy w pracowni:
1)  korzystaja ze sprzetu i urzadzen w zakresie okreslonym przez nauczyciela,
2)  przestrzegaja zasad bhp,
3)  stosuja si¢ do polecen nauczyciela,
4)  uzytkuja sprzet 1 urzadzenia wedtug instrukcji obstugi,
5)  dbajg o porzadek na stanowisku pracy,
6) zglaszaja nauczycielowi zauwazone usterki i uszkodzenia sprzetu,
7)  po zakonczeniu zaj¢¢ porzadkujg swoje stanowisko pracy.

9. Pracownie przedmiotowe wyposazone sa w niezbedny sprzet i urzadzenia zapewniajgce
optymalne warunki realizacji procesu edukacyjnego z zachowaniem przepisow bhp.

10. Urzadzenia sportowe i rekreacyjne shuzgce realizacji zajg¢ sportowo — rekreacyjnych
posiadajg certyfikaty potwierdzajace bezpieczenstwo ich uzytkowania.

11. Sprzet, urzadzenia 1 maszyny, a takze oprogramowanie komputerowe stanowigce
wyposazenie pracowni szkolnych, sg zgodne z zalecanymi warunkami i sposobami realizacji zajgc
edukacyjnych okreslonymi w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach 1 ksztalcenia
ogolnego.

12. Podziatu na grupy w pracowniach szkolnych dokonuje si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

13. Zasady obowigzujace w poszczegdlnych pracowniach szkolnych okreslajg ich regulaminy.

14. Regulaminy, o ktéorych mowa w ust. 13 umieszczone sg w pracowniach szkolnych oraz w
Zbiorze regulamindéw i procedur ZSS w Olsztynie.

Rozdzial 10.

Prawa i obowiazki uczniow
§ 156. 1. Uczniowie Szkoty maja prawo do:

1)  zdobywania wiedzy i umiejetnosci w procesie ksztalcenia ogdlnego i zawodowego,
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2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

zapoznania si¢ z programem nauczania, zasadami oceniania wewnatrzszkolnego i zasadami
oceniania przedmiotowego,

korzystania z urzadzen, sprzgtu, pomocy dydaktycznych, biblioteki, czytelni, pracowni
szkolnych 1 sali gimnastycznej, na zasadach okreslonych wilasciwymi dla tych urzadzen

I pomieszczen regulaminami, za zgodg i pod nadzorem 0soby odpowiedzialnej,

jawnej 1 obiektywnej oceny wiedzy 1 umiejetnosci zgodnie z zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego i zasadami oceniania przedmiotowego,

rzetelnej informacji o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych 1 postegpach w nauce
oraz wskazywania mozliwosci uzupetnienia brakow w wiedzy i umiejetnosciach,

decydowania o uczestnictwie w zajeciach religii 1 etyki w przypadku ucznidow petoletnich,
uzyskiwania pomocy w pokonywaniu trudnosci 1 niepowodzen szkolnych,

udzialu w zaj¢ciach dydaktyczno — wyrownawczych i konsultacjach organizowanych
w szkole,

uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoly oraz zajeciach
pozaszkolnych, zawodach, konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

udziatu w uroczystosciach, wyjsciach i1 wycieczkach organizowanych przez Szkote, Samorzad
Uczniowski lub inne instytucje i organizacje wspotpracujace ze Szkola,

organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie
z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi Szkoty, W porozumieniu
z Dyrektorem,

swobody wyboru i zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie Szkoty,
samorzadnego 1 aktywnego uczestnictwa w zyciu Szkotly,

zglaszania Dyrektorowi Szkotly, nauczycielom, Samorzadowi Uczniowskiemu, Radzie
Rodzicow 1 radzie oddzialowej rodzicow uwag, wnioskdw i postulatow dotyczacych

wszystkich spraw uczniow oraz do poinformowania o sposobie ich zatatwienia,

bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki i pracy w czasie pobytu w Szkole jak réwniez
podczas zaje¢ organizowanych przez szkole poza jej terenem,

opieki i wsparcia wychowawcy klasy, nauczycieli, specjalistow zatrudnionych w Szkole
i Dyrektora oraz instytucji wspotpracujacych ze Szkola w zakresie wychowania i opieki,

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, do ochrony praw
osobistych, rodzinnych, kolezenskich, poszanowania pogladéw i1 godnosci,

swobodnego wyrazania mysli 1 przekonan dotyczacych Zycia szkolnego a takze
Swiatopogladowych i religijnych jesli nie narusza to godnosci innych osob,
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19) swobody mysli, sumienia i wyznania, poszanowania godnosci wlasnej i dyskrecji w sprawach

osobistych,

20) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia przez nauczyciell,

pracownikow administracji i obstugi szkoly i innych ucznioéw,

21) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej (w formach dostepnych w szkole),

22) korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odrgbnymi przepisami,

23) korzystania z pomocy szkolnej opieki medycznej.

2. W przypadku naruszenia wyzej wymienionych praw uczniowie lub ich rodzice maja

mozliwos¢ sktadania skarg w nastepujacym trybie:

1)

2)

1)

2)

Skarge, o ktorej mowa, nalezy zlozy¢é Dyrektorowi Szkoly w formie pisemne;j
Z uzasadnieniem w terminie 7 dni od zaistnienia zdarzenia.

Dyrektor Szkoly informuje ucznia 1 jego rodzicow o wyniku rozpatrzenia skargi
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Samorzadu Uczniowskiego.

§ 157. Do obowigzkow uczniow nalezy:
przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoly i regulaminach wewnetrznych Szkoty,
aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych, sumiennie wykonywaé przydzielone
zadania oraz wspotdziala¢ z zespotem klasowym tak, aby wykorzystywa¢ w peli czas
spedzony w Szkole na zdobywanie wiedzy 1 umiejetnosci,

systematycznie 1 punktualnie uczeszcza¢ na zajecia edukacyjne, a w przypadku nieobecnosci
wyjasniac jej przyczyny i usprawiedliwia¢ wedtug obowigzujacych w Szkole zasad:
a) nieobecnos¢ ucznia usprawiedliwiajg rodzice,

b) uczen peloletni moze sam usprawiedliwia¢ swojg niecobecno$é, jednak jego
usprawiedliwienie musi by¢ wiarygodne i zaakceptowane przez wychowawcg,

c) dopuszcza si¢ nastgpujace formy usprawiedliwien:

— pisemne usprawiedliwienie (na kartce, w zeszycie, wiadomo$¢ w dzienniku elektronicznym
— 0 formie decyduje wychowawca wraz z rodzicami i uczniami) zawierajace termin
nieobecnosci 1 jej przyczyne oraz czytelny podpis,

— zaswiadczenie lekarskie,
— pismo urzegdowe zwalniajace lub usprawiedliwiajace ucznia;

d) usprawiedliwienie powinno by¢ dostarczone wychowawcy w ciagu 7 dni od powrotu ucznia
do Szkoty,

e) wychowawca, na pisemng prosbe rodzicéw lub petnoletniego ucznia, moze zwolni¢ ucznia z
wskazanych zajec,

f) pisemna prosba o zwolnienie ucznia z zaje¢ zawiera:

— 1imi¢ i nazwisko ucznia,
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

— klase,

— datg¢ 1 godzing wyjscia ze Szkoty,

— powdd zwolnienia,

— oswiadczenie o przejeciu odpowiedzialno$ci za zwolnionego z zaje¢ ucznia,

— czytelny podpis rodzica / petnoletniego ucznia;
systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ edukacyjnych,

pracowa¢ nad wlasnym rozwojem w celu nalezytego przygotowania si¢ do zycia
W Spoleczenstwie, pracy zawodowej 1 dalszego ksztalcenia,

w czasie zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych przebywacé na terenie Szkotly, takze w czasie
przerw miedzy zajeciami,

nosi¢ legitymacj¢ szkolng, chroni¢ j3 przed zniszczeniem i1 okazywa¢ na wezwanie 0sOb
do tego uprawnionych,

korzysta¢ z pomieszczen, sprzetu, pomocy naukowych, maszyn i urzadzen tylko pod
nadzorem nauczyciela prowadzacego zajecia 1 zgodnie z ich przeznaczeniem,

podporzadkowa¢ si¢ regulaminowi obowigzujacemu w zakladzie, w ktorym odbywa si¢
ksztatcenie praktyczne,

dba¢ o bezpieczenstwo wiasne i1 innych osob, podporzadkowac si¢ przepisom bezpieczenstwa
1 higieny pracy podczas zaje¢ edukacyjnych w pracowniach szkolnych, w warsztatach
szkolnych oraz w czasie wycieczek 1 zaje¢ poza Szkota,

dba¢ o wlasne zdrowie i higien¢ oraz rozw6j umystowy 1 fizyczny; przestrzega¢ zakazu
palenia tytoniu, w tym e-papierosoéw, picia alkoholu oraz uzywania narkotykow i innych
srodkéw odurzajacych,

przestrzega¢ zakazu posiadania 1 uzywania materialdw pirotechnicznych, $rodkow
chemicznych oraz przedmiotoéw zagrazajacych zdrowiu i zyciu innych osob,

dba¢ o mienie Szkoty, szanowaé prace wilasng i innych osob, wykazywac troske o estetyke
pomieszczen szkolnych oraz otoczenia Szkoty; w przypadku zniszczenia mienia szkolnego
rodzice ucznia (prawni opickunowie) zobowigzani sg do naprawienia szkody lub poniesienia
kosztow naprawy ustalonych przez Dyrektora Szkoly,

w przypadku stwierdzenia uszkodzenia lub zniszczenia elementu wyposazenia Szkoly —
zglosi¢ ten fakt niezwlocznie nauczycielowi dyzurujacemu,

dba¢ o honor 1 tradycje Szkoly, wspoltworzy¢ jej autorytet, postgpowa¢ zgodnie z dobrem
spotecznosci szkolnej,

bra¢ udzial w uroczysto$ciach szkolnych,

dba¢ o pickno mowy ojczystej,
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17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)
24)

25)

przestrzega¢ zasad kulturalnego zachowania si¢ w kontaktach mie¢dzyludzkich, stwarzaé
atmosfere wzajemnej zyczliwos$ci, pomagac¢ stabszym, przeciwdziata¢ przemocy, brutalnosci i
nietolerancji, szanowaé¢ godnos¢ wiasng i innych osob,

kulturalnie zachowywaé si¢ wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty
oraz pozostatych uczniow,

przestrzega¢ zakazu uzywania telefonéw komorkowych i1 innych urzadzen elektronicznych
W czasie zaje¢ edukacyjnych, chyba ze wymaga tego organizacja zaje¢ i udzielona jest zgoda
nauczyciela,

przestrzega¢ zakazu filmowania 1 fotografowania nauczycieli 1 innych pracownikoéw Szkoty
oraz pozostalych uczniow, w tym nagrywania przebiegu zaje¢ edukacyjnych bez zgody
nauczyciela,

przestrzega¢ zasad ubioru dostosowanych do norm obowigzujacych w miejscach publicznych,
zachowujac nalezny szacunek instytucji Szkoty — ubidr schludny, zadbany, niewyzywajacy,

niepropagujacy tresci demoralizujacych 1 godzacych w uczucia religijne innych osob,

przestrzega¢ zakazu noszenia na terenie Szkoty czapek i1 kapturow, chyba ze regulamin
pracowni przewiduje inaczej,

przestrzega¢ zasad stosowania stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych i egzamindw,
informowac¢ rodzicow o swoich postepach w nauce,

informowac¢ rodzicow o zebraniach i1 spotkaniach rodzicow na terenie Szkoty; obowigzek ten
dotyczy wszystkich uczniéw bez wzgledu na wiek;

Rozdzial 11.
Nagrody i warunki ich przyznawania.

§158. 1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1)

2)
3)

4)

bardzo dobre wyniki w nauce, w szczeg6lnos$ci za uzyskanie $redniej ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania,

dobre wyniki w nauce,
bardzo dobre i wzorowe zachowanie,

wysoka frekwencje,
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5)  wzorowe przestrzeganie praw i obowigzkow ucznia,
6) prace na rzecz srodowiska szkolnego i spotecznosci lokalne;j,

7)  uczestnictwo i sukcesy w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz zawodach
sportowych,

8)  aktywny udzial w zajeciach pozalekcyjnych,
9) wolontariat,
10) wzorowg postawe.
2. Uczen moze by¢ nagrodzony:
1)  pochwalg wychowawcy klasy lub nauczyciela,
2)  pochwala wicedyrektora,
3) pochwalg Dyrektora Szkoty,
4)  nagroda ufundowang przez Rad¢ Rodzicow.

3. O nagrode indywidualng dla ucznia moze wnioskowa¢ kazdy cztonek Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicéw oraz Samorzad Uczniowski.

4. Pochwala wychowawcy klasy lub nauczyciela moze by¢ udzielona uczniowi indywidualnie
lub w obecnosci klasy i spoleczno$ci szkolnej o kazdej porze, a fakt jej udzielenia powinien by¢
odnotowany w dzienniku zaj¢¢.

5. Pochwala wicedyrektora Szkoty moze by¢ udzielona uczniowi indywidualnie lub w
obecnosci klasy 1 spotecznosci szkolnej o kazdej porze na wniosek wychowawcy klasy skierowany
do wicedyrektora, a fakt jej udzielenia powinien by¢ odnotowany w dzienniku zaje¢.

6. Pochwata Dyrektora Szkoty udzielana jest uczniowi na wniosek wychowawcy, nauczyciela,
przedstawicieli instytucji 1 organizacji wspOlpracujacych ze Szkota oraz Samorzadu Uczniowskiego.
Pochwala Dyrektora moze mie¢ forme: ustna, listu gratulacyjnego, dyplomu lub nagrody rzeczowej
1 udzielana jest podczas uroczystosci szkolnych.

7. Nagrodzony uczen moze wnie$¢ do Dyrektora Szkoly zastrzezenia dotyczace formy i trybu
przyznania nagrody w ciagu 7 dni od jej udzielenia. Zastrzezenia nalezy wnie$¢ w formie pisemnej z
uzasadnieniem.

8. Dyrektor Szkoly informuje ucznia o wyniku rozpatrzenia zastrzezen i1 podjetej decyzji
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego.

§ 169. 1. Dyrektor Szkoty kieruje do rodzicow nagrodzonego ucznia list gratulacyjny za:

1)  bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie,
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2)
3)

4)

100% frekwencj¢ uzyskang w danym roku szkolnym,
osiggniete wyniki w konkursach, olimpiadach i zawodach migdzyszkolnych,

aktywna dziatalnos¢ uzyteczng na rzecz Szkoty i sSrodowiska, w szczego6lnosci za wolontariat.

2. Wyrdzniajacy si¢ uczniowie mogg by¢ typowani do nagréd przyznawanych poza szkota
po spetnieniu wymagan zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 12.
Kary

§160. 1. Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci

za:
1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)
10)
11)

12)

13)

wulgarne stownictwo,
nieusprawiedliwiong absencj¢
razace tamanie norm zachowania si¢ w grupie,

obrazliwy 1 naruszajacy godnos$¢ osobistg stosunek do nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty,

uzywanie telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen -elektronicznych w czasie zajec

edukacyjnych,
palenie papierosOw na terenie Szkoty 1 w jej poblizu, w tym papierosow elektronicznych,
niszczenie mienia szkolnego i cudzej wiasnosci,

przebywanie na terenie Szkoly pod wplywem $rodkoéw psychoaktywnych lub w stanie
nietrzezwym,

posiadanie srodkow psychoaktywnych lub alkoholu,
posiadanie materialow 1 przedmiotoOw zagrazajacych zdrowiu i Zyciu innych osob,
stosowanie przemocy psychicznej lub fizycznej wobec innych osob,

popehienie przestepstwa przeciwko nauczycielowi chronionemu jako funkcjonariusz
publiczny,

popetnienie przestgpstwa Sciganego prawem np. kradziez, wlamania, cyberprzemoc, bojka.
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2. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:
1)  upomnienie wychowawcy klasy, fakt ten powinien by¢ odnotowany w dzienniku zajec,
2) nagana wychowawcy klasy, fakt ten powinien by¢ odnotowany w dzienniku zaj¢c,
3)  upomnienie wicedyrektora Szkoty, fakt ten powinien by¢ odnotowany w dzienniku zajec,

4)  nagana Dyrektora Szkoly z powiadomieniem rodzicow (opiekundéw prawnych); nagana
udzielana jest w formie pisemnej,

3. Kary wymierza si¢ uczniom z zachowaniem ich gradacji.

4. W przypadku razgcego naruszenia postanowien Statutu, dopuszcza si¢ pomini¢cie gradacji
kar.

5. Ukarany uczen lub rodzice niepetnoletniego ucznia moga zlozy¢é do Dyrektora Szkoty
odwotanie od udzielonej kary w formie pisemnej w ciggu 14 dni.

6. Dyrektor Szkoly informuje ucznia i jego rodzicow o wyniku rozpatrzenia odwolania i
podjetej decyzji po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Samorzadu Uczniowskiego.

§ 161. 1. Szczegdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniow.
2. Skreslenie nastepuje w drodze decyzji administracyjnej Dyrektora Szkoty.
3.  Uczen moze zosta¢ skre§lony z listy ucznidéw w nastepujacych przypadkach:

1)  przebywania pod wptywem alkoholu lub narkotykéw na terenie Szkoty, podczas innych form
zaje¢ lub imprez organizowanych przez Szkote,

2) przychodzenia do Szkoly w stanic odurzenia lekami, narkotykami lub innymi podobnie
dziatajagcymi srodkami badz wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w Szkole,

3) rozprowadzania ww. srodkow lub alkoholu w Szkole,
4)  kradziezy i inne przestgpstwa $cigane z mocy prawa,
5)  wandalizmu i szk6d poczynionych w zakresie mienia Szkoty,

6) przemocy fizycznej i psychicznej, wymuszenia, zastraszania ucznidéw, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoly,

7) falszowania dokumentow,
8)  zniewazenia nauczyciela i innych pracownikow Szkoty,

9)  wnoszenia na teren Szkoly materialow i przedmiotow zagrazajacych zdrowiu lub zyciu innych
0sob,
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10) nieusprawiedliwionejnieobecnosci na zajgciach szkolnych przekraczajacej 50% wszystkich
zaje¢ w sytuacji, kiedy dziatania wychowawcze podejmowane przez Szkolg i zastosowane
z zachowaniem gradacji kary nie odniosty zadnego pozytywnego skutku.

4. Uczeh moze by¢ skre§lony z listy ucznidéw rowniez wtedy, gdy, mimo podjecia wszelkich
mozliwych dziatan wychowawczych, nadal razgco narusza postanowienia Statutu Szkoty.

5. Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow moze podja¢ Dyrektor Szkoty na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej oraz po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

6. Uczen lub rodzice moga ztozy¢ odwotanie od skreslenia z listy ucznidw za posrednictwem

Dyrektora Szkolty do Warminsko — Mazurskiego Kuratora Oswiaty w ciggu 14 dni od otrzymania
decyzji o skresleniu.

Rozdzial 13.
Biblioteka szkolna.

§ 162. 1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora jest interdyscyplinarng pracownig
shuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidow oraz zadan dydaktycznych i wychowawczych
Szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli 1 popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow.

2. W skiad biblioteki szkolnej wchodza:

1)  wypozyczalnia,
2)  czytelnia ze stanowiskami komputerowymi.

§ 163. Do zadan biblioteki szkolnej naleza:

1) realizowanie potrzeb i zainteresowan ucznidéw, ich rodzicow, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoly,

2)  wspomaganie procesOw nauczania i wychowania, edukacja kulturalna i informacyjna,
3)  wspieranie ksztalcenia ustawicznego nauczycieli,

4)  tworzenie warunkow do efektywnego poshugiwania si¢ technologiami informacyjno—
komunikacyjnymi,

5)  rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan uczniow,

6) wyrabianie i poglgbianie nawyku czytania i uczenia sie,
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7)

8)
9)
10)
11)

12)

13)
14)

15)

gromadzenie podrgcznikdw 1 innych materialdw bibliotecznych w tym encyklopedii,
stownikow, kompendidw i opracowan z réznych dziedzin wiedzy, lektur i literatury picknej,
literatury popularnonaukowej, prasy, multimediow, innych wydawnictw potrzebnych
do realizacji zadan statutowych Szkoty,

ewidencjonowanie i opracowywanie gromadzonych zbiorow,

udostepnianie zbiordw uczniom, ich rodzicom i pracownikom Szkoty,

tworzenie i organizowanie warsztatu informacyjnego,

propagowanie nowych technologii informacyjnych i medialnych,

wspolpraca w realizacji wyzej wymienionych celow 1 zadan z Dyrektorem Szkoty, Rada
Pedagogiczna, Samorzadem Uczniowskim, Radga Rodzicow, z innymi bibliotekami oraz
instytucjami,

organizowanie wyj$¢ na spektakle teatralne lub koncerty,

rozwijanie wrazliwosci kulturowej 1 spotecznej,

uczestniczenie wraz z uczniami w wydarzeniach organizowanych przez lokalne instytucje
kulturalne 1 spoteczne.

§ 164. 1. Bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

zapewnia bibliotece szkolnej odpowiednio wyposazone pomieszczenia, warunkujace jej
prawidlowg prace oraz bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia,

zapewnia $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki i informuje o ich wysokos$ci na poczatku
roku budzetowego,

zatrudnia nauczycieli bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami wg obowigzujacych norm
etatowych oraz zapewnia im warunki doskonalenia zawodowego,

zarzadza skontrum zbiorow biblioteki,
odpowiada za protokolarne przekazanie zbioréw przy zmianie bibliotekarza,

obserwuje i ocenia prac¢ biblioteki.

2. Wydatki na biblioteke szkolna obejmuja: zakup zbiorow i ich konserwacje¢, zakup mebli oraz
sprzetu, komputerow, oprogramowania bibliotecznego, drukoéw bibliotecznych, materialow
pisSmiennych, pomocy dydaktycznych, srodkéw na organizacj¢ imprez bibliotecznych.

3.

Czas pracy biblioteki szkolnej ustalany jest z Dyrektorem Szkoty.

§ 165.1Do zadan nauczyciela bibliotekarza naleza:
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1)

udostepnianie ksigzek oraz innych zrédetl informacji uczniom, nauczycielom i innym
pracownikom szkoty oraz rodzicom

2) wspolpraca z ww. podmiotami

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrodel, w szczego6lnos$ci umozliwienie efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjng w tym zakresie

4) odpowiada za stan 1 wykorzystanie zbiorow biblioteki oraz bazy komputerowe;j
i multimedialnej,

5) wspotpracuje z Dyrektorem Szkoty, wychowawcami, nauczycielami poszczegdlnych zaje¢
edukacyjnych,  specjalistami  zatrudnionymi w  szkole oraz  pracownikami
niepedagogicznymi,

6) odpowiada za realizacj¢ zadan i celow biblioteki,

7) sporzadza plany pracy, okresowe i roczne sprawozdania, harmonogramy zaje¢ 1 imprez
bibliotecznych,

8) prowadzi statystyke wypozyczen i dokumentacj¢ pracy biblioteki wedlug obowigzujacych
przepisow,

9) stosuje rézne formy ksztaltowania kultury czytelniczej, medialnej 1 informacyjnej,
zapoznaje uczniow z technikami uczenia si¢ i samoksztalcenia,

10) gromadzi zbiory, dokonuje ewidencji i opracowania zbiorow zgodnie z przepisami,

11) organizuje i udostgpnia warsztat informacyjny,

12) prowadzi dziatalno$¢ informacyjng i promocyjng dotyczaca zbiorow biblioteki,

13) systematycznie poszerza swoja wiedze, doskonali umiejetnosSci i warsztat pracy,

14) systematycznie dokonuje selekcji zbioréw, wycofujac nieaktualne i nieprzydatne materiaty.

2. Wykonujac wyzej wymienione zadania, nauczyciele-bibliotekarze realizuja je
w nast¢pujacych formach:

1) lekcjach bibliotecznych,
2)  wystawach,
3)  konkursach,

4)  spotkaniach z ludZzmi kultury

3. Nauczyciele-bibliotekarze sa zobowigzani dostosowac formy i sposoby wykonania swoich

zadan do potrzeb uczniow oraz uwzgledni¢ usytuowanie szkoty w §rodowisku o$wiatowym.



§ 166. 1. Biblioteka szkolna wspodlpracuje z uczniami w zakresie:
1)  wypozyczania zbioréw biblioteki na miejscu, na zajecia edukacyjne, w czytelni, do domu,

2) udostepniania do wgladu aktualnie obowigzujacych dokumentow 2z zakresu prawa
wewnatrzszkolnego,

3) pomocy w wyszukiwaniu materialdow zrodlowych potrzebnych uczniom w celu przygotowania
np.: referatéw, prezentacji multimedialnych, prac domowych i innych zadan,

4)  pomocy w wyszukiwaniu informacji w Internecie,
5)  doboru literatury pigknej, popularnonaukowej i zawodowej pod katem zainteresowan uczniow,
6) indywidualnego podejscie do potrzeb uczniéw, odkrywania ich uzdolnien i zainteresowan,

7)  propagowania etycznej postawy przy korzystaniu z zasoboéw internetowych — uswiadomienia
korzysci 1 zagrozen ptynacych z nieograniczonego dostgpu do informacji.

2. Zakres wspolpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami i specjalistami zatrudnionymi w
szkole:

1)  wypozyczanie ksigzek i innych pozycji bibliotecznych,

2)  udostepnianie czasopism i literatury fachowej,

3)  wspolpraca dotyczaca gromadzenia zbiorow,

4)  doradztwo w zakresie nowosci metodycznych,

5)  wskazywanie i udostepnianie aktow prawnych i dokumentow.
3. 3. Zakres wspolpracy biblioteki szkolnej z rodzicami:

1)  udostepnianie do wgladu aktualnie obowigzujacych dokumentéw szkolnych zwigzanych
z zadaniami statutowymi Szkoly,

2)  udostepnianie zasobow biblioteki szkolnej,

3) informowanie rodzicow o czytelnictwie uczniow,

4)  popularyzacja i udostgpnianie literatury pedagogicznej rodzicom,

5)  wspolpraca z Radg Rodzicoéw w zakresie finansowania zakupu ksigzek do biblioteki.
4. 4. Zakres wspolpracy biblioteki z innymi bibliotekami:

1)  wspotuczestnictwo w organizowaniu wydarzen czytelniczych,

2)  udziat w konferencjach i warsztatach metodycznych,
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3)

4)

wyjscia z uczniami do innych bibliotek,

przekazywanie informacji na temat zbioréw i funkcjonowania innych bibliotek.

§ 167. Zasady udostegpniania zbioréw bibliotecznych to w szczegdInosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)
15)

16)

z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie szkoly, ich rodzice (opiekunowie prawni),
stuchacze kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, nauczyciele, specjalisci zatrudnieni
w szkole, pracownicy niepedagogiczni Szkoty,
korzystanie z biblioteki szkolnej jest bezptatne,

zbiory biblioteczne mozna wypozycza¢ na miejscu, na zajecia edukacyjne, do domu,

czasopisma, zbiory audiowizualne oraz zbiory oznaczone sygnaturg ,,czyt” wypozycza si¢
maksymalnie na trzy dni, pozostale materialy na miesiac,

wypozyczone materiaty nalezy chroni¢ przed zniszczeniem 1 zagubieniem. Czytelnik,
wypozyczajac dokumenty, powinien zwrdci¢ uwage na ich stan techniczny 1 zauwazone

uszkodzenia zglosi¢ dyzurujacemu nauczycielowi bibliotekarzowi,

czytelnik, ktéry zgubi lub zniszczy wypozyczony dokument , zobowigzany jest odkupi¢ taka
samg pozycje¢, gdy jest to niemozliwe, odkupi¢ inng, wskazang przez nauczyciela bibliotekarza,

uczniowie konczacy Szkole rozliczajg si¢ z biblioteka, podpisujac karte obiegowa dwa
tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego,

przy obstudze komputera obowigzuje instrukcja bhp,

przed rozpoczgciem pracy na komputerze nalezy wpisa¢ swoje imi¢ 1 nazwisko do zeszytu
odwiedzin w czytelni,

instalowanie na komputerach szkolnych wtasnego oprogramowania jest niedozwolone,

przegladanie stron www i uruchamianie programow zawierajacych tresci niedozwolone oraz
naruszajace godnos¢ czlowieka i zwierzecia jest zabronione,

dokonywanie przez uzytkownikoéw komputerow napraw, konfigurowanie sprzgtu, przelaczanie
1 odlgczanie klawiatur, monitorow, rozkrecanie jednostek centralnych jest zabronione,

za wszelkie uszkodzenia sprzetu w bibliotece szkolnej odpowiada finansowo uzytkownik,
jezeli jest niepelnoletni — odpowiedzialno$¢ finansowa ponosza rodzice ,

uczniowie korzystaja z telewizora w obecnosci nauczyciela,
w bibliotece obowiazuje cisza,

w bibliotece zabrania si¢ jedzenia i gry w karty.
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Rozdzial 14.

Dzialalnos¢ wolontariacka Szkoly
§ 168. 1. Technikum nrl organizuje si¢ dziatania wolontariackie.

2. Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, z tym ze uczen niepetnoletni musi uzyskac pisemng
zgode co najmniej jednego rodzica na podjecie wolontariatu.

3. 3. Dziatalno$¢ wolontariacka moze odbywaé si¢ w czasie zaje¢ edukacyjnych lub po ich
zakonczeniu, z zastrzezeniem ust. 41 5.

4. 4. Jezeli dziatalno$¢ wolontariacka odbywa si¢ w czasie zaje¢ edukacyjnych opieke na
wolontariuszami sprawuje nauczyciel.

5. 5. Uczestnictwo w dziatalnosci wolontariackiej podejmowanej po zajeciach edukacyjnych
wymaga pisemne;j zgody rodzica (opiekuna prawnego) lub samego petnoletniego ucznia.

§ 169. 1. Samorzad Uczniowski wylania ze swojego sktadu Rade Wolontariatu.
2. Rada Wolontariatu stanowi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly narzgdzie do koordynacji
zadan z zakresu wolontariatu.

3. Koordynowanie zadan z zakresu wolontariatu, o ktorych mowa w ust. 2, polega na m.in.:

1)  ogloszeniu i przeprowadzeniu naboru wolontariuszy do Szkolnego Kota Wolontariatu sposrod
uczniow Szkoty,

2)  diagnozowaniu potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu Szkoty,
3)  opiniowaniu oferty dziatan i decydowaniu o konkretnych dziataniach do realizacji.
4. Koordynatorem dzialan Rady Wolontariatu jest opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

§ 170. 1. Uczniowie podejmujacy dzialania wolontariackie, wylonieni w drodze naboru, o ktorym
mowa w § 168 ust. 3 pkt 1, tworza Szkolne Koto Wolontariatu.

2. Szkolne Koto Wolontariatu skupia uczniow, ktorzy chca stuzy¢ potrzebujacym, reagowac
czynnie na potrzeby innych, inicjowaé¢ dzialania w S$rodowisku szkolnym i lokalnym oraz
wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne.

3. Podejmowanie dziatan przez Szkolne Koto Wolontariatu ma na celu:

1)  przygotowanie milodziezy do podejmowania dziatan na rzecz $rodowiska szkolnego
i lokalnego,
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2)  zaangazowanie ludzi mlodych do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym,
zapoznanie z ideg wolontariatu,

3) rozwijanie wérod miodziezy postaw prospolecznych, zaangazowania w dziatania na rzecz
potrzebujacych pomocy, otwartosci i1 wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwosci

I bezinteresownosci,

4)  wypracowanie Systemu wiaczania milodziezy do dziatan o charakterze charytatywnym
I wykorzystanie ich umiej¢tnosci i zapatu w pracach na rzecz Szkoly i srodowiska lokalnego,

5)  Iaczenie na poziomie Szkoly i jej otoczenia mlodziezy chetnej do niesienia pomocy z 0sobami
1 sSrodowiskami pomocy tej oczekujacymi,

6)  wspieranie cickawych inicjatyw mlodziezy szkolnej i lokalnej,
7)  promocja idei wolontariatu w Szkole i sSrodowisku lokalnym,
8)  wspolpracy z innymi instytucjami i organizacjami.

4. Opieke nad Szkolnym Kolem Wolontariatu petni nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora
Szkoly, ktory organizuje dziatania Kota w porozumieniu z Radg Wolontariatu i Dyrektorem Szkoty.

5. Szkolne Kolo Wolontariatu wspotpracuje z Samorzagdem Uczniowskim.
6. Szkolne Koto Wolontariatu dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

§ 171. 1. Dziatalno$¢ wolontariacka os6b niebedacych uczniami Szkoty w obszarze srodowiska
szkolnego wymaga zawarcia porozumienia z Dyrektorem Szkoty.

2. Porozumienie, o ktorym mowa w ust. 1 zawiera si¢ w formie pisemne;.

3. Podejmowanie dziatalno$ci wolontariackiej przez Szkolg na rzecz $rodowiska lokalnego
odbywa si¢ w oparciu o umowe zawartg przez Dyrektora Szkoty 1 instytucje, z ktorg lub na ktorej
rzecz beda podejmowane dziatania.

4. Umowa, o ktérej mowa w ust. 3 moze mie¢ forme ustng lub pisemng.

§ 172. Dzialalno$¢ wolontariacka jest dobrowolna i nieodplatna.

Rozdzial 15.
Organizacja Wewngtrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

§173 1. W szkole funkcjonuje stanowisko szkolnego doradcy zawodowego, prowadzacego
doradztwo edukacyjno-zawodowe.
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2.

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

Celem dziatania szkolnego doradcy zawodowego jest:

przygotowanie miodziezy do trafhego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztalcenia
oraz opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej;

przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak bezrobocie,
problemy zdrowotne, adaptacja do nowych warunkéw pracy i mobilno$ci zawodowej;

przygotowanie ucznia do roli pracownika;

udzielanie nauczycielom 1 wychowawcom pomocy przy realizacji tematyki zwigzanej z
wyborem zawodu i drogi dalszego ksztalcenia przez uczniow;

wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozw6j edukacyjny i zawodowy ucznia.
3. Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztafcenia 1 kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych witasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia i kierunku ksztalcenia;

wskazywanie osobom zainteresowanym (rodzicom, uczniom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogoélnopolskim, europejskim i
Swiatowym

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i prozawodowych uczniom oraz ich rodzicom;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku dalszego ksztalcenia 1 zawodu,
Z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

kierowanie, w sprawach trudnych, do odpowiednich specjalistow: doradcow zawodowych
w poradniach psychologiczno—pedagogicznych oraz urzedach pracy, lekarzy itp.;

wspoOtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglos$ci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku dalszego ksztalcenia i zawodu;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno—doradczej prowadzonej przez szkolg;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistOw w wudzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji zawodowych;

wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji(Internet, CD, wideo
itp.) oraz udostgpnianie ich osobom zainteresowanym.

§174 1. Zadania szkolnego doradztwa zawodowego to:

1)

Rozpoznanie potrzeb mlodziezy i rodzicow w zakresie udzielania przez szkole pomocy
w planowaniu kariery zawodowej,

81



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

Dostarczanie informacji, pomoc w wyborze i selekcji informacji oraz inspirowanie
do samodzielnego poszukiwania przez miodziez i rodzicéw informacji dotyczacych edukacji i
rynku pracy,

Prowadzenie konsultacji indywidualnych dla ucznidéw i rodzicow,

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

Gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

Wskazywanie uczniom, rodzicom 1 nauczycielom dodatkowych Zrodet informacji na poziomie
regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim i §wiatowym dotyczacych:

rynku pracy,

trendow rozwojowych w §wiecie zawodow 1 zatrudnienia,

wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych,

instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie oso6b niepetnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym,

programow edukacyjnych Unii Europejskie;j.

Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do $wiadomego
planowania kariery 1 podjgcia roli zawodowe],

Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

Wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow i1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie informacji i materiatéw do pracy z uczniami,

Wspodlpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

Wspolpraca z radag pedagogiczng w zakresie tworzenia i1 zapewnienia cigglosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacji dzialan z zakresu
przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawartych w programie
wychowawczym szkoty i programie profilaktyki, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach,
system doradztwa zawodowego, W szczegélnosci z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami
Swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom,

Pomoc i udostgpnianie informacji o szkotach wyzszych, policealnych i systemie ksztalcenia
ustawicznego.

§175 1. Osoby odpowiedzialne za realizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego:
1)  dyrektor
2)  2) doradca zawodowy,
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3)  3) pedagog,

4)  psycholog

5)  5) nauczyciel przedsigbiorczosci,

6) 6) wychowawcy oddziatow,

7)  7) nauczyciele przedmiotow zawodowych,

8)  8) nauczyciele biblioteki szkolnej.

Rozdzial 16.

Ceremonial szkolny.

§ 176. 1. Ceremonial szkolny jest opisem sposobdw przeprowadzania uroczystosci szkolnych
organizowanych z okazji $wiat narodowych, waznych rocznic 1 wydarzen w zyciu Szkotly, miasta,
regionu 1 kraju oraz zbiorem zasad zachowania si¢ uczniow w trakcie uroczystosci.

2. Ceremoniatl szkolny jednoczy spofeczno$¢ szkolng, umacnia wi¢zi migdzy uczniami,
ksztattuje tradycje lokalng 1 patriotyzm.

§ 177. Do najwazniejszych uroczystosci szkolnych, podczas ktorych obowigzuje ceremoniat
szkolny nalezg:

1)  uroczystosci wynikajgce z planu pracy Szkoty m.in.:
a) rozpoczecie roku szkolnego,
b) Db) sSlubowanie uczniow klas pierwszych,

C) ) zakonczenie roku szkolnego dla uczniow klas programowo najwyzszych — pozegnanie
absolwentow,

d) d) zakonczenie roku szkolnego dla uczniow klas programowo nizszych,

e) e) inne wazne uroczystosci szkolne,

2)  uroczystosci zwigzane ze §wigtami panstwowymi oraz wydarzeniami historycznymi.
§ 178. Do najwazniejszych symboli narodowych naleza:

1)  Godlo,

2)  Flaga Panstwowa Rzeczypospolitej Polskiej,

3)  Hymn Panstwowy.
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§ 179. 1. Uroczystosci szkolne sktadaja sie¢ z dwdch czesci: pierwszej — oficjalnej, o podniostym
charakterze i drugiej — nieoficjalnej (artystycznej). Dopuszcza si¢, w niektorych przypadkach czgsé
trzecig uroczystosci - spotkania uczniow z wychowawcami w klasach.

3. Uroczystosci szkolne prowadza nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora oraz / lub
uczniowie wskazani przez nauczycieli.

4. Nauczyciel odpowiedzialny za przygotowanie uroczystosci jest odpowiedzialny za
planowanie, organizacj¢ i przebieg uroczystosci.

5. Organizator uroczystosci szkolnych ma obowiazek:
1)  ustali¢ termin (dzien, godzina) w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty,
2)  opracowac scenariusz uroczystosci,
3) przygotowac projekt zaproszenia, gdy wymaga tego uroczystosc,
4)  ustali¢ liste gosci i precedencje,
5)  zadba¢ o odpowiednig organizacje¢ sali i obstuge techniczna,
6) zadbac o prace porzadkowe po zakonczeniu uroczystosci.
§ 180. 1. W przypadku organizowania uroczysto$ci, w ktorych uczestnicza zaproszeni goscie,
stosuje si¢ zasady procedencji w zakresie powitania, przemawiania i zajmowania miejsc.

2. Precedencja uzalezniona jest od zajmowanego stanowiska, jego umocowania
konstytucyjnego, rozrdéznienia administracji rzagdowej lub samorzadowe;.

3. Precedencje¢ ustala si¢ przed kazda uroczysto$cia i wydarzeniem szkolnym, na ktore
zapraszani sg goscie.

§ 181. 1. Budynek Szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi z okazji nast¢pujacych §wiat
i uroczystosci:

1)  Dzien Edukacji Narodowej,
2) S$wieta panstwowe,
3)  dzien rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego.

2. W dniach zaloby - flage, przewiazang kirem opuszcza si¢ do polowy masztu.

Rozdzial 17.
Zasady rekrutacji do Szkoly.

§ 182. 1. Zasady rekrutacji do Technikum nrlokreslaja odrgbne przepisy.
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2. Zespot Szko6t Samochodowych w czasie rekrutacji do Technikum nrl wspolpracuje
z Wydziatem Edukacji Urzedu Miasta Olsztyna.

3. Rekrutacja do Technikum nrl prowadzona jest z wykorzystaniem systemu informatycznego.

4. O przyjecie do Szkoly moga ubiegac si¢ absolwenci o$mioletniej szkoty podstawowej —
postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ po raz pierwszy na rok szkolny 2019/ 2020.

5. Kandydaci, o ktorych mowa w ust. 4 ubiegajacy si¢ o przyjecie do szkoly deklaruja wybor
zawodu.

6. Szczegdlowe terminy zwigzane z postgpowaniem rekrutacyjnym publikuje si¢ na stronie
internetowej Szkoty na podstawie harmonogramu czynnos$ci w postepowaniu rekrutacyjnym oraz
uzupetniajgcym ustalonym przez Warminsko — Mazurskiego Kuratora O$wiaty oraz na podstawie
ustalen Organu Prowadzacego.

7. Dyrektor Szkolty powoluje Komisj¢ Rekrutacyjng, ktéra przeprowadza postgpowanie
rekrutacyjne zgodnie z przepisami, o ktorych mowa w ust. 1.

8. O przyjeciu ucznia, w przypadku pochodzenia ucznia, ze szkoly publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego typu
albo do szkoly publicznej tego samego typu decyduje Dyrektor Szkoly na podstawie odrebnych
przepisow.

9. 9. Warunki i tryb przyjmowania uczniow niebedacych obywatelami polskimi oraz obywateli
polskich, ktorzy pobierali nauke w szkolach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw,
okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 18.

Postanowienia koncowe.

§ 183. 1. Technikum nrl . prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materialnej Technikum nrl okreslajg odrebne przepisy.

§ 184. Sprawy nieuregulowane Statutem Technikum nrl  rozstrzygane sa w oparciu o
obowigzujace przepisy prawa, a w szczegOlnosci przez Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 Prawo
Oswiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59), Ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajace
ustawe - Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 60) oraz Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991r. o
Systemie O$wiaty (tekst jednolity: Dz.U. 2016r. poz.1943 ze zm.).

§ 185. 1. Zmiany w niniejszym Statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykla wigkszos$cig glosow
przy obecnosci co najmniej 2/3 regulaminowego jej sktadu.
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2. Dyrektor po nowelizacji Statutu opracowuje i publikuje tekst ujednolicony Statutu.

Rozdzial 19.

Postanowienia dotyczace klas dotychczasowego czteroletniego Technikum Nr 1

§ 186. 1. W okresie przejsciowym od dnia 1 wrzesnia 2019 r. do dnia 31 sierpnia 2023 r.
Technikum nrl prowadzi ksztalcenie w oddziatach I, II, III i IV klas czteroletniego Technikum Nr 1

2. Do klas, o ktorych mowa w ust. 1, majg zastosowanie dotychczasowe przepisy dotyczace:
1)  podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego,
2)  podstawy programowej ksztalcenia w zawodach,
3) klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego,
4)  ramowych planow nauczania,
5)  egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.
3. Zasady postepowania w przypadku braku promocji uczniéw klas, o ktorych mowa w ust. 1,
okreslaja przepisy ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo

o$wiatowe.

4. Uczniowie Kklas, o ktorych mowa w ust. 1, otrzymuja $wiadectwa, ustalone dla
dotychczasowych czteroletnich technikow, opatrzone pieczecig Technikum nrl w Olsztynie.

5. W przypadku uczniow klas, o ktérych mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio przepisy
niniejszego Statutu.
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