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1. Podstawy prawne

- Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 e. ( Dz.U. z 1997 r. nr 78,
poz. 483 ze zm. ).

- Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych z 20 listopada 1989 r. ( Dz.U. z 1991 r. nr 120, poz. 529 )

- Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( tekst jedn. Dz.U. z 2017 r. poz. 1189)

- Ustawa z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty ( tekst jedn.. Dz.U. z 2016 r. poz. 1943
ze zm.)

- Ustawa 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe ( Dz.U. z 2017 r. poz. 59)

- Ustawa z 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi ( tekst jedn. Dz.U. z 2016 r. poz. 487 )

- Ustawa z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii ( tekst jedn. Dz.U. z 2017 r.
poz. 783)

- Ustawa z 9 listopadal995 r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu
1 wyrobow tytoniowych ( tekst jedn. Dz.U. z 2017 r.p0z.957 )

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu

1 form prowadzenia w szkotfach i placowkach systemu o$wiaty dziatalnosci wychowawczej,
edukacyjnej informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii ( Dz.U.

z 2015 r. poz. 1249).

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci niepelnosprawnych,

niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
(Dz.U. z 2015r. poz. 1113).

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1placéwkach

- Ustawa z 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego ( Dz.U. z 1994 r. nr 111
p0z.535)

- Statut Zespotu Szko6t Samochodowych im. por. A. M. Bocheniskiego w Olsztynie



2. WSTEP

Niniejszy Program wychowawczo-profilaktyczny opiera si¢ na koncepcji prymatu
osoby ludzkiej, ktéora moze by¢ kim$§ wiecej niz jest. W zwiagzku z powyzszym, celem
wychowania w naszej szkole jest indywidualny i integralny rozwo6j ucznia. Chcemy
wspomaga¢ i wspiera¢ wysitki ucznia w drodze do osiggniecia dojrzatosci fizycznej,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowej 1 spotecznej, w ktdrej uczestniczy¢ bgda uczniowie,
rodzice 1 nauczyciele. Celem nadrzgdnym tego programu jest wigc wychowanie ucznia jako
osoby, a nastgpnie wychowanie go do zycia w rodzinie, spoleczenstwie, w panstwie,

w Swiecie.

Majac swiadomos$¢ zagrozen, na jakie narazony jest mtody cztowiek we wspdtczesnym
Swiecie, oraz opierajac si¢ na analizie potrzeb wychowawczych uczniow naszej szkotly, chcemy
roOwniez reagowac na zagrozenia i przygotowa¢ naszych wychowankéw do podejmowania
stusznych wyborow, informowaé o zagrozeniach oraz wskazywac alternatywne drogi

wyborow, ktore sprzyjaja prawidlowemu rozwojowi i zdrowemu zyciu.

Podejmujac dziatania profilaktyczne, chcemy nie tylko przekaza¢ uczniowi niezbgdne
informacje, ale takze wyposazy¢ go w umiejetnosci budowania wilasciwych relacji,
komunikacji spolecznej, radzenia sobie w sytuacjach trudnych, wyrazania emocji, potrzeb
1 opinii bez naruszania godnosci osobistej innych ludzi. Chcemy zatem wspiera¢ prace nad

harmonijnym rozwojem osobowosci i zdrowym stylem zycia.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly tworzy spdjng calo$¢ ze szkolnym

zestawem programoOw nauczania i uwzglednia wymagania opisane w podstawie programowe;j.



3. MISJA WYCHOWAWCZA SZKOLY

Jestesmy szkola podmiotowo traktujacg ucznidéw, rodzicoOw i nauczycieli.

W procesie wychowania zmierzamy wspdlnie z rodzicami, ktérzy sa najwazniejszymi
wychowawcami mtodych ludzi, do uksztaltowania prawego, przyzwoitego, odpowiedzialnego
a takze obowiazkowego i $wiadomie realizujgcego swoje plany zyciowe czlowieka.

Wszelkie nasze dzialania wychowawcze sa harmonijnie zintegrowane ze spoleczno$cia
lokalng. Staramy si¢, aby milodziez naszej szkoly cechowata si¢ empatig, wrazliwoscia,
bezinteresownos$cia , umiejetnoscig dostrzegania potrzeb drugiego cztowieka , byta kreatywna
oraz otwarta na wszelkiego rodzaju inicjatywy.

Uznajac za warto$¢ najwazniejszg dobro naszych wychowankow, podejmujemy
konsekwentnie dziatania sprzyjajace ich wszechstronnemu rozwojowi, proponujac réznego
rodzaju atrakcyjne i dobrze zorganizowane zaj¢cia.

Tworzymy spoteczno$¢ majacg swiadomos¢ swoich korzeni, dlatego szacunkiem darzymy
histori¢ naszego patrona Adolfa Marii Bochenskiego i promujemy wyznawane przez niego
ideaty.

Uswiadamiamy mtodziezy zagrozenia wspodlczesnego $wiata, uczac odpowiedzialnosci
1 umiejetnego stawiania czota wyzwaniom XXI wieku.

Promujemy zdrowy styl zycia, upowszechniamy postawy aktywnego spedzania czasu,
wilasciwego odzywiania, przeciwdzialania wszelkiego rodzaju uzaleznieniom, uczac
odpowiedzialnosci za wlasne zdrowie i zycie oraz zdrowie i zycie innego czlowieka.

Podejmujemy dzialania sprawiajace, ze nasza szkota jest bezpieczna i wolna od przemocy.

Tozsamo$¢ szkoty tworzymy, wykorzystujac kulture i tradycje¢ narodowa, cywilizacje
europejska oraz ogdnoludzkie i ponadczasowe wartosci.

Chcemy, aby absolwent Zespotu Szko6t Samochodowych w Olsztynie byt cziowiekiem
madrym, odpowiedzialnym, szanujacym siebie oraz innego czlowieka, potrafigcym sprostac
wyzwaniom wspolczesnego $wiata, poszukujacym prawdy, dobra i pickna w §wiecie.



4. Diagnoza

Praca wychowawcza i profilaktyka jest efektywna jesli poprzedza ja dobrze przygotowana
I przeprowadzona diagnoza. Celem diagnozy jest uzyskanie mozliwie peknej informacji
o funkcjonowaniu naszej mtodziezy w rozmaitych obszarach.

Szkolny Program profilaktyczno-wychowawczy opracowano w oparciu o dokonang diagnoze
potrzeb i probleméw uczniow na podstawie:

- wynikdéw ewaluacji ( wewngtrznej 1 zewnetrznej),

- wynikdéw nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora,

- ewaluacji wczesniejszego programu wychowawczego i profilaktyki realizowanych w roku
szkolnym 2016/2017,

- wnioskow 1 analiz z pracy zespolow przedmiotowych, zespotdéw wychowawczych i itp.,

- innych dokumentow 1 spostrzezen waznych dla szkoty ( np. koncepcja funkcjonowania
i rozwoju szkoly opracowana przez dyrektora, uwagi, spostrzezenia, wnioski nauczycieli,
uczniow, rodzicow).

Przeprowadzona analiza w/w zrodet wykazata potrzebe dziatah w zakresie

- bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkota,

- uzywania wulgaryzmow,

- wystgpowania zachowan agresywnych,

- frekwencji na zajeciach szkolnych 1 warsztatowych,

- zachowan ryzykownych mlodziezy takich jak palenie tytoniu, spozywanie alkoholu,
uzywanie narkotykéw i dopalaczy.

Aby zapobiegaé tego typu zjawiskom i tworzy¢ bezpieczne warunki pracy dla ucznidéw,
bedziemy sukcesywnie eliminowa¢ niewlasciwe 1 patologiczne zachowania poprzez
prowadzenie profilaktyki uniwersalnej. Jest ona adresowana do miodziezy niskiego ryzyka.
Wigkszos¢ niepokojacych zachowan i postaw ucznidow zwigzana jest z okresem dojrzewania.
Jednakze pojawianie si¢ wielu z nich naraz budzi w nas niepokdj. Szczegdlng uwage
zwracamy na pogarszajace si¢ oceny, duza liczb¢ nieobecno$ci, klamstwa czy agresje.
Glownym celem jest promowanie zdrowego stylu zycia zarowno fizycznego
jak 1 psychicznego.



Ponadto w pracy wychowawczej i profilaktycznej wazne sg czynniki chronigce, ktore
wplywaja na prawidlowy i1 bezpieczny proces uczenia si¢ mtodziezy w naszej szkole.

Nalezg do nich;
- poczucie przynaleznosci do spolecznos$ci uczniowskiej,

- bezpieczny i pozytywny klimat szkoty,

- pozytywna ocena nauczycieli i pracownikow szkoly przez uczniow,

- szacunek do tradycji i innych kultur,

- wiezi rodzinne.

Sa tez i takie, ktore dezorganizujg prace ucznia w szkole tzw. czynniki ryzyka takie jak:
- trudna sytuacja rodzinna i materialna ucznia,

- alkohol w rodzinie,

- niska samoocena,

- brak odpornosci psychiczne;.

Szkota ma by¢ miejscem bezpiecznym i przyjaznym uczniowi w jego pracy do osiggnigcia
wyznaczonego celu.



5. Cele szkolnego Programu wychowawczo - profilaktycznego

Dziatalno$¢ wychowawcza w szkole i1 placowce polega na prowadzeniu dziatan z zakresu
promocji zdrowia oraz wspomagania ucznia i wychowanka w jego rozwoju ukierunkowanym
na osiggniecie petnej dojrzatosci w sferze:

1. fizycznej — ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia i wychowanka wiedzy
1 umiejetnosci pozwalajacych na prowadzenie zdrowego stylu zycia 1 podejmowania
zachowan prozdrowotnych,

2. psychicznej — ukierunkowanej na zbudowanie rownowagi i harmonii psychicznej,
osiggniecie wlasciwego stosunku do $wiata, poczucia sity, checi do zycia 1 witalnosci,
uksztaltowanie postaw sprzyjajacych rozwijaniu wilasnego potencjatu, ksztaltowanie
srodowiska sprzyjajacego rozwojowi uczniow, zdrowiu 1 dobrej kondycji psychiczne;j,

3. spotecznej - ukierunkowanej na ksztaltowanie postawy otwarto$ci w zyciu spotecznym,
opartej] na umiejetnosci samodzielnej analizy wzoréw 1 norm spotecznych oraz
dokonywania wyborow, a takze doskonaleniu umiejgtnosci wypehiania 16l
spotecznych,

4. aksjologicznej — ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu
warto$ci, w tym docenienie znaczenia zdrowia oraz poczucia sensu istnienia.



6. Uczestnicy Programu wychowawczo-profilaktycznego

Dyrektor szkoly
- stwarza warunki dla realizacji procesu wychowawczego w szkole,

- sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego oraz dba o prawidtowy poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty,

- inspiruje nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrazania nowych rozwigzan w procesie
wychowania

- wspoOtpracuje z zespotem wychowawcow, pedagogiem szkolnym oraz z Samorzadem
Szkolnym,

- czuwa nad realizowaniem przez uczniéw obowigzku szkolnego,
- nadzoruje zgodno$¢ dziatania szkoty ze statutem,

- nadzoruje realizacj¢ szkolnego Programu wychowawczo-profilaktycznego,

Nauczyciele
- wspoOtpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizacji zadan wychowawczych,
- reaguja na przejawy agresji, niedostosowania spotecznego i uzaleznien uczniow,

- przestrzegaja obowigzujacych w szkole procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia
miodziezy demoralizacjg i przestepczoscia,

- udzielaja uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,
- ksztalcg 1 wychowuja mlodziez w duchu patriotyzmu i demokracji,
- wspierajg zainteresowania i rozwoj osobowy ucznia,

- uczestnicza w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty 1 potrzeb w zakresie dzialan

profilaktycznych,

- uczestniczg w realizacji i ewaluacji szkolnego Programu wychowawczo-profilaktycznego,



Wychowawcy

- diagnozuja sytuacje wychowawcza w klasie,

- rozpoznaja indywidualne potrzeby ucznidw,

- opracowuja plan pracy wychowawczej dla klasy na dany rok szkolny,

- przygotowuja sprawozdanie realizacji planu pracy wychowawczej i wnioski do dalsze;j
pracy,

- zapoznaja uczniow swoich klas 1 ich rodzicow z prawem wewnatrz szkolnym
1 obowigzujacymi zwyczajami i tradycjami szkotly,

- oceniajg zachowanie uczniow swojej klasy,

- wspolpracuja z innymi nauczycielami uczagcymi w klasie, rodzicami i pedagogiem
szkolnym,

- wspierajg uczniow potrzebujacych pomocy, znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji,
- dbaja o dobre relacje uczniow w klasie,

- podejmujg dziatania profilaktyczne w celu przeciwdziatania niewtasciwym zachowaniom
uczniow,

- podejmujg dziatania w zakresie podnoszenia swoich kompetencji wychowawczych,

Pedagog szkolny

- diagnozuje srodowisko wychowawcze,

- zapewnia uczniom pomoc psychologiczng,

- wspolpracuje z rodzicami ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej troski wychowaweczej,
- zabiega o r6zne formy pomocy wychowawczej i materialnej dla uczniow,

- wspolpracuje z rodzicami w zakresie dziatan wychowawczych i profilaktycznych,

- udziela pomocy psychologiczno- pedagogicznej rodzicom uczniow,

- wspolpracuje z placowkami wspierajacymi proces dydaktyczno-wychowawczy szkoty,
- podejmuje dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy,
- inicjuje 1 prowadzi dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych,

- organizuje dla nauczycieli spotkania ze specjalistami w celu poglebienia wiedzy w zakresie
profilaktyki i wychowania.



Uczniowie

- s3 inspiratorem i organizatorem zycia kulturalnego klasy i szkoty,
- prowadzg akcje pomocy dla potrzebujacych kolegdw,

- respektujg potrzeby innych i szanujg ich prawa,

- znaja dokumenty szkolny i przestrzegaja zapisanych w nich zasad
- prowadzg zdrowy tryb zycia 1 dbaja o swoje srodowisko,

- maja szacunek do kultury , jezyka i tradycji narodowe],

- potrafig wlasciwie zachowac si¢ w sytuacjach kryzysowych, zagrozenia zdrowia 1 zycia,

Rodzice

- wspottworza szkolny Program wychowawczo-profilaktyczny,

- uczestnicza w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty,

- uczestniczg w spotkaniach i uroczystosciach organizowanych przez szkote,

- wspOtpracujg z wychowawca klasy 1 innymi nauczycielami uczacymi w klasie,
- dbajg o wlasciwg forme¢ spgdzania czasu wolnego przez ucznidow,

- korzystaja z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oferowanej przez szkote

- wspottworzg strukture szkoty.



7. Kalendarz uroczystosci i imprez szkolnych

uroczyste rozpoczgcie roku szkolnego, slubowanie klas pierwszych- wrzesien
dzien chlopaka - wrzesien

Dzien Edukacji Narodowej - pazdziernik
Narodowe Swicto Niepodleglosci - listopad
mikotajki klasowe - grudzien

szkolne spotkania optatkowe- grudzien
jaselka - grudzien

studniowka - styczen

szkolne walentynki — luty

Dzien Kobiet

pierwszy dzien wiosny - marzec
pozegnanie abiturientow - kwiecien

$wigto patrona szkoty - maj

zakonczenie roku szkolnego - czerwiec



8. Zadania wychowawczo — profilaktyczne

Obszary dzialan Zadania Sposob Efekty
realizacji
1. Budowanie - okreslenie potrzeb - ankieta uczen:
poczucia Klasy - burza mézgow | - zna histori¢ i tradycje
przynaleznosci do - integracja zespotu - zwiedzanie szkoty,
spotecznosci klasowego, Izby Tradycji, - identyfikuje si¢ z
szkolnej, lokalnej i | - planowanie imprez - dyskusja, warto$ciami
narodowej. klasowych i - wyklad, wyznawanymi przez
szkolnych, - prezentacja, patrona szkoty,
- uczestnictwo w - uczestnictwo w | - szanuje symbole
wyborach samorzadu uroczystosciach. | szkolne i narodowe,
klasowego i szkolnego, - aktywnie uczestniczy
- zapoznanie z historig w zyciu klasy 1 szkoty,
symboli szkolnych i - godnie reprezentuje
narodowych, spotecznosc¢ szkolna,
- zapoznanie z historig - angazuje si¢ w
szkoty, inicjatywy srodowiska
- pielegnowanie lokalnego.
tradycji szkoly,
- reprezentowanie
szkoty w
uroczystosciach
szkolnych i lokalnych,
- wpajanie zasad
wlasciwego
zachowania w trakcie
uroczystosci.
2. Uswiadamianie - Zapoznanie z - analiza uczen:
znaczenia obowigzujgcymi zachowan - zna dokumenty
respektowania zasad | dokumentami uczniow w regulujace zycie
i norm oraz szkolnymi, Klasie i szkole, szkoty,
wychowanie do - Zapoznanie z - scenki - jest $wiadom swoich
wartosci. prawami i rodzajowe, obowigzkow i praw
obowigzkami ucznia, - analiza jako uczen, pracownik,
- podkreslenie wagi Dokumentéw, | czlonek rodziny i
respektowania norm - uczestnictwo w | obywatel,
spotecznych, akcjach - przestrzega
- wypracowanie norm | charytatywnych. | obowigzujacych praw i

zachowania w klasie i
szkole,

- propagowanie idei
wolontariatu,

zasad oraz przepisow
prawa,

- hierarchizuje
wartosci,

- rozumie swoja
przynaleznos$¢ do
kultury narodowej i
europejskiej,
-pozytywnie odbiera
dzialania szkoly i




postaw jej

pracownikow,
- uczestnicy w akcjach
charytatywnych i
wolontariacie.
3. Wpajanie zasad - wlasciwe zachowanie | - prezentacie, uczen:
kultury bycia. w r6znych miejscach - filmy, - poznaje i stosuje
przestrzeni publicznej; | - scenki zasady dobrego
Kino, teatr, biblioteka, rodzajowe, zachowania,
miejsca kultu - rozmowy - potrafi znalez¢ si¢ w
religijnego indywidualne, | roznych sytuacjach
- uswiadomienie wagi | - dyskusje. zyciowych,
kultury bycia w - poshuguje si¢
relacjach poprawng polszczyzng
miedzyludzkich, 1 unika wulgaryzmow,
- uswiadomienie wagi - pracuje nad
stowa jako wyeliminowaniem
pozytywnego lub niewlasciwych
negatywnego dziatania nawykow 1 zachowan,
na czlowieka, - okazuje szacunek
-praca nad uzywaniem kolezankom, kolegom
poprawnej I wszystkim
polszczyzny, pracownikom szkoty,
- uczenie szacunku do - dba o schludny
drugiego cztowieka. wyglad
w szkole oraz
dostosowuje ubior do
okolicznosci.
4. Rozwijanie - prezentowanie - zajgcia uczen;
postawy tolerancji i | roznych kultur i warsztatowe, - jest $wiadomy
otwarto$ci na Swiat. | tradycji, - projekcje réznorodnosci tradycji,
- uswiadamianie filmowe, kultur, religii i postaw,
réznorodnosci grup - przeglad prasy, | - poznaje inne kultury,
kulturowych i - dyskusje, obyczaje i jezyki,
etnicznych, - filmy - szanuje poglady
-ksztaltowanie postawy innych i1 otwiera si¢ na
tolerancji i ich argumenty,
zrozumienia, - odrzuca rasizm,
- uczenie zachowan ksenofobie i inne
asertywnych i uprzedzenia,
kreatywnych, - rozumie potrzeby
- budowanie atmosfery 0s0b
akceptacji wobec niepelnosprawnych,
nowych czlonkow chorych i starszych.
zespotu klasowego.
5. Przeciwdziatanie | - zapoznanie z - dyskusja, uczen:
przemocy przepisami karnymi - analiza SWOT, | - zauwaza niewlasciwe
werbalnej, dotyczacymi - spotkanie z postawy,
psychicznej i cyberprzemocy i policja, - reaguje na przejawy
fizycznej. korzystania z internetu, | prawnikiem, agresji,




-uswiadamianie
réznych form
przejawow agresji i ich
konsekwencji,

- analiza agresywnych
zachowan w
spotecznosci klasowej
i szkolnej,

- rozpoznawanie i
eliminowanie
negatywnych emaocji,
- uwrazliwianie na
przejawy agresji.

- badania
socjotechniczne,

- filmy,

- scenki
rodzajowe.

- wie gdzie szukac
pomocy w sytuacjach
zagrozenia,

- ma $wiadomos$¢
zagrozen i
konsekwencji
wynikajacych z
cyberprzemocy,

- wykazuje si¢
empatia,

- rozpoznaje wlasne
emocje 1 stara si¢
niwelowac¢ napigcia.

6. Wspieranie
intelektualnego
rozwoju ucznia.

- rozpoznanie mocnych
1 stabych stron ucznia,
- zachecanie do
samooceny, analizy i
wyciggania wnioskow,

- ankietowanie,

- organizowanie
konkursow,

- konsultacje
przedmiotowe,

Uczen:

- dostrzega potrzebe
zdobywania wiedzy,
- ma $wiadomos¢
swojego potencjatu

- promowanie ludziz | - dyskusje. intelektualnego,
pasja, - Zna sposoby
- wspieranie uczniow z rozwijania swoich
trudno$ciami w nauce i mocnych stron,
z dysfunkcjami, -umie selekcjonowac i
- promowanie uczniow krytycznie odnosic si¢
zdolnych i do zdobytych
pracowitych, informaciji,
- zachecanie do udziatu - wykorzystuje zdobytg
w konkursach, wiedze w praktyce,
olimpiadach, - dokonuje
- monitorowanie samooceny,
postepOw w nauce. - wie gdzie szukad
wsparcia i pomocy w
przypadku
niepowodzen.
7.Uswiadomienie - ksztaltowanie - wyklad, - uczen:
znaczenia odpowiedzialnosci za | - pokaz, - wie jak funkcjonuje
fizycznego, siebie i drugiego - dyskusja, organizm ludzki w
psychicznego i czlowieka, - zajecia aspekcie fizycznym i
emocjonalnego - uswiadomienie sportowe. psychicznym,
rozwoju cztowieka | przemian - ma $wiadomos$¢

oraz przygotowanie
go do pehienia rél
spotecznych.

zachodzacych w
organizmie czlowieka,
- podkreslanie
znaczenia zdrowia
fizycznego i
psychicznego,

przemian
zachodzacych w jego
organizmie,

- rozpoznaje wlasne i
cudze emocje i wie jak
nad nimi zapanowac,




- ma $wiadomos¢
odpowiedzialnosci za
siebie i innych,

- zna oczekiwania
zwigzane z przyszia
praca zawodowa i z
zyciem osobistym,

- zna techniki
relaksacyjne, sposoby
radzenia sobie ze
stresem,

- rozumie potrzebe
dbania o wlasne
zdrowie,

- Zna zasady
racjonalnego
odzywiania,

- widzi zaleznos¢
migdzy aktywnoscia
fizyczng a stanem
zdrowia,

- przestrzega zasad
higieny osobiste;.

8. Zapobieganie
uzaleznieniom.

- propagowanie
zdrowego stylu zycia,

- u$wiadamianie
zagrozen wynikajacych
z r6znych uzaleznien,
-zapoznanie z
dziatalnos$cig instytucji

- spotkania ze
specjalistami,

- wyktady,

- dyskusje,

- filmy

- prowadzenie
badan

uczen:

- jest Swiadomy
wspolczesnych
zagrozen
cywilizacyjnych
(internet, dopalacze, e-
papierosy).

wspierajacych, diagnostycznych, | - zna konsekwencje
- organizowanie -analiza zagrozen,
spotkan dotyczacych zachowan. - uczestniczy w
uzaleznien, programach
- rozpoznanie r0znego profilaktycznych,
typu zagrozen w - Zna instytucje
szkole, wspierajace osoby
- propagowanie uzaleznione.
postawy
przeciwdziatania
nalogom,
- wzmacnianie postaw
asertywnych.
9. Rozpoznanie - organizowanie zaje¢ | - zajecia uczen:
potrzeb i problemoéw | adaptacyjnych, pozalekcyjne, - zna srodowisko
uczniow - zdobywanie wiedzy | - zajecia szkolne,
na temat sytuacji wyrownawcze,

- spotkania z




materialno-bytowej
uczniow,
- zachecanie do

psychologiem
- rOZmowy z
pedagogiem,

- uzyskuje wsparcie w
procesie adaptacji w
szkole,

samooceny - organizowanie | - korzysta z pomocy
- organizowanie imprez psychologiczno-
pomocy klasowych, pedagogicznej w
psychologiczno- - analiza szkole i instytucjach
pedagogicznej postepow w wspierajacych
- monitorowanie nauce i dziatalnos¢ szkoty,
postepéw w nauce i frekwencji - uczestniczy w
frekwencji w szkole - dyskusja, zajeciach dydaktyczno-
- informowanie o - spotkania wyréwnawczych i
mozliwosciach zespotow innych zajeciach
uzyskania wsparciaw | wychowawczych | pozalekcyjnych,
sytuacjach trudnych, - wspolpraca z - dostrzega zwigzek
- zachecanie do warsztatami migdzy swoja
korzystania z zajg¢ szkolnymi, frekwencja a wynikami
pozalekcyjnych, - wymiana W nauce,
Informacji - analizuje i wyciaga
migdzy wnioski ze swojego
wychowawcg a | postepowania.
rodzicami.
10. Wdrazanie do - wspieranie mlodziezy | - targi pracy, uczen:
swiadomego w realizacji swoich - pogadanki, - uczestniczy w
budowania wlasnej | pasji i zainteresowan, | - Kursy i spotkaniach z
przysztosci - zachecanie do szkolenia doradcami
zawodowej oraz uczestniczenia w kwalifikacyjne | zawodowymi
rozwijania pasji projektach i - wycieczki do - rozpoznaje swoje
uczniow. konkursach zaktadow predyspozycje
zawodowych, pracy, zawodowe,
- informowanie o - pomoc w - zna aktualne
mozliwo$ciach organizowaniu | wymagania
dalszego rozwoju praktyk pracodawcow i
zawodowego, zawodowych. wymagania rynku

- analizowanie potrzeb
rynku pracy i
wymagan
pracodawcow,

- organizowanie
spotkan z doradcami
zawodowymi i
pracodawcami,

- promowanie rynku

pracy.

pracy,

- ma mozliwosci
zdobywania r6znych
kwalifikacji,

- zna dalsze mozliwe
formy edukaciji,

- bierze udzial w
konkursach
przedmiotowych,
projektach,
olimpiadach,
szkoleniach.




11. Wpajanie zasad | - przeprowadzanie - kursy, uczen:
bezpieczenstwa w probnych ewakuacji, - szkolenia, - Zna i przestrzega
roznych miejscach. | - propagowanie - pokazy, przepisy bhp
uczestnictwa w - konkursy. obowigzujace w szkole
zawodach i konkursach I na praktykach
pierwszej pomocy zawodowych,
przedmedycznej, - bierze udziat w
- zapoznanie z szkoleniach
przepisami bhp w dotyczacych udzielania
réznych miejscach, pierwszej pomocy
- propagowanie przedmedycznej,
pierwszej pomocy - umie udziela¢ pomoc
przedmedycznej, przedmedyczna,
- propagowanie idei - Zna zasady
organizacji bezpiecznego
spotecznych niosagcych zachowania w
pomoc ( PCK, OSP miejscach publicznych
itp.). I W czasie imprez
szkolnych,
- uczestniczy w
zawodach i konkursach
propagujacych
bezpieczenstwo.
12. Rozwijanie - wymiana informacji, | - ankiety, rodzice:

wspolpracy z
rodzicami i
instytucjami
wspierajacymi
proces wychowania

spostrzezen
dotyczacych uczniow,
- organizowanie
spotkan klasowych 1
indywidualnych z
rodzicami,

- angazowanie
rodzicOw w zycie
szkoty iklasy,

- pedagogizacja
rodzicow w zakresie
probleméw
wychowawczych
miodziezy,

- wspieranie rodzicOw
W rozwigzywaniu
sytuacji trudnych,

- wspoltworzenie
dokumentow szkoty

- spotkania ze
specjalistami,

- konsultacje z
wychowawcg
pedagogiem
psychologiem,

- uczestnictwo w
uroczystosciach
i imprezach
szkolnych.

- wspierajg szkote w
procesie wychowania i
edukacji dzieci

- aktywnie uczestniczg
w spotkaniach z
wychowawca/dyrekcja,
- wspbluczestniczg w
rozwigzywaniu
probleméw
wychowawczych,

- angazujg si¢ w
organizacje imprez
szkolnych i klasowych,
uczen

- posiada wiedz¢ na
temat instytucji
wspierajacych jego
rozwoj psychiczny 1
fizyczny,

- W razie potrzeby
korzysta z pomocy
odpowiednich
instytucji




13. Ksztaltowanie
nawykow
korzystania z dobr
kultury.

- organizowanie wyjs¢
do kina, teatru, galerii,
itp.,

- zachecanie do
korzystania z roznych
form kultury,

- u$wiadomienie
wkiadu kultury
polskiej w dziedzictwo
sSwitowe,

- wyrabianie
Krytycznej postawy
wobec roznych zrodet
informacji,

- propagowanie wiedzy
historycznej na temat
kultury i tradycji
regionu i kraju,

- propagowanie
czytelnictwa,

- propagowanie
roznorodnych form
spedzania czasu
wolnego.

- wycieczkKi,

- filmy,

- pogadanki,

- konkursy,

- prezentacje,

- wyjscia do kina
teatru,

- spotkania z
ludzmi kultury.

- uczen:

- jest $wiadomy
warto$ci dobr kultury
oraz umie je ocenié i
wartos$ciowac,

- Zna zasady
zachowania w
instytucjach
kulturalnych,

- umiejetnie korzysta z
dobr kultury,

- odczuwa potrzebe
uczestniczenia w zyciu
kulturalnym szkoty,
miasta, kraju.

- buduje swoje
poczucie tozsamos$ci
kulturowej.




9. Zalecane sposoby realizacji programu

Realizujac wymienione wyzej zadania mozna wykorzysta¢ nastepujace metody i sposoby
pracy:

e analiz¢ dokumentow szkolnych i pracy wychowawczej,

e ankiete,

e Wwywiad,

e obserwacje,

e rozmowy indywidualne i pogadanki.

e filmy dydaktyczne 1 instruktazowe,

e prezentacje,

e dramy i scenki rodzajowe,

e prelekcje 1 warsztaty prowadzone przez profesjonalistow-zaproszonych gosci,
e dyskusje, debate.

e wyjscia do kina, teatru, filharmonii, na wystawy,

e wycieczki i imprezy okolicznosciowe klasowe 1 szkolne,

e nauczyciele 1 pracownicy szkoly s3 wzorem do nasladowania,
e inne, potrzebne do realizacji danego zadania.



10. Ewaluacja

Istota ewaluacji jest wnioskowanie o wartosci danego przedsigwzigcia na podstawie
uzyskanych informacji zwrotnych od 0s6b uczestniczacych w jego realizacji.

W procesie ewaluacji udzial biorg uczniowie, rodzice i nauczyciele. Moze by¢
modyfikowany w zaleznos$ci od wnioskow wynikajacych w czasie realizacji programu.

Celem ewaluacji bedzie okreslenie efektywnosci dziatah wychowawczych
i profilaktycznych zbieranych poprzez; wywiad, ankiety, itp.

Program wychowawczo — profilaktyczny zostal uchwalony przez Rade Rodzicow

Olsztyn dnia 13 wrzesnia 2017 r.



